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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.334, DE 2016

(Do Sr. Francisco Floriano)

"Altera a Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, que dispbe sobre o
exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias, para estabelecer termos e limites ao exercicio do direito de
greve".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-401/1991.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSONACIONAL decreta:

Art. 1°. Altera a Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, que dispbe sobre o
exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias, para
estabelecer para estabelecer termos e limites ao exercicio do direito de greve.

Art. 2°. A Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais previstas no artigo anterior, 0s
sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, percentual minimo de 30% (trinta por
cento) de trabalhadores no exercicio das atividades (NR)

| - Na greve dos hospitais, a entidade sindical devera publicar na internet a
relacdo dos hospitais que estardo prestando atendimento emergencial e
pediéatrico, bem como a sua localidade.

Il — Na greve do transporte coletivo, a entidade sindical devera publicar na
internet o itinerario e o horario de partida dos 6nibus em circulacao.

lll - Na greve dos bancérios, a entidade sindical devera publicar na internet a
relacdo das agéncias bancérias que estardo funcionando e sua localidade.

Art. 11-A. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, a entidade
sindical estara sujeita ao pagamento de multa diaria”.

Art. 14-A. Nao ha direito a nenhuma vantagem ou garantia na greve abusiva,
sendo indevidos os salarios aos empregados que nao trabalharam.

Art. 14-B. Considerando ndo abusiva a greve, os dias parados poderédo ser
pagos se compensados futuramente e, desde que, 0s grevistas voltem ao
trabalho de imediato”.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O objetivo desse Projeto de lei é estabelecer termos e limites para o exercicio
do direito de greve visando garantir a continuidade da prestacdo dos servigos
essenciais a populacdo e punir o abuso.

A atual lei de greve nao se refere a legalidade ou ilegalidade da greve, mas
usa os termos abusividade ou ndo abusividade do movimento paredista.

A greve abusiva é aguela que acontece sem observar as normas que regem o
exercicio desse direito.
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O exercicio do direito de greve é assegurado pela Constituicdo Federal da
mesma forma que o exercicio dos direitos sociais. Nenhum direito prevalece sobre o
outro. Ambos se relativizam.

Os termos e limites impostos ao exercicio do direito de greve se justificam na
medida em que, o direito de um deve ir até onde comeca o direito do outro.

No tocante ao ndo-pagamento dos dias parados, caso a greve seja
considerada abusiva, 0s salarios ndo devem ser pagos, pois as reivindicacbes nao
foram atendidas, nem houve trabalho no periodo. Nao ha suspensao do contrato de
trabalho se a greve € exercida de maneira abusiva. Por conseguinte, inexiste direito
ao pagamento de salarios. E de se lembrar, também, que ndo ha pagamento de
salérios sem que haja prestacdo de servigos. (Fonte: CONJUR. Artigo de autoria do
jurista Sérgio Pinto Martins. Revista Consultor Juridico, 2 de setembro de 2014.
Acesso em 06/10/16: http://www.conjur.com.br/2014-set-02/sergio-martins-salarios-
nao-pagos-greve-abusiva)

Conforme nos ensina a melhor doutrina juridica, na suspenséo do contrato de
trabalho ndo ha pagamento de salarios.

A greve é considerada como hipétese de suspensao do contrato de trabalho,
desde gque, observadas as condi¢cdes previstas na Lei 7.783/89 (artigo 7°). Logo,
atendidas as condi¢des da Lei 7.783/89, ha suspensao do contrato de trabalho, e, se
ha suspenséo, é indevido o pagamento de salarios.

Nota-se que, nos contratos bilaterais, nenhum dos contraentes, antes de
cumprida a sua obrigacdo, pode exigir o implemento da obrigacdo do outro (artigo
476 do Caodigo Civil). Ninguém pode exigir o cumprimento de uma obrigacdo antes
de fazer a sua parte. Se 0 empregado ndo presta servico, ndo pode exigir o
pagamento do salario pelo empregador. O empregador ndo é obrigado a pagar o
salario, se ndo existe prestacdo de servico. O empregado exerce um direito na
greve: o direito de greve. O empregador, em razao da falta de prestacao de servicgos,
também tem o direito de ndo pagar o salario, pois o servi¢co nédo foi prestado.

A vontade de néo trabalhar dos grevistas deve respeitar o direito daqueles
gue entendem que devem comparecer ao servico para trabalhar. Assim, né&o
poderiam os primeiros ter direito ao salario se ndo trabalharam e os segundos,
mesmo trabalhando, também receber salario. Seria uma injustica com os ultimos,
que trabalharam, determinar o pagamento de salarios aqueles que ndo prestaram
servicos. Como regra, ndo ha pagamento de salario sem a devida contraprestacao
de servigcos. Servico feito € salario devido. Nao havendo prestacdo de servico, ndo
ha direito ao salario. O empregador ndo € obrigado a pagar salario se o empregado
nao trabalha. (Fonte: idem)

O contrato de trabalho comporta direitos e obrigacdes. O empregado assume
riscos em razéo da greve, justamente de nao receber os salarios.

Na orientagdo do eminente jurista Sérgio Pinto Martins, “a todo direito
corresponde um dever e também um O6nus. O direito de fazer greve esta
caracterizado na Constituicdo (artigo 9°), porém o 6nus é justamente o de que, ndo
havendo trabalho, inexiste remuneracdo. Um dos componentes do risco de participar
da greve é justamente o nao-pagamento dos salarios relativos aos dias parados.
Mandar pagar os dias parados seria premiar quem néo trabalhou e incentivar a
greve. As consequéncias da greve devem ser suportadas por ambas as partes: pelo
empregador, que perde a prestacdo de servicos durante certos dias, tendo prejuizo
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na sua producgéo e, em consequéncia, deixa de pagar os dias nao trabalhados pelos
obreiros; pelo empregado, que participa da greve, ficando sem trabalhar, mas perde
o direito ao salario dos dias em que néo prestou servigos”. (Fonte: idem)

Vale ressaltar que, o inciso Il do artigo 6° da Lei 7.783/89 permite aos
trabalhadores angariarem fundos em razdo da greve, justamente porque nao vao
receber salarios durante a greve.

Caso se determinasse o pagamento de salarios sem trabalho, além de se
estar determinando uma iniquidade, também haveria o intuito de néo retornar ao
trabalho por parte dos grevistas, pois estariam ganhando sem trabalhar, ficando
apenas a empresa a suportar os efeitos da paralisacdo. O pagamento dos dias
parados pode gerar o estimulo a deflagracdo de movimentos grevistas com espirito
totalmente divorciado das reivindicacdes, o que néo é recomendavel.

Entender que o empregado tem de receber salario durante a greve abusiva é
como |lhe conceder férias ou licenca remunerada.

O direito de receber o salario em caso de greve abusiva ndo € um direito
fundamental, por ndo ter previsdo na Constituicdo, especialmente nos artigos 7° a
9°, O salario é um direito essencial do trabalhador, para poder sobreviver, mas
depende da obrigacdo de o obreiro trabalhar para recebé-lo.

A greve, so por ser um direito, deve respeitar também o direito dos outros.

A paralisacao ndo € um direito absoluto, pois tem limites na Constituicdo e na
lei. Também nao € um direito irrestrito e ilimitado, mas deve observar os limites
constitucionais, a razoabilidade, a proporcionalidade e o bom senso.

N&o h& discriminacdo quanto ao ndo pagamento do salario aos grevistas,
justamente porque estes ndo querem trabalhar. Quem trabalha recebe salario.
Quem ndo presta servico em razao da greve, deixa de receber o salario. Logo, o
empregador ndo tem obrigacdo de pagar salarios durante a greve.

Quando a paralisacao for feita pelo empregador, com o intuito de pressionar o
governo para aumento de precos, deve ser feito o pagamento dos salarios. Nesse
exemplo, o empregado nada reivindica, sendo que os riscos do empreendimento
devem ficar por conta do empregador (artigo 2° da CLT). Logo, os salarios do
periodo devem ser pagos ao obreiro, que ndo deu causa a nao-prestacdo de
Servigos.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) vinha entendendo que, mesmo que a
greve seja considerada n&o-abusiva, os dias parados sdo indevidos, se 0s
empregados nao trabalharem. Se existe suspensdo dos efeitos do contrato de
trabalho, ndo ha pagamento de salario, por ndo haver prestacédo de servicos:

“(...) 2. Greve e pagamento dos dias de paralisagdo. Sem contraprestacao de
trabalho, ndo pode haver pagamento de salédrio. Recurso Ordinario em
Dissidio Coletivo conhecido e provido”. (Ac. da SDC do TST, RO DC
17.956/90.4-152 R., j. 17.9.91, Rel. Antonio Amaral, DJU 1 19.12.91, p.
18.884).

“(...) A participagdo do empregado em movimento grevista importa na
suspensdao do contrato de trabalho e, nesta circunstancia, autoriza o
empregador a ndo efetuar o pagamento dos salarios nos dias de paralisacéo.
A logica € uma s6: sem prestacdo de servico inexiste cogitar-se de
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pagamento do respectivo salario. Este € o 6nus que deve suportar o
empregado na oportunidade em que decide aderir ao movimento grevista (...)
(SDI, E-RR, 383.124, Ac. SBDI-1, j. 27-9-99, Rel. Leonaldo Silva, LTr 63-
11/1494-5).

A Orientagdo Jurisprudencial 10 da SDC do TST menciona que “é
incompativel com a declaracdo de abusividade de movimento grevista o
estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus participes, que
assumiram os riscos inerentes a utilizacdo do instrumento de pressdao maximo”.

Nesse sentido, também € a orientagéo jurisprudencial do Superior Tribunal de
Justica (STJ):

“E firme a jurisprudéncia do STJ no sentido de que é legitimo o ato da
Administracdo que promove o0 desconto dos dias nao-trabalhados pelos
servidores publicos participantes de movimento paredista, diante da
suspensao do contrato de trabalho (...), salvo a existéncia de acordo entre as
partes para que haja compensacgédo dos dias paralisados” (22 T., Recurso
Especial 1450.265-SC, j. 18.6.2014, Rel. Min. Mauro Campbell Marques).

O Supremo Tribunal Federal entende que:

“(...) os salarios dos dias de paralisacdo nao deverdao ser pagos, salvo no
caso em que a greve tenha sido provocada justamente por atraso no
pagamento aos servidores publicos civis, ou por outras situacdes
excepcionais que justifiquem o afastamento da premissa da suspensdo do
contrato de trabalho (art. 7° da Lei 7.783/1989, in fine)” (STF, RE 456.530/SC,
j. 13.5.10, Rel. Min. Joaquim Barbosa).

Cumpre salientar que, a OIT ndo tem uma convencdo sobre greve. A
Convencéo 87 da OIT néo trata de greve, mas de liberdade sindical. O Comité de
Liberdade Sindical da OIT declarou ndo haver nenhuma objecdo a deducdo dos
salérios dos dias de greve.

Partindo da analise das legislacfes trabalhistas de outros paises, verifica-se a
mesma compreensao sobre o assunto.

O Cddigo do Trabalho do Chile afirma que, a greve suspende o contrato de
trabalho e o empregador ndo tem de pagar remuneracéo ao empregado (art. 377).

O Cadigo de Trabalho de Portugal prevé que a “a greve suspende o contrato
de trabalho de trabalhador e aderente, incluindo o direito a retribuigdo” (artigo 536°,
1).

Na Argentina, também houve decisdo no sentido da possibilidade do desconto
dos dias parados na greve (Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala IV,
Expediente 36601/2007, j. 12.11.2008).

O STF entende que a Lei 7.783/89 pode ser aplicada na greve de funcionarios
publicos. Logo, podem ser feitos os descontos dos dias nao trabalhados durante a
greve dos funcionarios publicos. O administrador publico que néo fizer o desconto de
dias parados incorre em improbidade administrativa.

O artigo 7° da Lei 7.783/89, ao contrario do paragrafo Unico do artigo 20 da
Lei 4.330/64, ndo tratou do pagamento dos salarios referentes aos dias de greve.
Essa matéria passou para o ambito negocial das partes. Se as partes ajustarem o
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pagamento dos dias parados, sendo atendidas ou ndo as reivindicagbes do
movimento paredista, sera perfeitamente licito o pactuado.

De outro modo, inexistindo acordo entre as partes, a Justica do Trabalho
decidira sobre o ndo-pagamento dos dias parados. Caso a greve seja declarada
abusiva, os salarios séo indevidos.

Essas sdo as consideracfes doutrinarias sobre o tema, amparadas pelo
entendimento jurisprudencial que prevalece nos tribunais superiores.

As alteracdes propostas buscam aperfeicoar a Lei de greve estabelecendo
termos e limites para evitar distor¢des no exercicio deste direito.

Por todo o exposto, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste
Projeto de lei.

Sala das sessoes, 17 de outubro de 2016.

Deputado FRANCISCO FLORIANO (DEM/RJ)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
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infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5913
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6334/2016


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e deliberagéo.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° S0 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores
a aderirem a greve;

Il - a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado &s empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.

8 3° As manifestacdes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderédo
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas
nos arts. 9° e 14.
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Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do
Ministério Pablico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, 0 competente
acordéo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdao de negociacdo, mediante
acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade
equipes de empregados com o proposito de assegurar 0s servicos cuja paralisacao resultem em
prejuizo irreparével, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacao do movimento.

Paragrafo Gnico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enguanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10. Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacoes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

X1 - compensacéao bancéria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s empregadores e 0S
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos
servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, nao
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacao dos servicos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos
empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas
na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo apds a celebracdo de acordo,
convencéo ou deciséo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca normativa nao
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo que:
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| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condi¢&o;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relagéo de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou
penal.

Paragrafo Unico. Deverd o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer denincia quando houver indicio da prética de delito.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO V
DOS CONTRATOS EM GERAL

CAPITULO II
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Secéao 111
Da Excecéo de Contrato ndo Cumprido

Art. 476. Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes de cumprida a
sua obrigacdo, pode exigir o implemento da do outro.

Art. 477. Se, depois de concluido o contrato, sobrevier a uma das partes
contratantes diminuicdo em seu patriménio capaz de comprometer ou tornar duvidosa a
prestacdo pela qual se obrigou, pode a outra recusar-se a prestacdo que Ihe incumbe, até que
aquela satisfaca a que lhe compete ou dé garantia bastante de satisfazé-la.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)
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CONVENCAO N°87 - OIT

“A Conferéncia Geral da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

Convocada em Séo Francisco pelo Conselho
de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e ali reunida a 17 de junho de
1948, em sua 312 Sesséo.

Apos ter decidido adotar sob forma de uma Convencdo diversas propostas
relativas a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical, assunto que constitui o sétimo
ponto da ordem do dia da sessé&o.

Considerando que o Predmbulo da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho enuncia, entre 0s meios suscetiveis de melhorar a condi¢do dos trabalhadores e de
assegurar a paz, ‘a afirmacao do principio da liberdade sindical’;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia proclamou novamente que ‘a
liberdade de expressdo e de associacdo € uma condicdo indispensavel a um progresso
ininterrupto’;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 30% Sessdo
adotou, por unanimidade, os principios que devem constituir a base da regulamentacao
internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nagbes Unidas, em sua Segunda
Sessdo, endossou esses principios e convidou a Organizacdo Internacional do Trabalho a
prosseguir em todos os seus esforcos no sentido de que seja possivel adotar uma ou Varias
convencoes internacionais;

Adota, aos nove dias de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convencao
seguinte, que sera denominada ‘Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecao do Direito

Sindical, 1948’.
PARTE | LIBERDADE SINDICAL

Art. 1° Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho, para o qual a
presente Convencdo esta em vigor, se compromete a tornar efetivas as disposi¢des seguintes.

Art. 2° Os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer espécie,
terdo direito de constituir, sem autorizacdo prévia, organizac6es de sua escolha, bem como o
direito de se filiar a essas organizacGes, sob a Unica condicdo de se conformar com 0s
estatutos das mesmas.
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LEI N°4.330, DE 1° DE JUNHO DE 1964
Revogada pela Lei N° 7783, de 28 de junho de 1989

Regula o direito de greve, na forma do art.
158, da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DO DIREITO DE GREVE

CAPITULO V
DAS GARANTIAS DOS GREVISTAS

Art. 20. A greve licita ndo rescinde o contrato de trabalho, nem extingue os
direitos e obrigacGes déle resultantes.

Paragrafo Unico. A. greve suspende o contrato de trabalho, assegurando aos
grevistas o pagamento dos salarios durante o periodo da sua duracdo e o computo do tempo de
paralisacdo como de trabalho efetivo, se deferidas, pelo empregador ou pela justica do
Trabalho, as reivindica¢des formuladas pelos empregados, total ou parcialmente.

Art. 21. Os membros da Diretoria da entidade sindical, representativa dos
grevistas, ndo poderdo ser presos ou ditados, salvo em flagrante delito ou em obediéncia a
mandado judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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