LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da cont@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.

8§ 1° A lei definira os servigos ou atividades esges e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os respons&vpenas da lei.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
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CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VIl
Do Processo Legislativo

Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicdo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada meeligriposta:

| - de um terco, no minimo, dos membros da Camasal®putados ou do Senado
Federal;

Il - do Presidente da Republica;

lll - de mais da metade das Assembléias Legisktdas unidades da Federacao,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioriaveelde seus membros.

§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada naciegée intervencao federal, de
estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta seréa discutida e votada em cada @asCongresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtivar,ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8§ 3° A emenda a ConstituicAo sera promulgada pelesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectiveroloe ordem.

8§ 4° N&o sera objeto de deliberagéo a propostandada tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periodico;

lll - a separacao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8 5° A matéria constante de proposta de emendéadgeou havida por prejudicada
nao pode ser objeto de nova proposta na mesmadegsativa.
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CONVENCAO (87)

SOBRE A LIBERDADE SINDICAL E A
PROTECAO DO DIREITO SINDICAL'

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional rdalho:

Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de Admaigg® do Secretariado da

Organizacgao Internacional do Trabalho e reunidal@nde junho de 1948, em sua
trigésima primeira reuniao;

Tendo decidido adotar, na forma de convencgdo, giopes relativas a liberdade
sindical e a protecao do direito sindical, tema cuestitui a sétima questao da ordem do dia da
reuniao;

Considerando que o Preambulo a Constituicdo dan@aygfo Internacional do
Trabalho declara que "o reconhecimento do prinaiigidiberdade sindical constitui um meio
de melhorar as condi¢des de trabalho e de pronszopar”; Considerando que a Declaracao de
Filadélfia reafirma que "a liberdade de expressé@ie @ssociacdo € condicdo essencial para a
continuidade do progresso";

Considerando que a Conferéncia Internacional ddalna, em sua trigésima
reunido, adotou, por unanimidade, os principiogiamdeve fundamentar-se a regulamentacao
internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacoessjredh sua segunda reuniéo,
endossou esses principios e solicitou a Organizéai@onacional do Trabalho que desse
continuidade a seus esforcos para tornar possialogdo de uma ou varias convencdes
internacionais, adota, no nono dia de julho de noWecentos e quarenta e oito, a seguinte
Convencao que pode ser citada como a Convencéde adbberdade Sindical e a Protecédo do
Direito Sindical, de 1948:

PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL
Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional ddallno, no qual vigore a
presente Convencdo, compromete-se a tomar efatsvdisposicdes seguintes.

Artigo 2°

Trabalhadores e empregadores, sem distincdo dguguadspécie, terdo o direito de
constituir, sem prévia autorizagdo, organizacdesudepropria escolha e, sob a Unica condi¢éo
de observar seus estatutos, a elas se filiarem.

Artigo 3°

1. As organizacdes de trabalhadores e de empraeggatkréo o direito de elaborar
seus estatutos e regimentos, eleger livrementerepussentantes, organizar sua administracao
e atividades e formular seus programas de acéo.

2. As autoridades publicas abster-se-do de quaigtewencdo que possa limitar
esse direito ou cercear seu exercicio legal.

1. Data da entrada em vigor: 4 de julho de 1950
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Artigo 4°

As organizacbes de trabalhadores e de empregadd@esestardo sujeitas a
dissolucéo ou suspenséo por autoridade administrati

Artigo 5°

As organizacdes de trabalhadores e de empregatiwées o direito de constituir
federacbes e confederacdes, e de a elas se filiagetoda organizacdo, federacdo ou
confederacdo terad o direito de se filiar a orgayiiea internacionais de trabalhadores e de
empregadores.

Artigo 6°

O disposto nos Artigos 2° 3° e 4° desta Convergidiwa-se a federacdes e
confederacdes de organizacdes de trabalhadoresreptegadores.

Artigo 7°

A aquisicdo de personalidade juridica por orgaieacde trabalhadores e de
empregadores, federacdes e confederacdes ndo ssjaiid@a a condicdes que restrinjam a
aplicacao do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° dastaencao.

Artigo 8°

1. No exercicio dos direitos providos nesta Con&ientrabalhadores, empregadores
e suas respectivas organizacoes, da mesma formaoupu@s pessoas ou coletividades
organizadas, deverdo observar a legalidade;

2. A legislacdo nacional ndo devera prejudicar resm aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas nesta Convengao.

Artigo 9°

1. A legislacédo nacional definird a medida em quapicardo as forcas armadas e a
policia as garantias providas nesta Convencao.

2. Nos termos do principio estabelecido no Parég@ff do Artigo 19 da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trahea ratificacdo desta Convencéo por um
Pais-membro ndo sera tida como derrogatoria dedetenca, costume ou acordo ja existentes
que outorguem as forcas armadas e a policia qualiqeéo garantido por esta Convencao.

Artigo 10°
Nesta Convencao, o termo "organizacao” signifida tmrganizacéo de trabalhadores
ou de empregadores que tenha como finalidade aoggémme a defesa dos interesses dos

trabalhadores ou dos empregadores.

PARTE Il. PROTECAO DO DIREITO SINDICAL
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Artigo 11

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional ddallno, no qual vigore a
presente Convencgdo, compromete-se a tomar todaga@idas necessarias e apropriadas para
assegurar aos trabalhadores e aos empregadoves exercicio do direito sindical.

PARTE Ill. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12

1. Com relagéo aos territorios referidos no Artsgoda Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, retificado pelo Instrumee de Emenda da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, de 1946ateados os territorios a que se referem os
Paragrafos 4° e 5" do artigo retificado, todo Paésnbro da Organizacdo que ratificar esta
Convencao remetera ao Diretor Geral do SecretardaoOrganizacao Internacional do
Trabalho, juntamente com o instrumento de ratificapu tdo logo seja possivel, declaracéo
que especifique:

a) os territorios a respeito dos quais se compmmeplicar, sem modificacdes, as

disposicbes da Convencéo;

b) os territorios a respeito dos quais se compremetplicar, com modificagbes, as

disposicbes da Convencéo, detalhando a naturegagdemdificacoes;

c) os territérios a respeito dos quais consideaplicavel a Convencéo e, nesse caso,
as raz0es dessa inaplicabilidade;

d) os territorios a respeito dos quais pospde eaasab.

2. Os compromissos a que se referem as alineab)ajeeParagrafo I1° deste Artigo
serdo considerados parte integrante da ratificagioduzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pais-membro, com base nas alineas a);)bjie Paragrafo 1° deste Artigo,
podera cancelar, em qualquer tempo, no todo ouaeta,pnediante nova declaragéo, quaisquer
restricbes feitas em sua declaracao original.

4. Todo Pais-membro podera, em qualquer tempo aetgesta Convencao estiver
sujeita a denuncia, enviar ao Diretor Geral decBraque modifique, em qualquer outro
sentido, os termos de uma declaracéo anteriooengf com o detalhamento possivel, sobre a
situacao atual com referéncia a esses territorios.

Artigo 13

1. Quando o objeto desta Convencéo for da compaté&as autoridades de um
territdrio ndometropolitano, o Pais-membro respegis@elas relacdes internacionais desse
territério poderd, com a concordancia de seu gavesnviar ao Diretor Geral do Secretariado
da Organizacdo Internacional do Trabalho declarggfla qual assume, em nome desse
territério, as obrigacdes desta Convencao.

2. Uma declaracdo, em que se aceitam as obrigalg®s Convencédo, podera ser
enviada ao Diretor Geral do Secretariado da Orggéz Internacional do Trabalho por

a) dois ou mais paises-membros da Organizacdo,relagéo a um territério que
estiver sob sua autoridade conjunta;

b) qualquer autoridade internacional responsaval g@ministracdo de um territorio,
em virtude da Carta das Nag¢des Unidas ou de quatmpuim disposicdo em vigor relativa a
esse territorio.

3. As declaragbes enviadas ao Diretor Geral doeS®@do da Organizagéo
Internacional do Trabalho indicardo, nos termos phragrafos anteriores deste Artigo, se as
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disposicbes da Convencéo serdo aplicadas, semicagdés no territorio em questdo, ou se
estardo sujeitas a modificacdes; quando indicar apiedisposicbes da Convencédo seréo
aplicadas com possiveis modificacdes, a declaraspecificard em que consistem essas
modificacdes.

4. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a auteriid@rnacional concernentes
poderédo, em qualquer tempo, mediante declaracderfwrsrenunciar total ou parcialmente ao
direito de se valer de modificacdo indicada ematacgo anterior.

5. O Pais-membro ou os Paises-membros ou a aweriid@rnacional concernentes
poderdo, enquanto esta Convencao estiver sujdga@cia, nos termos do disposto no Artigo
16, enviar ao Diretor Geral do Secretariado da Qirggdo Internacional do Trabalho
declaracdo que modifique, em qualquer sentidoeosds de alguma declaracdo anterior e
informe sobre a situacao atual com referénciaiaaéo da Convencéao.

PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14

As ratificacbes formais desta Convencédo serdo cmad&s, para registro, ao
Diretor Geral do Secretariado da Organizacao latomal do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencado obrigard unicamente os Paisedoenda Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacoes tivesdo registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencéo entrara em vigor doze mesesaaghéi® de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificacdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencéao entrara eor viara todo Pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 16

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencdo podienuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua @rgmadvigor, mediante comunicacdo ao
Diretor Geral do Secretariado da Organizacdo |atomal do Trabalho para registro. A
denuncia néo tera efeito antes de se completanora aontar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Conveng@izeeno prazo de u m ano apés
expirado o periodo de dez anos referido no paragmaferior, ndo tiver exercido o direito de
denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado anowo periodo de dez anos e, dai por diante,
podera denunciar esta Convencdo ao final de cadadpede dez anos, nos termos deste
Artigo.

Artigo 17

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizag&ernacional do Trabalho dara
ciéncia a todos os Paises-membros da Organizacaegistro de todas as ratificacoes,
declaracdes e denuncias que Ihe forem comunicadias Paises-membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdimeso registro da segunda
ratificacdo que lhe tiver sido comunicada, o Dirgkeral Ihes chamara a atencdo para a data
em que a Convencdao entrard em vigor.
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Artigo 18

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao riatgonal do Trabalho
comunicara ao Secretério Geral das Nac¢des Unidas,registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nacodes Unidas, informacdes circunstaaisobre todas as ratificacdes, declaracoes
e atos de denudncia por ele registrados, confordigpmsto nos artigos anteriores.

Artigo 19

O Conselho de Administracdo do Secretariado da rirgedo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quandsidarar necessario, relatério sobre o
desempenho desta Convencgdo e examinara a conviardgéniacluir na pauta da Conferéncia a
questao de sua reviséao total ou parcial.

Artigo 20

I. No caso de adotar a Conferéncia uma nova codeemgie reveja total ou
parcialmente esta Convencgao, a menos que a novarggio disponha de outro modo,

a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova cu@e revista implicara, ipso
jure, a partir do momento em que entrar em vigeom@vencao revista, a denuncia imediata
desta Convencéao, ndo obstante as disposi¢des idgo At desta Convencao;

b) esta Convencdo deixard de estar sujeita aceatfio pelos Paises-membros a
partir da data de entrada em vigor da convencastaev

2. Esta Convengéo continuard a vigorar, na suaafoencontetudo, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas nao ratificarenn&eacao revista.

Artigo 21

As versdes em inglés e francés do texto desta @gawvesao igualmente oficiais.



