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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.737-A, DE 2016

(Do Sr. Victor Mendes)

Altera a redacéo do artigo 74° § 2° da Lei n° 5.452 de 01 de maio de
1943, que dispde sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho; tendo
parecer da Comissdao de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servicos, pela rejeicéo (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Indastria, Comércio e Servicos:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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A PRESIDENCIA DA REPUBLICA fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- O Artigo 74° § 22 da Lei n? 5.452 de 01 de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art. 742 - O horario do trabalho constarda de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os

empregados de uma mesma se¢do ou turma.

§12- (..

§ 22 Todos os estabelecimentos, independentemente do nimero de
empregados deverdao obrigatoriamente possuir a anotacao da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,

devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

Art. 292 Essa lei entra em vigor no prazo de 01 (um) ano apds a sua

publicacgao.

JUSTIFICATIVA

O artigo 74 8§22 da CLT, com redacdo dada pela Lei n2 7.855, de
24.10.1989, prevé taxativamente a obrigatoriedade de estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores registrarem de forma manual, mecanica ou eletronica a anotagdo da hora

de entrada e de saida dos funcionarios, conforme modelo expedido pelo Ministério do
Trabalho.

Em paralelo, a Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015, que

dispde sobre o contrato de trabalho doméstico, em seu artigo 122, assevera que:
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“Art. 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou eletronico, desde que

idéneo”.

Deste modo, percebemos que uma pequena empresa, assim considerada
aquela que possui até 10 empregados, ndo possui a obrigatoriedade de fazer qualquer
registro com relacgdo a frequéncia e horario de trabalho dos seus funcionarios, enquanto
uma simples residéncia, mesmo contando com apenas uma empregada doméstica é

obrigada a fazer-lo.

O que nos parecer ser uma discrepancia, considerando-se que até mesmo
uma simples residéncia é obrigada a fazer anota¢des com relacao ao registro de horario
de seus empregados domésticos e uma empresa com 10 funcionarios nao é compelida a

fazer o mesmo.

A presenca proposta de alteracao de Lei, visa obrigar todas as empresas,
independentemente do nimero de funcionarios, a procederam a anotacdo da hora de
entrada e de saida dos seus empregados, podendo este registro ser feito de forma
manual, mecanica ou eletrénica, como melhor convier ao empregador, atendendo as

instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

O objetivo da presente lei ndo é burocratizar as relagdes de trabalho nas
pequenas empresas, e sim dar maior seguran¢a a empregados e empregadores, pois 0
registro do horario de entrada e saida é o melhor instrumento capaz de comprovar
eventuais atrasos e falta dos funcionarios, como também é habil para ressalvar a
existéncia de direitos devidos por horas extras, caso seja necessario tomar alguma

direcdo mais drastica através da justica trabalhista.

A presente proposta de Lei, se aprovada beneficiard muito o funcionario
assiduo, o qual tera registrado corretamente seu horario e entrada e saida e podera
utilizar tais dados na justica, para comprovar, se necessario, a existéncia de horas extras
devidas pelo trabalhador, alem de adicionais noturnos, trabalhos em feriados e outros

direitos trabalhista.

Enfim, entendemos que o sistema de registro de frequéncia e horarios dos
funciondarios apresenta vantagens para ambas as partes e deve ser levado muito a sério

por todas as empresas e ndo devendo ser entendido apenas como um artificio de
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controle por parte do funcionario e por esta razdo estamos propondo estender este
beneficio para todos os funcionarios de todas as empresas, executando somente os
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de horario de
trabalho e os gerentes, que possuem cargo de gestdo, conforme previsdo do artigo 622

da CLT.

Diante de tal cenario, e visando sempre o bem estar do trabalhador,
propomos uma nova reda¢do ao § 22 do artigo 74° da Lei n° 5.452 de 01 de maio de

1943, de modo compelir todas as empresas a fazerem o registro de seus trabalhadores.

Assim finalizo aguardo o apoio dos meus pares para que cumpramos
nosso dever maior, qual seja legislar e estabelecer as regras da nossa vida em sociedade

e das nossas relagoes de trabalho.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2016.

Victor Mendes
Deputado Federal
PSD/MA

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de

emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. N@o haveré distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Secdo V
Do Quadro de Horério

Art. 74. O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de néo ser o horario Unico para todos os empregados
de uma mesma se¢do ou turma.

8 1° O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
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§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacédo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
dispde o § 1° deste artigo.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspecédo do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social conterd os seguintes
elementos:

| - ndmero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

I11 - impressdo digital,

IV - qualificagéo e assinatura;

V - decreto de naturalizacdo ou documento de identidade de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificagdo do documento que tiver servido de base para a emissao;
VII - comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS ou
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - Pasep, quando
se tratar de emissdo de segunda via. "
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"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o
qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente,
a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecéanico ou eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

8§ 2° As anotagOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o
fim de instaurar o processo de anotacao."

"Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatorio para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrbnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admisséo
no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancia que interessem a protec¢do do trabalhador. "

"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros 6rgdos autorizados ou pelo
Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emolumento.”

PATL T4, e

8 L0, e

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletrdnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

G SR "

"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situacao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simula¢do com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em dobro. "

"Art. 168. Sera obrigatorio exame medico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instru¢cbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;

Il - na demisséo;

I11 - periodicamente.
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8§ 1° O Ministério do Trabalho baixard instrugdes relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames: a) por ocasido da demissao;

b) complementares.

8§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério medico,
para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
funcdo que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material necesséario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o0 risco da
atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. "

"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigird apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educagdo."”

PAE 459,
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqliente ao vencido.

PATE AT 7. oo

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (8§ 1° e 2°) sera sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa & mora.

§ 9° (vetado). "

Art. 2° O valor das multas administrativas decorrentes da violacdo das normas
trabalhistas, previstas na CLT e legislacdo extravagante, serd, na data da publicacdo desta Lei,
triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTN.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as multas constantes do
Capitulo V do Titulo Il da CLT, que terdo seus valores convertidos em gquantidades de BTN,
nem as previstas no arts. 153 e 477, § 8°, com a redacao dada por esta Lei.
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LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | ]
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho do empregado doméstico
por qualquer meio manual, mecéanico ou eletrénico, desde que idéneo.

Art. 13. E obrigatoria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacio pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante
prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducao a 30 (trinta) minutos.

§ 1° Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera
ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma)
hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

8 2° Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do 8§ 1° é obrigatdria a sua
anotacdo no registro diario de horario, vedada sua prenotacao.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 5.737, de 2016, de autoria do Sr. Victor Mendes, visa
alterar a redacgdo do artigo 74° § 29 da Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, que dispbe sobre
a Consolidag¢do das Leis do Trabalho, para determinar a obrigatoriedade do registro de ponto
independentemente do numero de empregados da empresa.

Apds despacho do Presidente desta Casa, a proposta vem a andlise da
Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos.
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Aberto o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.

II-VOTO

Conforme disposicao regimental compete a este 6rgao colegiado apresentar
analise de conveniéncia e oportunidade de matérias relativas as atividades do comércio.

O projeto de lei apresentado pelo Sr. Deputado Victor Mendes versa sobre a
alteracdo da norma vigente relativa a marcacdo de frequéncia por parte do empregado.
PropGe que a marcacdo de horarios de entrada e saida, bem como de intervalos para
refeicdo e descanso, passe a ser obrigatdria, independentemente da quantidade de
empregados que a empresa possui.

A norma em vigor, encontrada no artigo 74, paragrafo 29, da CLT, determina
qgue tal marcacdo somente é obrigatdéria para empresas que possuam mais de 10 (dez)
empregados em seu quadro.

A justificativa utilizada pelo nobre parlamentar baseia-se em comparacdo
feita com o referido artigo da lei trabalhista e o artigo 12 da Lei Complementar n2 150, de 12
junho de 2015, que disciplina o trabalho dos empregados domésticos.

Em tal comparacdo, o parlamentar afirma ser uma situa¢do de discrepancia o
fato de uma empregada domeéstica ser obrigada a realizar a marca¢dao de horario e uma
empresa que possui menos de 10 funcionadrios, nao.

Sob essa perspectiva, tal comparag¢ao nao se mostra adequada, pois a referida
Lei Complementar foi editada uUnica e exclusivamente com a finalidade de reger as relagdes
de trabalho entre duas pessoas fisicas, onde o trabalho é desenvolvido sem fins lucrativos
para o patrdao, o que nao se assemelha com as relagdes de trabalho desenvolvidas dentro de
um ambiente de empresa.

O conhecido principio da isonomia, um dos pilares do mundo juridico, diz que
aos iguais deve ser concedido tratamento igualitdrio, porém, aos desiguais o tratamento
deve ser desigual a medida de sua desigualdade. Com isso, resta claro que nao ha cabimento
em tal comparacao.

Sobre a proposta, antes de mais nada é preciso analisar os impactos que as
adequacdes necessarias trazem ao empregador. Para que seja implementado um sistema de
marcacao de hordrios e frequéncia a empresa necessitara investir em gestdo e sistemas, o
gue geraria um grande impacto financeiro, principalmente para as empresas de menor
porte.

Além disso, ha que se levar em consideracdo que o Brasil se encontra em
periodo de forte crise que tem impactado principalmente os pequenos e médios
empresarios, onde qualquer tipo de novo custo pode ser o fato gerador da extincdo da
empresa.
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Portanto, opino, no mérito, pela rejeicdo do Projeto de Lei n2 5.737, de 2016.

Sala das Comissdes, em 30/8/2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Econémico, Induastria,
Comeércio e Servigos, em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°
5.737/2016, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Laercio Oliveira - Presidente, Aureo, Lucas Vergilio e Jorge
Corte Real - Vice-Presidentes, Helder Saloméo, Keiko Ota, Mauro Pereira, Pastor
Eurico, Paulo Martins, Ronaldo Martins, Rosangela Gomes, Concei¢cdo Sampaio,
Fernando Torres, Goulart, Herculano Passos e Julio Cesar.

Sala da Comisséo, em 19 de outubro de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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