COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO
DE LEI N° 5.864, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "DISPOE SOBRE
A CARREIRA TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, INSTITUI O PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" - PL
5.864/16.

EMENDA MODIFICATIVA

(Do Sr. Raimundo Gomes de Matos)

Dispoe sobre as Carreiras da Receita
Federal do Brasil, institui o Programa
de Remuneracao Variavel da Receita
Federal do Brasil e da outras
providéncias.

Altere-se a redacao da alinea “a”, do inciso I, do § 4° e da alinea “a”, do inciso
II, do § 4°, ambos do art. 4°, que faz parte do Art. 18 do Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 5.864, de 2016, dando-lhes as seguintes redacoes:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em
cada padrao; e

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
ultimo padrao de cada classe;



JUSTIFICACAO

A redacao dada ao art. 4°, § 4° da Lei 10.593/2002 pelo Projeto de Lei
trata da definicdo dos requisitos minimos para a progressido e para a
promocéo nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira.

Contudo, a introducao do termo “minimo” pelo Substitutivo na alinea
“a”, do inciso I, do § 4° tem consequéncias imprevisiveis para a efetivacao dos
institutos. Vejamos o texto original do Projeto de Lei:

“§ 4o ...

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada
padrao; e”

Ha que se observar, inicialmente, que ndo por acaso, o Executivo
encaminhou o texto sem a palavra “minimo”; isto por que ja se satisfez
plenamente com a prerrogativa de estabelecer os critérios e os procedimentos
a que o servidor devera se submeter para alcancar a progressao funcional. A
proposito, ja ha norma que regulamenta o instituto e, ainda que antiga, jamais
suscitou da administracdo publica o impeto para altera-la, eis que lhe tem
correspondido.

Por outro lado, a modificacdo sugerida no Substitutivo impde uma
inseguranca juridica desnecessaria e injusta. Ora, além de se submeter a
todos os critérios e procedimentos estabelecidos em regulamento especifico, o
servidor ficara a mercé da Administracdo para, quando a esta convier, obter,
enfim, sua progressao funcional.

Exatamente o mesmo raciocinio deve ser aplicado para a alteracao
introduzida pelo Substitutivo no art. 4°, § 4°, inciso II, alinea “a”, que trata da
promocao funcional. Ali igualmente foi aposta a palavra “minimo”.

A progressdao e a promocao sao institutos que produzem um fator
motivacional importante para o servidor publico que corresponda as
expectativas da administracdo publica. A alteracdo trazida pelo Substitutivo
podera trazer, ao contrario, desmotivacdo, pois que adiantara toda dedicacao
ao servico e a sociedade, se o desenvolvimento na carreira dependera do
administrador “de plantao”?

Assim, o dispositivo requer a correcao ora proposta, de modo a afastar
essa palavra impropria das alineas mencionadas.

Por todo o exposto, e tendo em vista a relevancia da matéria, contamos
com o apoio dos nobres Pares para o acatamento da presente emenda.

Sala da Comissao, em de outubro de 2016.

Deputado RAIMUNDO GOMES DE MATOS
PSDB/CE



