COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 5864,
DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "DISPOE SOBRE A CARREIRA TRIBUTARIA E
ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, INSTITUI O PROGRAMA DE
REMUNERACAO VARIAVEL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

Emenda ao Substitutivo N°
(Do Sr. Lucas Vergilio)

O Projeto de Lei 5.864/2016 passa a vigorar acrescido dos artigos 21, 22, 23 e 24, com a seguinte
redacéo:

Art. 21. A Lein®12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - Carreira de Analista-Técnico da Previc, de nivel superior, composta pelo cargo de
Analista-Técnico da Previc, com atribui¢des de licenciamento e supervisdo, por meio de
procedimentos de monitoramento, fiscalizacdo e execucdo das atividades relacionadas a
regimes especiais, do regime de previdéncia complementar operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar, e de outras atividades compativeis com o nivel de
complexidade das atribui¢cdes do cargo e o exercicio das atribuicGes previstas em leis e
regulamentos especificos, bem como para a implementacdo de politicas e para a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Carreira de Agente Executivo da Previc, nivel intermediario, composta pelo cargo de
Agente Executivo da Previc, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, e de oferecer suporte especializado as atividades
decorrentes das atribuic@es definidas no inciso | do caput; e

§ 1° Estdo estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo I, os cargos efetivos de
que tratam os incisos | e 1V do caput.

8§ 3% Na execucdo dos procedimentos de supervisdo referidos no caput, o Analista-Técnico
da Previc podera:



| - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel por
infracdo objeto de processo administrativo decorrente de acdo de fiscalizacao,
representacdo, denuncia ou outras situagdes previstas em lei; e

Il - lavrar ou propor a lavratura de auto de infracéo.

8 4° No exercicio da competéncia prevista no £4°, ao Analista-Técnico da Previc é
assegurado o livre acesso as dependéncias e as informacgdes dos entes supervisionados,
caracterizando-se embaraco a supervisao, punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade
oposta a consecucao desse objetivo. ” (NR)

“Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PCCPREVIC ocorrerd mediante progresséo funcional e promocéo.

a) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada
padrdo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da pontuacéo em
avaliacdes de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a progressao, para 0s cargos previstos no inciso 1V do art. 18; e

a) cumprimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no dltimo
padrado de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuacdo
nas avaliages de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a promocao, para 0s cargos previstos no inciso 1V do art. 18;



8 BT et

§ 9° Os limites estabelecidos no § 5° poderdo ser redistribuidos por ato do Ministro de
Estado da Fazenda, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de publicagdo desta
Lei, para permitir maior alocagdo de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do
quadro de distribui¢do de cargos por classe.” (NR)

“Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC -
GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso IV
daquele artigo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo criada no caput somente sera devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas
unidades da Previc.” (NR)

“Art. 24. A GDCPREVIC sera paga observando-se os seguintes limites:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.”

“Art. 25. A pontuacdo a que se referem as gratificaces sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual.

§ 1° Os valores a serem pagos a titulo de GDCPREVIC ser&o calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo Il11, fixado para cada cargo, nivel, classe e padréo.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacéo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional da GDCPREVIC.

§ 3% Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDCPREVIC serdo estabelecidos em ato do Presidente da
Susep, observada a legislagéo vigente.



§ 4° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas

anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legisla¢do vigente.”
(NR)

“Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das
avaliactes de desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo
de desempenho, para fins de atribuicdo da GDCPREVIC, o valor devido de pagamento
mensal por servidor ativo sera correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados 0s
respectivos cargos, niveis, classes e padrdes.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro ciclo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDCPREVIC em valor correspondente ao da ultima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avalia¢do apos o retorno. “(NR)

“Art. 33. Até gque seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cdo da GDCPREVIC
no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.” (NR)

“Art. 34. O titular de cargo efetivo nos termos do inciso IV do art. 18 e em efetivo
exercicio na Previc, quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fara jus
a GDCPREVIC calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDCPREVIC continuara a perceber a respectiva
gratificacdo de desempenho em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo atribuida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 35. O ocupante de cargo efetivo nos termos do inciso IV do art. 18 e que néo se
encontre desenvolvendo atividades na PREVIC somente farad jus a GDCPREVIC:” (NR)

“Art. 36. A GDCPREVIC ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas,
independentemente da sua denominagéo ou b ase de calculo.” (NR)

“Art. 37. Para fins de incorporacdo da GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:” (NR)

“Art. 38. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras a que se referem os incisos | e
Il do caput do art. 18 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,



fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, na forma do Anexo 1.

Paragrafo Gnico. A estrutura remuneratoria dos cargos nos termos do inciso IV do art. 18
compde-se de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, nos termos
do art. 24” (NR)

“Art. 40. Os padr@es de vencimento basico dos cargos nos termos do inciso 1V do art. 18
sdo os constantes do Anexo Il1.” (NR)

Art. 22. Ficam transformados em cargos de Analista-Técnico da Previc os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Especialista em Previdéncia Complementar da Carreira de Especialista em
Previdéncia Complementar e de Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo, de que
tratam os incisos | e Il do art. 18 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e fica transformado em
cargos de Agente Executivo da Previc os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnicos Administrativos
a que se refere o inciso 111 do art. 18 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 23. Ficam revogados o inciso Il do artigo 18, os artigos 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 0s incisos
I, 11 e 111 do artigo 38 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 24. Os Anexos |, Il e 1l da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passam a vigorar
na forma do Anexo VI.



ANEXO VI
(Anexo | da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
PREVIC - PCCPREVIC

a) Tabela I: Estrutura dos cargos de Analista-Técnico da Previc e Agente Executivo da Previc do
PCCPREVIC:

Classe Padrdo
v
Il
ESPECIAL T
Cargos de |
Analista-Técnico Il
da PREVIC e C I
Agente Executivo I
da PREVIC T
B
I
|
Il
A I
|

b) Tabela Il: dos cargos de Analista-Técnico da Previc e Agente Executivo da Previc do PCCPREVIC

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe |Padrdo| Padréo | Classe | Padréo
v v
. i "I .
Especial T T Especial
I |
v
"I
C il C Cargo de
Cargos das Carreira de I L Ar]ah:c,ta-
h A | I Teécnico
Especialista em Previdéncia da Previc
Complementar, de Analista v
T . - I e de
Administrativo e de Técnico n Agente
Administrativo. B B gent
] I Executivo
| | da Previc
v
i
i
A

INICIAL I I




c) Tabela Ill: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da PREVIC — PCCPREVIC

Cargo Classe Padréo
i
Especial I
I
VI
Vv
C v

Demais cargos de I
provimento efetivo, de |

nivel superior, do VI
Plano de Carreiras e V
Cargos da PREVIC - v

PCCPREVIC B i
|
I
Vv
\V4




TABELAS DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA-TECNICO DA PREVIC E DE AGENTE

(Anexo Il da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

EXECUTIVO DA PREVIC DO PCCPREVIC

a) Valor do subsidio do cargo de Analista-Técnico da Previc do PCCPREVIC:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VIGENCIA

1° de
janeiro de
2017

1° de
janeiro de
2018

1° de
janeiro de
2019

Analista
Técnico
da
Previc

ESPECIAL

25.567,61

27.142,65

28.745,60

30.369,67

24.940,63

26.471,92

28.030,34

29.609,28

24.552,69

26.056,90

27.587,76

29.138,79

24.171,60

25.649,21

27.153,00

28.676,60

23.357,30

24.778,08

26.224,04

27.689,04

22.958,14

24.351,07

25.768,67

27.204,95

22.566,80

23.932,42

25.322,22

26.730,34

22.183,13

23.521,97

24.884,52

26.265,03

21.445,33

22.732,67

24.042,82

25.370,22

21.083,65

22.345,75

23.630,21

24.931,59

20.729,07

21.966,43

23.225,70

24.501,57

20.381,45

21.594,54

22.829,12

24.079,97

18.828,90

19.933,64

21.057,94

22.197,06




b) Valor do subsidio do cargo de Agente Executivo da Previc do PCCPREVIC:
Em R$

VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO

1° de janeiro | 1°de janeiro |[1° de janeiro
de 2017 de 2018 de 2019
W 11.157,34 11.778,83 | 12.408,27
I 10.928,05 11.534,35 | 12.148,49
T 10.706,12 11.297,47 | 11.896,53
Cargos de | 10.487,49 11.064,09 | 11.648,30
Agente 1T 10.034,99 10.581,36 | 11.135,10
Executivo C T 9.833,26 10.366,56 | 10.907,11
da Previc | 9.636,50 10.156,91 | 10.684,47
1 9.228,84 9.721,81 10.221,71
B T 9.049,02 9.530,69 10.018,21
| 8.872,86 9.342,42 9.817,73
1 8.502,44 8.947,16 9.398,44
A I 8.319,79 8.753,17 9.192,00
| 8.142,15 8.563,38 8.989,98




TABELAS DE VALOR DO VENCIMENTO E DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

a) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do PCCPREVIC de

(Anexo 111 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

DOS CARGOS DO PCCPREVIC — GDCPREVIC

que trata o inciso 1V do caput do art. 18 desta Lei:

EmR$
Efeitos Financeiros a partir de

Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 1°agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro

2015 2016 2017 2018 2019

I |7.021,91 | 7.408,11 | 7.925,14 | 8.451,33 | 8.984,45

Especial | Il | 6.884,23 | 7.262,86 | 7.769,75 | 8.285,62 | 8.808,29

| |6.749,24 | 7.120,45 | 7.617,40 | 8.123,15 | 8.635,57

VI |6.552,67 | 6.913,07 | 7.395,55 | 7.886,57 | 8.384,07

V | 6.424,19 | 6.777,52 | 7.250,54 | 7.731,94 | 8.219,68

Demais c IV | 6.298,22 | 6.644,62 | 7.108,37 | 7.580,32 | 8.058,50
cargos de I |6.174,73 | 6.514,34 | 6.968,99 | 7.431,69 | 7.900,50
provimento Il |6.053,66 | 6.386,61 | 6.832,35 | 7.285,98 | 7.745,59
efetivo, de | | 5.934,96 | 6.261,38 | 6.698,38 | 7.143,11 | 7.593,71
Supg;}’:r' i VI [5.762,10 | 6.079,01 | 6.503,28 | 6.935,07 | 7.372,54
Plano e V | 5.649,12 | 5.959,82 | 6.375,77 | 6.799,09 | 7.227,98
Carreiras e 3 IV | 5.538,35 | 5.842,96 | 6.250,75 | 6.665,77 | 7.086,25
Cargos da Il | 5.429,76 | 5.728,40 | 6.128,20 | 6.535,07 | 6.947,31
PREVIC - Il |5.323,30 | 5.616,08 | 6.008,04 | 6.406,94 | 6.811,10
PCCPREVIC | | 5.218,93 | 5.505,97 | 5.890,25 | 6.281,33 | 6.677,56
V | 5.066,92 | 5.345,60 | 5.718,68 | 6.098,37 | 6.483,07

IV | 4.967,57 | 5.240,79 | 5.606,55 | 5.978,80 | 6.355,95

A Il | 4.870,16 | 5.138,02 | 5.496,61 | 5.861,56 | 6.231,31

Il | 4.774,67 | 5.037,28 | 5.388,84 | 5.746,63 | 6.109,13

| | 4.681,04 | 4.938,50 | 5.283,17 | 5.633,94 | 5.989,34




b) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do PCCPREVIC de que trata

o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro| 1°agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
1l 70,22 74,08 79,25 84,51 89,84
Especial 1 69,39 73,2 78,3 83,49 88,75
I 68,57 72,34 77,38 82,51 87,71
VI 67,35 71,05 76 81,04 86,15
Vv 66,56 70,22 75,12 80,1 85,15
Demais C v 65,77 69,38 74,22 79,14 84,13
cargos de 1l 64,99 68,56 73,34 78,2 83,13
provimento 1 64,22 67,75 72,47 77,28 82,15
efetivo, de | 6345 | 6693 | 716 | 7635 | 81,16
Supg;}’(fr', o VI | 6233 | 6575 | 70,33 | 7499 | 7972
Plano de \Y/ 60,51 63,83 68,28 72,81 77,4
Cameirsse | g IV [ 5875 | 61,98 | 663 | 707 | 7515
Cargos da 1l 5704 | 60,17 | 6436 | 68,63 | 7295
PREVIC - ] 55,37 58,41 62,48 66,62 70,82
PCCPREVIC I 53,76 56,71 60,66 64,68 68,76
Vv 52,81 55,71 59,59 63,54 67,54
v 51,27 54,08 57,85 61,69 65,58
A 1l 49,78 52,51 56,17 59,89 63,66
1 48,33 50,98 54,53 58,15 61,81
I 46,92 49,5 52,95 56,46 60,02




c¢) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do PCCPREVIC
de que trata o inciso 1V do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de

Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 1° agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro

2015 2016 2017 2018 2019

Il | 4.034,82 | 4.256,73 | 4.553,82 | 4.856,17 | 5.162,19

Especial | 1l | 3.924,92 | 4.140,79 | 4.429,78 | 4.723,90 | 5.021,59

| 3.818,02 | 4.028,01 | 4.309,13 | 4.595,24 | 4.884,82

VI | 3.636,20 | 3.836,19 | 4.103,92 | 4.376,40 | 4.652,20

_ V | 3537,16 | 3.731,70 | 3.992,15 | 4.257,20 | 4.525,48
Dema'jecargos c IV | 3.440,82 | 3.630,06 | 3.883,41 | 4.141,25 | 4.402,22
orovimento Il | 3.347,11 | 3.531,20 | 3.777,65 | 4.028,46 | 4.282,33
efetivo, de Il | 3.255,94 | 3.435,01 | 3.674,75 | 3.918,74 | 4.165,69
nivel | 3.167,26 | 3.341,46 | 3.574,67 | 3.812,00 | 4.052,23
intermediario, VI | 3.016,44 | 3.182,34 | 3.404,45 | 3.630,48 | 3.859,27
do V | 2.934,28 | 3.095,66 | 3.311,72 | 3.531,60 | 3.754,15
Plano de B IV | 2.854,35 | 3.011,34 | 3.221,51 | 3.435,40 | 3.651,89
Carreiras e Il | 2.776,60 | 2.929,31 | 3.133,75 | 3.341,82 | 3.552,41
ESE\‘}TC‘?& Il | 2.700,97 | 2.849,52 | 3.048,40 | 3.250,79 | 3.455,65
PCCPREVIC | 2.627,40 | 2.771,90 | 2.965,36 | 3.162,25 | 3.361,53
V | 2502,29 | 2.639,91 | 2.824,16 | 3.011,67 | 3.201,46

IV | 2.434,14 | 2.568,02 | 2.747,24 | 2.929,65 | 3.114,27

A Il | 2.367,84 | 2.498,07 | 2.672,42 | 2.849,85 | 3.029,44

Il | 2.303,34 | 2.430,02 | 2.599,62 | 2.772,22 | 2.946,92

| 2.240,61 | 2.363,84 | 2.528,82 | 2.696,72 | 2.866,66




d) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do PCCPREVIC de que
trata o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro | 1° agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
1 40,35 | 42557 | 4554 | 4856 | 51,62
Especial | 1 39,44 | 41,61 | 4451 | 4747 | 50,46
| 3855 | 40,67 | 4351 | 46,40 | 49,32
VI 36,9 3893 | 41,65 | 4441 | 4721
_ V 36,06 | 3804 | 40,70 | 4340 | 46,14
Dema'jecargos c IV 3525 | 37,19 | 3978 | 42,43 | 4510
orovimento 1T 3446 | 36,36 | 3889 | 41,47 | 44,09
efetivo, de I 3369 | 3554 | 3802 | 4055 | 43,10
nivel | 3294 | 3475 | 3718 | 39,65 | 42,14
intermediario, VI 3151 | 3324 | 3556 | 37,92 | 40,31
do V 30,6 32,28 | 3454 | 3683 | 39,15
Plano de B v 29,71 | 31,34 | 3353 | 3576 | 3801
Carreiras e 10 28,84 30,43 32,55 34,71 36,90
Cargos 0@ Il | 27,99 | 2953 | 3159 | 3369 | 3581
PCCPREVIC | 27,18 | 2867 | 30,68 | 32,71 | 34,77
V 2601 | 2744 | 2936 | 31,30 | 33,28
W 2526 | 2665 | 2851 | 3040 | 32,32
A 1 2452 | 2587 | 2767 | 2951 | 31,37
I 238 2511 | 2686 | 2864 | 3045
| 2311 | 2438 | 26,08 | 27,81 | 2957

e) Valor do vencimento da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do PCCPREVIC de que
trata o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro| 1° agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019

Demais cargos
de provimento " 1.552,47 | 1.637,85 | 1.752,16 | 1.868,50 | 1.986,25
efetivo, de
nivel auxiliar, .

do Plano de Especial I 1.514,60 | 1.597,90 | 1.709,42 | 1.822,92 | 1.937,80
Carreiras e

Cargos da

PREVIC - I 1.477,66 | 1.558,93 | 1.667,73 | 1.778,46 | 1.890,53
PCCPREVIC




f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do PCCPREVIC de que trata
o inciso IV do caput do art. 18 desta Lei:

Em R$
Efeitos Financeiros a partir de
Cargo Classe | Padrdo |1°janeiro| 1°agosto | 1° janeiro | 1° janeiro | 1° janeiro
2015 2016 2017 2018 2019
Demais
cargos de i 13,46 14,20 15,19 16,20 17,22
provimento
efetivo, de
nivel auxiliar, | Especial ] 13,20 13,93 14,90 15,89 16,89
do Plano de
Carreiras e
Cargos da | 12,94 | 1365 | 1460 | 1557 | 16,56
PREVIC -
PCCPREVIC




1. Submetemos a apreciacdo dos nobres pares presente emenda que altera a Lei n°® 12.154, de
23 de dezembro de 2009, para suprir as demandas da Administracdo Publica Federal por pessoal
especializado, valorizar os servidores federais e reter esses profissionais com qualificagdo compativel
com a natureza e a complexidade das atribuicdes que cabem ao governo federal. Nesse sentido, a presente
emenda d& continuidade a reestruturacdo remuneratéria dos cargos do Poder Executivo, e passa a
remunerar o0s servidores da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
exclusivamente por meio de subsidio, o que traz simplificacdo, transparéncia e harmonizagdo do sistema
remuneratorio com as demais carreiras as quais exercem atividades similares na Administracao.

2. A Previc, criada pela Lei n° 12.144/2009, é uma autarquia de natureza especial,
caracterizada por independéncia administrativa, autonomia financeira e auséncia de subordinagéo
hierarquica, e faz parte do Nucleo Financeiro do Governo Federal juntamente com o Banco Central do
Brasil (BCB), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e a Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep).

3. A Superintendéncia tem o dever de supervisionar e fiscalizar as atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar (“fundos de pensao”) e a execugdo de politicas para o regime de
previdéncia complementar fechado. O regime atualmente € responsavel por resguardar a aposentadoria de
mais de 7 milhdes de pessoas, por meio de um patriménio de aproximadamente R$ 765 bilhdes, cerca de
14% do atual PIB da Brasil.

4. Tais numeros tem amplo potencial de crescimento, chegando em alguns paises a uma
cobertura de quase a totalidade da populacdo e com valores que representam até mais do que todo o PIB
de um pais, a exemplo da Holanda, Suica e Australia, conforme informacgfes da Organizacdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

5. O crescimento do regime de previdéncia complementar no Brasil deve ser levado a sério.
A transicdo demogréafica e a aproximacdo do final do bonus demografico devem gerar efeitos
significativos nos préximos anos para sociedade. Vemos a cada dia 0 aumento do nimero de aposentados
uma tendéncia de diminuicdo da base contributiva. Em 2030, seremos um pais de idosos. Segundo dados
do IBGE, o grupo de idosos de 60 anos ou mais serd maior que o grupo de criangas com até 14 anos ja em
2030 e, em 2055, a participacao de idosos na populacédo total sera maior que a de criangas e jovens com
até 29 anos. O que nos traz a questdo: como deve se dar o financiamento do modelo para o0s proximos 50
anos?

6. Assim, a previdéncia complementar surge como alternativa as necessidade de adequacéo
das realidades sOcias e econdmicas previdenciarias do pais. Mencione-se que essa situacdo ndo é
exclusividade do Brasil, de modo que ha uma tendéncia mundial na utilizacdo do modelo de previdéncia
complementar como garantia de bem estar social constitucionalmente garantido.

7. No Brasil, ressalte-se ainda que, além das potencialidades mencionadas, o regime de
previdéncia complementar no Brasil reinicia uma nova fase de crescimento em decorréncia da recente
inclusdo dos servidores publicos federais de todos os trés poderes nesse modelo e as migracdes de outros
regimes de previdéncia de servidores de Estados e Municipios.

8. Por outro lado, cumpre ressaltar a importancia econémica do sistema de em decorréncia do
volume financeiro gerido pelos fundos de pensdo. Atualmente, tais fundos sdo os principais investidores
institucionais do Brasil, com recursos investidos em diversos segmentos como, por exemplo, na divida
mobiliaria federal, acOes e infraestrutura, atuando inclusive como um dos mais preponderantes
financiadores da divida publica brasileira.



9. Assim, vé-se que o papel do regime de previdéncia complementar fechado é duplamente
importante. Do ponto de vista social, garante a renda de aposentadoria, sua atividade fim, a milhdes de
participantes. Sob o aspecto econdmico, impulsionam a democratizacdo do capital das empresas nas quais
investem, estimulam a adocdo de boas préticas de governanga corporativa e ajudam a atrair o capital
externo, gerar poupanca interna, promover a eficiéncia dos mercados de capitais, fomentar a economia
como um todo, criando ainda milhares de empregos.

10. Com isso, é nitida a necessidade do Estado de fortalecer continuamente seus
mecanismos de controle e supervisao sobre o regime de previdéncia complementar fechado, sempre com
intuito de resguardar sus seguranca, solidez e confiabilidade, e para prevenir a utilizacdo indevida de seus
recursos, para, com isso, garantir o pagamento dos beneficios contratados pelos participantes de fundos de
pensao.

11. Nessa esteira se assenta a necessidade urgente de valorizacgdo e estruturacdo da carreira da
Previc, atualmente formada por qualificados profissionais, mitigando a ja grave reducdo do quadro
técnico da Autarquia.

12. E diante desse cenario que apresenta-se a proposta de instituicdo de subsidio para a
carreira da Previc. A Constituicdo Federal de 1988 prevé o regime de subsidio, em carater obrigatorio,
para o Presidente da Republica, deputados e senadores, juizes de todos os niveis, membros do Ministério
Pablico, carreiras juridicas em geral, policia e ministros do Tribunal de Contas. Todavia, a Carta Magna
possibilita que a outros cargos organizados em carreira seja aplicado o regime de subsidio, a critério do
legislador.

13. O mencionado instituto tem sido instituido as carreiras denominadas tipicas de Estado, a
exemplo das exercidas por servidores do Banco Central do Brasil (Bacen), Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) e Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), todos componentes da estrutura
Estatal de Superviséo do Sistema Financeiro Nacional (SFN).

14. Assim, a instituicdo do subsidio representa o reconhecimento de que carreira da
Autarquia desempenha atividades tipicamente de Estado, em mesmo grau de importancia e em plena
harmonia institucional com os demais 6rgdos congéneres do SFN.

15. Além disso, a politica de remuneracdo por subsidio oferece melhores condi¢BGes de
recompensa, em curto prazo, para a atracdo e a reten¢do de méo de obra compativel com a funcionalidade
do Orgao, fortalecendo sua autonomia para melhor cumprimento de sua misséo institucional, em especial,
quanto ao exercicio de funcdo tipica de Estado, isto €, exclusiva do Estado, a qual esta prevista no
mandamento constitucional disposto no art. 21, inciso VIII:

Art. 21. Compete a Unido:
(..

VIl — (...) fiscalizar as operagdes de natureza financeira, especialmente
as de crédito, cambio e capitalizacdo, bem como as de seguros e de previdéncia privada;
(grifo nosso)

16. Na presente proposta, consta ainda a unificacdo do quadro de nivel superior, de modo a
efetivar ainda mais a devida unidade entre as demais carreiras do referido SFN. A saber, os demais 6rgéos
do SFN atuam, via de regra, por meio de Unico cargo efetivo proprio de nivel superior.



17. Com isso, reforga-se, ndo mais haveria diferenga remuneratéria entre 6rgéos de atividades
equivalentes em termos de supervisao do SFN, cujas atribui¢cdes sdo similares, observada a competéncia
temaética especifica de cada 6rgdo de supervisdo dos mercados bancério, de seguros privados, de

18. Neste Gltimo caso, cabe ressaltar que o modelo brasileiro subdividiu a supervisdo da
previdéncia complementar entre a Previc e a Susep, cabendo a esta a supervisdo da previdéncia
complementar aberta e aquela a supervisdo da previdéncia complementar fechada.

19. Valores distintos remuneratorios para carreiras que desempenham fungles estatais
equivalentes ndo podem ser admitidos na Administracdo Publica Federal, sendo a atual existéncia desta
discrepancia passivel de questionamentos legais, ensejando em instabilidade ao carissimo Principio da
Seguranca Juridica.

20. Além disso, mencione-se que o0 ajuste tende a reduzir ou praticamente eliminar o grau de
evasdo no 6rgdo, motivada pela diferenciacdo entre carreiras similares. Mencione-se que, do total de
aprovados no unico concurso da Previc, realizado em 2013, para provimento de 100 vagas para 0s cargos
efetivos da Autarquia, esta mantem 63 servidores, com uma relevante perda de 37% do seu quadro
proprio, que deixaram o 6rgdo em decorréncia da disparidade entre carreiras similares, sendo que parte
consideravel dos servidores que sairam do Orgdo assumiram cargos em Orgéo congéneres, como a Susep,
CVM e Bacen.

21. Cumpre mencionar que a medida aprimora as atribuicGes para o exercicio da carreira de
nivel superior da Previc, tornando-as mais claras as competéncias relativas a fiscalizacéo, além de ampliar
a capacidade de supervisdo do 6rgao

22. O ajuste possibilita ainda a aplicacdo efetiva do disposto no art. 41 da Lei Complementar
n® 109/2001, a qual ja previa este tipo de atribuicdes para os servidores do “érgdo regulador e
fiscalizador™:

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizacdo das entidades de
previdéncia complementar, os servidores do 6rgao regulador e fiscalizador terao
livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas
técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embarago a fiscalizagdo, sujeito as
penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecucado desse objetivo.

Diante do exposto, submeto a presente emenda a apreciacdo desta comissao.

Sala das comissdes, em de de 2016.

Lucas Vergilio (SD/GO)



