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| - RELATORIO

O Senhor Deputado Alceu Moreira apresentou o Projeto de Lei n°
1.161, de 2015, dispondo sobre hipéteses de dispensa da assisténcia as
rescisdes de contratos de trabalho.

A presente proposicdo vem sujeita a apreciacdo desta Comissao
de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico — CTASP, esgotado o prazo
regimental, ndo foram apresentadas emendas.

Cumpre-nos, agora, por designacdo do presidente desta
comissao, proferir parecer.

E o relatorio.

II-VOTO

Na forma do disposto no Regimento Interno da Céamara dos
Deputados, conforme art. 32, Xll, “a@”, cabe a esta Comissdo Permanente a
analise de matéria trabalhista, seja urbana, seja rural, no que tange o seu



mérito. Sendo assim, passamos ao parecer tratando dos juizos de
conveniéncia e oportunidade da proposicéo.

O Projeto de Lei visa dispensar a assisténcia nas rescisfes
dos contratos de trabalho, eis que a homologac&o ou assisténcia se restringe a
ato meramente burocratico e sem nenhum resultado pratico, nos termos da
justificativa.

O intuito do Legislador é louvavel, sendo medida justa e de
grande alcance social, devendo ser aprovada.

A proposta irda desburocratizar as demissfes, beneficiando as
partes, considerando que o ato da homologacao deve ser simplificado, evitando
gue o cidadao se sujeite a atos desnecessarios, considerando que a tecnologia
facilita muito a busca de informagdes, conforme nossa exposi¢cao a seguir.

A assisténcia ao trabalhador foi criada pela Lei n°® 4.066 de
28.06.1962, para coibir praticas abusivas feitas pelo empregador, sendo que na
época, o empregado assinava o termo de quitacdo e dava quitacdo sobre o que
era pago, néo tendo direito de reclamar eventuais diferencas.

A Lei 5.584 de 26.06.1970 revogou a lei acima citada, mantendo a
assisténcia na homologacdo pelos motivos acima descritos e ainda, por
considerar que cidaddo comum ndo possuia conhecimento para calcular as
verbas rescisorias.

Atualmente, com o0s avancos tecnologicos, o cidaddo tem a
possibilidade de calcular sua rescisdo e ainda pesquisar quaisquer davidas a
respeito das parcelas que tem direito, através da internet, ndo sendo mais
necessario que um integrante do Ministério do Trabalho ou do Sindicato
intervenha neste processo. A assisténcia é feita alternativamente tanto no
sindicato, como no Ministério do Trabalho, aos empregados com mais de um
ano de servico, sendo que o recibo de quitacdo ou termo de rescisédo € valido
apenas quanto as parcelas pagas.

Assim, nada impede que o empregado busque a Justica do
Trabalho para perceber eventuais valores que entenda devido, sendo que a
obrigatoriedade de assisténcia na homologacao trata-se de procedimento que
pode ser extinto, sem gerar qualquer prejuizo aos envolvidos.

Cumpre observar ainda, que a Legislacdo jA possui diversas
protecdes ao trabalhador, inclusive a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
disciplina no paragrafo 8° do artigo 477, a previsdo de multa administrativa bem
como indenizag&o ao trabalhador no valor equivalente ao seu salario, corrigido,
guando o prazo de pagamento das rescisoérias nao for cumprido.

Tal possibilidade prevista em lei ja demonstra a preocupacdo do
legislador em tornar o ato homologatério eficaz e bastante acessivel ao
trabalhador, justamente para que ele ndo tenha nenhum prejuizo.



Importante salientar que ha inUmeros locais onde ndo existem
sindicatos ou representantes do Ministério do Trabalho, obrigando o
trabalhador a fazer grandes deslocamentos para possibilitar o acesso a
assisténcia na homologacéao.

Condicionar a validade da homologacdo a assisténcia traz uma
lentiddo desnecesséria, burocratizando a rescisdo, aliviando sobremaneira a
vida do empregado, dispensando formalidades desnecessarias.

E louvavel a iniciativa do Legislador de permitir a
desburocratizacdo nas rescisdes de contrato de trabalho, modernizando a
legislacédo trabalhista, sendo a aprovacao o cumprimento de um clamor publico.

Ademais, entendemos a necessidade de ajuste da proposta para
que a auséncia de assisténcia sindical ou do Ministério do Trabalho na rescisédo
do contrato de trabalho do empregado que for maior de idade e alfabetizado,
acarrete somente a quitacao do valor expressamente consignado.

Isso ndo prejudica os trabalhadores, pois hoje eles sdo altamente
instruidos e capazes de negociar seu contrato de trabalho em pé de igualdade.
A imagem do empregado dependente e menos favorecido que seu empregador
Nao mais existe.

Como aperfeicoamento do projeto, melhor seria que a quitacédo
fosse ampla e irrestrita a parcela consignada como forma de conferir maior
seguranca juridica e reduzir o numero de processos na Justica do Trabalho.

Sendo assim, pelas consideragfes expostas acima, voto pela
aprovacdao do Projeto de Lei n®1.161, de 2015, com emenda.

Sala das Sessodes, em 03 de outubro de 2016.

JORGE CORTE REAL
Deputado Federal — PTB/PE
Relator
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EMENDA DE RELATOR

O Projeto de Lei n° 1.161, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

At 477 i

§ 10. E dispensada a assisténcia prevista no § 1°, quando
se tratar de empregado maior de idade ndo analfabeto e o
pagamento for efetuado mediante depdsito em sua conta
corrente bancaria ou em cheque nominal visado, caso em
que a quitacdo se dard de forma ampla e irrestrita a
parcela consignada.
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