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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

i TiTULO | ]
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS
E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO I )
DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA
E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Secao 111
Do Administrador

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o0 administrador de empresa publica e
de sociedade de economia mista € submetido as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo (nico. Consideram-se administradores da empresa puUblica e da
sociedade de economia mista os membros do Conselho de Administragdo e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracédo e os indicados para os cargos
de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacdo ilibada e de notdério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas "a", "b" e "c" do inciso | e, cumulativamente,
0s requisitos dos incisos Il e I11:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de diregéo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa;
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2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

§ 1° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias podera dispor sobre a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores.

§ 2° E vedada a indicac&o, para o Conselho de Administracao e para a diretoria:

| - de representante do 6rgédo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade
de economia mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacdo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoéria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

I11 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista
ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeagcéao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade.

§ 3° A vedagdo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

8 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de
informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupcéo), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da
sociedade de economia mista.

8 5% Os requisitos previstos no inciso | do caput poderédo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo
de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos 0s seguintes quesitos
minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de
economia mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa
publica ou na sociedade de economia mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa pablica ou
da sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Secéo IV
Do Conselho de Administragdo

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e das demais atribuicBes previstas nesta Lei, compete ao Conselho
de Administragao:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de
conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estai exposta a
empresa plblica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados al
integridade das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados al ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

Il - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacOes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade
de economia mista;

IV - avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
nos termos do inciso 111 do art. 13, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do comité estatutario referido no art. 10.



