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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.153, DE 2016

(Do Sr. Jose Stédile)

Acrescenta artigo a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, que Dispde
sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias, para dispor sobre a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso para os vigilantes.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-4305/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que DispOe sobre

seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo
e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de

transporte de valores, e d& outras providéncias, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 19-A:

Art. 19-A. A Convencdo ou o acordo coletivo de

trabalho poderéo estabelecer para o vigilante:

| — jornada de doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas de descanso, observados os intervalos para

repouso e alimentacao;

I — excepcionalmente, realizacdo de horas
extraordindrias, até o maximo de trés dobras de escala de doze
horas cada, no més, sem que isso importe em descaracterizagéo da

jornada de trabalho prevista no inciso | deste artigo.

Paradgrafo  Unico. A realizacdo de horas
extraordindrias pelo empregado vigilante ndo afasta a obrigacao de
a empresa lhe remunerar em dobro o trabalho em dia de feriado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A regulamentacdo da jornada de trabalho da categoria de

trabalhadores em seguranca privada, em escala de trabalho de 12 (doze) horas
seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, se faz necessaria
porque, embora ndo esteja definida em lei, j& esta usualmente sendo adotada por

empresas e trabalhadores de todo o territorio nacional, por meio de acordos ou

convengoes coletivas de trabalho.

No entanto tal situagdo tem gerado controvérsias no ambito judicial e

também ensejado forte questionamento por parte dos 6rgdos de fiscalizacdo do

trabalho, bem como pelo Ministério Publico do Trabalho.
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A escala de trabalho de 12 (doze) horas seguidas e ininterruptas,
historicamente aceita pela categoria dos vigilantes, atende as necessidades de
adequacdo dos trabalhadores aos meios de transporte publico (praticamente
inexistentes em madrugadas na maioria dos municipios brasileiros), as regras
existentes para a utilizacdo de uniforme profissional (armamento, colete, tonfa, etc.),
aos riscos de deslocamento em horério noturno em areas potencialmente violentas,

etc.

Por outro lado, a proibicdo de realizacdo de horas extras nos termos
da Sumula 444 do TST, veio a implicar em relevante prejuizo salarial aos
trabalhadores em seguranca privada, os quais, em sua grande maioria, se veem na
necessidade de buscar complementacdo de sua renda em outras atividades

paralelas, prejudicando sobremaneira o seu descanso e convivio familiar.

Infelizmente, a legislacdo atual ndo contempla medidas que possam
regular este setor, sendo inerte e omissa, dai a necessidade de adapta-la as

condic¢Oes reais de trabalho desses trabalhadores.

Esta proposta pretende resolver este problema, contribuindo para a
melhorias das condicbes de trabalho dos trabalhadores vigilantes e assim
beneficiando também as empresas e a populagdo que usufruem dos servicos de

seguranca privada.

Sala das Sessoes, em 14 de setembro de 2016.

Deputado JOSE STEDILE

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece  normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. E assegurado ao vigilante:

| - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
Il - porte de arma, quando em servico;

I11 - prisdo especial por ato decorrente do servigo;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do seu 6rgdo competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.017, de 30/3/1995)

| - conceder autorizacgao para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servicos de vigilancia;

b) das empresas especializadas em transporte de valores; e

¢) dos cursos de formacao de vigilantes;

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionados dos no inciso anterior; Il -
aplicar as empresas e aos cursos a que se refere o inciso | deste artigo as penalidades previstas
no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacao de vigilantes;

VI - fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada unidade da
Federacdo;

VIl - fixar a natureza e a quantidade de armas de propriedade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisicdo e a posse de armas e municdes; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a munigéo utilizados.

X - rever anualmente a autorizacdo de funcionamento das empresas elencadas no
inciso | deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos | e V deste artigo ndo
serdo objeto de convénio. (Paragrafo unico com redagcdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 444

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado
em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado ndo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372235&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349768&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372235&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372235&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

FIM DO DOCUMENTO
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