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| - RELATORIO

Por meio da presente iniciativa, o Nobre Proponente
intenta estabelecer que as partes individualmente ou por meio de Acordo ou
Convencao Coletiva poderdo determinar condi¢des, prazos e formas diferentes
para cumprimento do disposto na CLT e na Constituicdo Federal.

Justificando a medida, o llustre Signatario argumenta que
“é preciso incentivar que as proprias partes, através de acordos e convencoes,
negociem seus direitos, “resolvendo seus proprios conflitos e aliviando a
sobrecarga da Justi¢ca do Trabalho.”

Esgotado o prazo regimental, ndo foram recebidas
emendas ao Projeto.

E o relatério.



II - VOTO DO RELATOR

A matéria ndo merece prosperatr.

Sem duvida precisamos fomentar a negociagao coletiva, o
gue néo significa atribuir sempre maior valor aos instrumentos coletivos do que a
legislacdo — ordinaria e constitucional.

E que, pelas disposicdes atuais, se os acordos e
convencdes coletivas ja prevalecem sobre as leis (exceto se for para prejudicar),
entdo a redacdo proposta para o Projeto s6 pode ser entendida como
autorizativa de acordos e convencbes desfavoraveis aos trabalhadores. Do
contrario, ndo haveria necessidade de alterar as disposi¢des atuais.

E preciso ndo esquecer que, com toda a evolucdo do
Direito do Trabalho, ainda existe no Brasil de hoje o trabalho escravo, e o
inegavel desequilibrio de forcas entre capital X trabalho, ante a heterogeneidade
de nosso Pais, cheio de desigualdades e injusticas socioecondmicas, onde
ainda nem vivemos uma franca liberdade sindical, onde se conta em uma unica
mao os sindicatos fortes. Dai a necessidade de protecdo minima ao trabalhador
(hipossuficiente) por meio da legislacdo. Se ha direitos que necessitam ser
repensados (como, por exemplo, o direito as férias, sua forma de concessao)
entdo sdo esses direitos, pontualmente, que deveriam ser discutidos e
modificados legalmente. A discussdo pontual é mais facil, viavel e menos
perigosa do que conferir as normas coletivas esse nivel de prevaléncia sobre a
legislacao.

Ora, o 8 1° do Artigo proposto pretende que as
Convencgdes e Acordos disponham de forma diferente da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e da Constituicdo. Vale dizer: de forma prejudicial ou
contréria, pois de forma diferente a legislacdo j& permite. O 8§ 2° define
acordo coletivo inserindo no conceito, como novidade, a possibilidade de
atuacao das associacgoes profissionais, mas submete ao cadastramento junto ao
Ministério do Trabalho, o que nos parece contrariar o principio da liberdade
sindical e de associagdo. O § 3° reconhece a validade de acordos escritos
individuais, sendo que pelas disposi¢des atuais ndo sO 0s escritos séo
validos mas até mesmo 0s tacitos. A ndo ser que a intencdo também seja
reconhecer todo e qualquer tipo de acordo individual, quando a lei atual é



cautelosa com certos direitos que somente podem ser negociados
coletivamente, dado o carater de ordem publica (como a questdo das horas
extras habituais e excedentes de duas diarias). Nesse ponto, o Projeto é até
contraditorio, pois essa disposicdo esvazia a negociacao coletiva, em vez de
fomenta-la. Essa é a exegese gque se extrai do texto, dai por que a medida de
fato ndo é boa e contraria o préprio fim objetivado e declarado pelo Autor em
sua justificacdo. E se a intencdo é apenas reconhecer a validade dos acordos
individuais escritos, a medida € desnecesséaria e até restritiva em relacdo as
disposicfes atuais que, como se disse, reconhece nédo sé os acordos escritos
como também os tacitos e verbais.

Pelo exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
241/2003.

Sala da Comissao, em de de 2003.
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