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LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. E assegurado ao vigilante:

| - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
Il - porte de arma, quando em servico;

I11 - prisdo especial por ato decorrente do servigo;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20. Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio do seu 6rgdo competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.017, de 30/3/1995)

| - conceder autorizacao para o funcionamento:

a) das empresas especializadas em servicos de vigilancia;

b) das empresas especializadas em transporte de valores; e

¢) dos cursos de formacao de vigilantes;

Il - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionados dos no inciso anterior; Il -
aplicar as empresas e aos cursos a que se refere o inciso | deste artigo as penalidades previstas
no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacéao de vigilantes;

VI - fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada unidade da
Federacdo;

VIl - fixar a natureza e a quantidade de armas de propriedade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisi¢do e a posse de armas e municoes; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a munic¢éo utilizados.

X - rever anualmente a autorizagdo de funcionamento das empresas elencadas no
inciso | deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 8.863, de 28/3/1994)

Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos | e V deste artigo nao
serdo objeto de convénio. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 444

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado
em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado nédo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.



