LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

_ CAPITULO I
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo 11
Da Cultura

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais.

§ 1° O Estado protegera as manifestacfes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional.

§ 2° A lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacdo para
os diferentes segmentos étnicos nacionais.

8 3° A lei estabelecerd o Plano Nacional de Cultura, de duragdo plurianual,
visando ao desenvolvimento cultural do Pais e a integracdo das agdes do poder publico que
conduzem a:

| - defesa e valorizagdo do patriménio cultural brasileiro;

Il - producdo, promogéo e difusdo de bens culturais;

Il - formag&o de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensdes;

IV - democratizagdo do acesso aos bens de cultura;

V - valorizagdo da diversidade étnica e regional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 48, de 2005)
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Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a
acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se
incluem:

| - as formas de expresséo;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

I11 - as criacdes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacBes e demais espacos destinados as
manifestacdes artistico-culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,
arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

§ 1° O poder publico, com a colaboragdo da comunidade, promovera e protegeré o
patrimdnio cultural brasileiro, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e
desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacao.

§ 2° Cabem a administracdo publica, na forma da lei, a gestdo da documentagéo
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

8 3° A lei estabelecerd incentivos para a producdo e o conhecimento de bens e
valores culturais.

8§ 4° Os danos e ameagas ao patrimoénio cultural serdo punidos, na forma da lei.

§ 5° Ficam tombados todos os documentos e os sitios detentores de reminiscéncias
histdricas dos antigos quilombos.

§ 6° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a fundo estadual de
fomento a cultura até cinco décimos por cento de sua receita tributaria liquida, para o
financiamento de programas e projetos culturais, vedada a aplicacdo desses recursos no
pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida;

I11 - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos
ou acdes apoiados. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de
colaboracdo, de forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestdo e
promocgdo conjunta de politicas publicas de cultura, democréaticas e permanentes, pactuadas
entre os entes da Federacdo e a sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social e econémico com pleno exercicio dos direitos culturais.

§ 1° O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na politica nacional de cultura
e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Nacional de Cultura, e rege-se pelos seguintes
principios:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;

[11 - fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;
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VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participacao e controle social;
XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes;
XII - ampliacédo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a

8§ 2° Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas respectivas esferas

da Federacéo:

| - 6rgdos gestores da cultura;

Il - conselhos de politica cultural;

I11 - conferéncias de cultura;

IV - comissdes intergestores;

V - planos de cultura;

VI - sistemas de financiamento a cultura;

VII - sistemas de informac®es e indicadores culturais;

V111 - programas de formac&o na éarea da cultura; e

IX - sistemas setoriais de cultura.

8§ 3° Lei federal disporéa sobre a regulamentacdo do Sistema Nacional de Cultura,

bem como de sua articulagdo com os demais sistemas nacionais ou politicas setoriais de

governo.

8§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo seus respectivos

sistemas de cultura em leis proprias. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 71, de

2012)
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LEI N°12.761, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui o Programa de Cultura do Trabalhador;
cria o vale-cultura; altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, e 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, e a Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada no Ministério da Cultura,
possuidora do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a
produzir e comercializar o vale-cultura;

Il - empresa beneficiaria: pessoa juridica optante pelo Programa de Cultura do
Trabalhador e autorizada a distribuir o valecultura a seus trabalhadores com vinculo
empregaticio; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 620, de 12/6/2013,
convertida na Lei n® 12.868, de 15/10/2013)

Il - usuério: trabalhador com vinculo empregaticio com a empresa beneficiéaria;

IV - empresa recebedora: pessoa juridica habilitada pela empresa operadora para
receber o vale-cultura como forma de pagamento de servigo ou produto cultural.

Art. 6° O vale-cultura sera fornecido aos usuarios pelas empresas beneficiarias e
disponibilizado preferencialmente por meio magnético, com o seu valor expresso em moeda
corrente, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. Somente serd admitido o fornecimento do vale-cultura impresso
quando comprovadamente invidvel a ado¢do do meio magnético.

Art. 7° O vale-cultura deverad ser fornecido ao trabalhador que perceba até 5
(cinco) salarios minimos mensais.

Paragrafo dnico. Os trabalhadores com renda superior a 5 (cinco) salarios
minimos poderdo receber o vale-cultura, desde que garantido o atendimento a totalidade dos
empregados com a remuneragdo prevista no caput, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 8° O valor mensal do vale-cultura, por usuério, sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

§ 1° O trabalhador de que trata o caput do art. 7° podera ter descontado de sua
remuneracao o percentual méximo de 10% (dez por cento) do valor do vale-cultura, na forma
definida em regulamento.

8§ 2° Os trabalhadores que percebem mais de 5 (cinco) salarios minimos poderdo
ter descontados de sua remuneragdo, em percentuais entre 20% (vinte por cento) e 90%
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(noventa por cento) do valor do vale-cultura, de acordo com a respectiva faixa salarial,
obedecido o disposto no paragrafo unico do art. 7° e na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° E vedada, em qualquer hipotese, a reversio do valor do vale-cultura em
pecunia.

8 4° O trabalhador de que trata o art. 7° podera optar pelo ndo recebimento do
vale-cultura, mediante procedimento a ser definido em regulamento.

Art. 9° Os prazos de validade e condicdes de utilizacdo do vale-cultura serdo
definidos em regulamento.

Art. 10. Até o exercicio de 2017, ano-calendario de 2016, o valor despendido a
titulo de aquisicdo do vale-cultura podera ser deduzido do imposto sobre a renda devido pela
pessoa juridica beneficiaria tributada com base no lucro real.

8 1° A deducdo de que trata o caput fica limitada a 1% (um por cento) do imposto
sobre a renda devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995.

8 2° A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultura do Trabalhador como
beneficiaria, de que trata o inciso Il do art. 5°, podera deduzir o valor despendido a titulo de
aquisicdo do vale-cultura como despesa operacional para fins de apuracdo do imposto sobre a
renda, desde que tributada com base no lucro real.

8 3° A pessoa juridica devera adicionar o valor deduzido como despesa
operacional, de que trata 0 § 2, para fins de apuracdo da base de célculo da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

8 4° As dedugdes de que tratam os 8§88 1° e 2° somente se aplicam em relagéo ao
valor do vale-cultura distribuido ao usuario.

8 5° (Revogado pela Medida Proviséria n® 618, de 5/6/2013, convertida na Lei n°
12.872, de 24/10/2013)

Art. 11. A parcela do valor do vale-cultura cujo dnus seja da empresa beneficiaria:

| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e

I11 - ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 12. A execucdo inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou
qualquer acdo que acarrete desvio de suas finalidades pela empresa operadora ou pela
empresa beneficiaria acarretara cumulativamente:

I - cancelamento do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do
Trabalhador;

Il - pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo previdenciaria e ao depdsito para o FGTS;

Il - aplicacdo de multa correspondente a 2 (duas) vezes o valor da vantagem
recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou simulagéo;

IV - perda ou suspensdo de participacdo em linhas de financiamento em
estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de 2 (dois) anos;
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V - proibicdo de contratar com a administracdo publica pelo periodo de até 2
(dois) anos; e

VI - suspensdo ou proibicdo de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de até 2
(dois) anos.

Art. 13. O § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea y:
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DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (111) da Assembléia Geral das Na¢6es Unidas em
10 de dezembro de 1948

PREAMBULO

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis ¢ o fundamento da liberdade, da
justica e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em
que todos gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo
do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracdo do homem
comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo império da
lei, para que o ser humano néo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra
tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relagdes amistosas entre as
nacoes,

Considerando que os povos das Nacdes Unidas reafirmaram, na Carta da ONU, sua fé
nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor do ser humano e na
igualdade de direitos entre homens e mulheres, e que decidiram promover 0 progresso
social e melhores condigdes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a promover, em cooperagao
com as Nacbes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades
fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades é da mais alta
importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A ASSEMBLEIA GERAL proclama a presente DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIRETOS HUMANOS como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as
nacOes, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em
mente esta Declaracéo, se esforce, através do ensino e da educacédo, por promover o respeito a
esses direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de carater nacional e
internacional, por assegurar 0 Seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva,
tanto entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre 0s povos dos territorios sob
sua jurisdig&o.
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Artigo 22.

Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a realizacéo,
pelo esforco nacional, pela cooperacdo internacional e de acordo com a organizacdo e
recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua
dignidade e ao livre Desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo 23.

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢cbes justas e
favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingédo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢éo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecdo de seus
interesses.
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LEI N°12.343, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC,
cria o Sistema Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais - SNIIC e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Sdo objetivos do Plano Nacional de Cultura:

| - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional brasileira;

Il - proteger e promover o patrimdnio historico e artistico, material e imaterial;

I11 - valorizar e difundir as criacOes artisticas e 0s bens culturais;

IV - promover o direito a memdria por meio dos museus, arquivos e colecdes;

V - universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

VII - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbélicos;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX - desenvolver a economia da cultura, 0 mercado interno, o consumo cultural e
a exportacdo de bens, servicos e contetdos culturais;

X - reconhecer 0s saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os direitos
de seus detentores;

XI - qualificar a gestdo na area cultural nos setores publico e privado;

XII - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

X1 - descentralizar a implementacdo das politicas publicas de cultura;

XIV - consolidar processos de consulta e participacdo da sociedade na formulagéao
das politicas culturais;

XV - ampliar a presenca e o intercambio da cultura brasileira no mundo
contemporaneo;

XVI - articular e integrar sistemas de gestdo cultural.

CAPITULO I )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 3° Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos
objetivos, diretrizes e metas do Plano;

Il - garantir a avaliacdo e a mensuragédo do desempenho do Plano Nacional de
Cultura e assegurar sua efetivacdo pelos 6rgdos responsaveis;
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[l - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promoc¢édo e difusdo, da
realizacdo de editais e selecBes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da
concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adocdo de subsidios
econdmicos, da implantacdo regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos,
nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos 0s grupos étnicos e
suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogédo de cultura em todo o territério
nacional e garantindo a multiplicidade de seus valores e formacdes;

V - promover e estimular o acesso a produgdo e ao empreendimento cultural; a
circulacédo e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais; e o contato e a fruicdo do
publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacao do patrimonio cultural brasileiro, resguardando os bens
de natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colecdes, as formacGes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-historicos e
as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos
valores, identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacao de redes e
consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educacao,
comunicacdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento
urbano e cidades, desenvolvimento econémico e social, industria e comércio, relacdes
exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercAmbio e a difusdo da cultura brasileira no
exterior, promovendo bens culturais e criagdes artisticas brasileiras no ambiente internacional,
dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse econémico e geopolitico do
Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir na formulacdo e debater estratégias de execucdo das politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais brasileiros com o
objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais, profissionalizando os agentes culturais,
formalizando o mercado e qualificando as relagbes de trabalho na cultura, consolidando e
ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracdo, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder econémico;

XI - coordenar o processo de elaboracdo de planos setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também para os demais
campos de manifestacdo simbdlica identificados entre as diversas expressdes culturais e que
reivindiquem a sua estruturacdo nacional;

XIl - incentivar a adesdo de organizacOes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Nacional de Cultura por meio de
acOes proprias, parcerias, participacdo em programas e integracdo ao Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

8 1° O Sistema Nacional de Cultura - SNC, criado por lei especifica, serd o
principal articulador federativo do PNC, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada
entre os entes federados e a sociedade civil.
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Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

8 2° A vinculacéo dos Estados, Distrito Federal e Municipios as diretrizes e metas
do Plano Nacional de Cultura far-se-a4 por meio de termo de adesdo voluntéria, na forma do
regulamento.

8 3° Os entes da Federacdo que aderirem ao Plano Nacional de Cultura deverédo
elaborar os seus planos decenais até 1 (um) ano ap6s a assinatura do termo de adesdo
voluntaria.

8 4° O Poder Executivo federal, observados os limites orcamentarios e
operacionais, podera oferecer assisténcia técnica e financeira aos entes da federacdo que
aderirem ao Plano, nos termos de regulamento.

8 5° Poderdo colaborar com o Plano Nacional de Cultura, em carater voluntario,
outros entes, pablicos e privados, tais como empresas, organizacfes corporativas e sindicais,
organizacOes da sociedade civil, fundacdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para
a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PNC, estabelecendo termos de
adesdo especificos.

8 6° O Ministério da Cultura exercera a fungdo de coordenagédo executiva do Plano
Nacional de Cultura - PNC, conforme esta Lei, ficando responsavel pela organizacdo de suas
instancias, pelos termos de adesédo, pela implantacdo do Sistema Nacional de InformacGes e
Indicadores Culturais - SNIIC, pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e demais
especificacbes necessarias a sua implantagéo.



