PROJETO DE LEIN.° , DE 2016
(Do Sr. Jose Stédile)

Acrescenta artigo a Lei n® 7.102, de 20
de junho de 1983, que Dispbe sobre
seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores, e da
outras providéncias, para dispor sobre a
jornada de doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso para o0s vigilantes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, que Dispde
sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos
de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 19-A:

Art. 19-A. A Convengéao ou o acordo coletivo de

trabalho poderéo estabelecer para o vigilante:

| — jornada de doze horas de trabalho seguidas
por trinta e seis horas de descanso, observados os intervalos

para repouso e alimentacao;

Il — excepcionalmente, realizagdo de horas
extraordindrias, até o maximo de trés dobras de escala de doze
horas cada, no més, sem que isso importe em
descaracterizacdo da jornada de trabalho prevista no inciso |

deste artigo.



Paragrafo Unico. A realizacdo de horas
extraordinarias pelo empregado vigilante n&do afasta a
obrigacdo de a empresa lhe remunerar em dobro o trabalho em

dia de feriado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A regulamentacdo da jornada de trabalho da categoria de
trabalhadores em seguranca privada, em escala de trabalho de 12 (doze) horas
seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, se faz
necessaria porque, embora ndo esteja definida em lei, ja estd usualmente
sendo adotada por empresas e trabalhadores de todo o territério nacional, por

meio de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho.

No entanto tal situacdo tem gerado controvérsias no ambito
judicial e também ensejado forte questionamento por parte dos érgaos de

fiscalizacdo do trabalho, bem como pelo Ministério Publico do Trabalho.

A escala de trabalho de 12 (doze) horas seguidas e
ininterruptas, historicamente aceita pela categoria dos vigilantes, atende as
necessidades de adequacdo dos trabalhadores aos meios de transporte
publico (praticamente inexistentes em madrugadas na maioria dos municipios
brasileiros), as regras existentes para a utilizagdo de uniforme profissional
(armamento, colete, tonfa, etc.), aos riscos de deslocamento em horario

noturno em areas potencialmente violentas, etc.

Por outro lado, a proibicdo de realizacdo de horas extras nos
termos da Sumula 444 do TST, veio a implicar em relevante prejuizo salarial
aos trabalhadores em seguranca privada, os quais, em sua grande maioria, se
veem na necessidade de buscar complementacdo de sua renda em outras
atividades paralelas, prejudicando sobremaneira 0 seu descanso e convivio

familiar.



Infelizmente, a legislacdo atual ndo contempla medidas que
possam regular este setor, sendo inerte e omissa, dai a necessidade de

adapta-la as condicOes reais de trabalho desses trabalhadores.

Esta proposta pretende resolver este problema, contribuindo
para a melhorias das condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores vigilantes e
assim beneficiando também as empresas e a populacdo que usufruem dos

servicos de seguranca privada.

Sala das Sessoes, em de de 2016.

Deputado JOSE STEDILE



