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O presente projeto visa a acrescentar dispositivo a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, para dispor sobre a Semana de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego.

Para tanto, o projeto estabelece que as empresas com 100 ou
mais trabalhadores promoverdo, em seus estabelecimentos, a Semana de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

o implementar a contratacdo de pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991;

o identificar funcbes que possam ser exercidas por
trabalhadores com deficiéncia e elaborar plano de agao
que possibilite a sua inclusdo nos estabelecimentos,
como empregados, inclusive como aprendizes, nos



termos do inciso | do “caput” deste artigo, bem como na
condicdo de estagiarios, autbnomos ou prestadores de
Servico;

o identificar ~ trabalhadores = com  deficiéncia,
habilitados, a procura de trabalho ou emprego;

o conscientizar os empregadores, os trabalhadores
e a sociedade sobre as habilidades e contribuicbes das
pessoas com deficiéncia no trabalho e no emprego.

Pelo projeto, a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho e no Emprego sera desenvolvida sob a forma de auditorias,
estudos de viabilizacdo, cursos, treinamentos, seminarios, palestras ou
quaisquer outras modalidades de esclarecimento que visem a incluir pessoas
com deficiéncia nos estabelecimentos e a esclarecer os empregadores e 0s
trabalhadores sobre tema.

Para tanto, o projeto estabelece que o Ministério do Trabalho,
na realizacdo da Semana de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no
Trabalho e no Emprego, podera determinar o periodo do ano para a realizacéo
do evento, que devera ser Unico para o todo o Pais, entre outras providéncias.

As empresas dispensadas do cumprimento do disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderao participar da Semana de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, de forma individual ou coletiva, por
meio de eventos organizados por elas préprias ou pelo Ministério do Trabalho.

O projeto, sujeito a apreciacdo conclusiva pelas comissfes, em
regime de tramitacdo ordinario, foi distribuido as Comissfes de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; de Desenvolvimento Econdmico,
InduUstria, Comércio e Servigos, para a analise do mérito e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania para a apreciacdo da constitucionalidade, da
juridicidade e da técnica legislativa.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.
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Cabe a esta Comissdo a analise da matéria sob o ponto de
vista da protecdo das pessoas com deficiéncia, sobretudo no que se refere a
sua inclusao.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia da-se em grande parte
pela sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, o art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, estabelece a
obrigatoriedade de as empresas com 100 ou mais empregados contratarem
pessoas com deficiéncia, com o minimo de 2% e o maximo de 5% do total de
trabalhadores do estabelecimento.

Dados da Pesquisa Nacional de Saude, de 2013, elaborada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em parceria com o Ministério
da Saude, revelam que 6,2% da populacdo brasileira tém algum tipo de
deficiéncia. A pesquisa considerou quatro tipos de deficiéncias: auditiva, visual,
fisica e intelectual. A deficiéncia visual é a mais representativa e atinge 3,6%
dos brasileiros, sendo mais comum entre as pessoas com mais de 60 anos
(11,5%).

J& a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios revela que,
em 2013, no Brasil, havia 201,4 milhdes de habitantes. Nesse caso, teriamos
naquele ano 12 milhdes de pessoas com deficiéncia. No entanto a Relacéo
Anual de Informacbes Sociais — RAIS indica que, nesse ano, havia apenas
357,8 mil vagas ocupadas por essas pessoas, sendo 64,84% com homens e
35,16% com mulheres. E de se esclarecer que a RAIS consegue alcancar
guase somente os empregados, trabalhadores com vinculo empregaticio, no
mercado formal de trabalho. Apesar disso, € um nimero muito aquém de
pessoas com deficiéncia ocupadas no Pais, mesmo contanto com as pessoas

com deficiéncia que nao estdo em idade ativa.

Nesse aspecto, a inclusdo é, ao mesmo tempo, um desafio
para elaboracdo de politicas publicas para esse publico, uma grande
necessidade para as pessoas com deficiéncia e uma enorme oportunidade
para as empresas tomarem conhecimento da capacidade laboral dessas
pessoas.



Muitas empresas nao contratam trabalhadores com deficiéncia
por alegarem que n&do encontram pessoas aptas para 0 exercicio das
atividades a serem exercidas em seus estabelecimentos, bem como sequer
conseguem captar candidatos aos postos oferecidos.

Por outro lado, as pessoas com deficiéncia também resistem a
se inserirem em um meio corporativo, que, as vezes, Se mostra pouco
acolhedor, quase hostil. Receiam ser discriminadas, aumentando mais ainda a
sua excluséao.

Tudo isso mostra a Iimportancia das campanhas de
esclarecimento e de conscientizacdo da inclusdo das pessoas com deficiéncia
no trabalho e no emprego. E a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho e no Emprego é o momento adequado para isso.

Nela poderdo ser esclarecidos e conscientizados, por meio de
eventos realizados no ambito das empresas e de acdes do Ministério do
Trabalho, todos os segmentos da populagdo (empregadores, trabalhadores,
pessoas com deficiéncia e consumidores) sobre a forma de insercdo das
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

Assim, a referida Semana de Inclusdo sera mais um
instrumento de aprimoramento e de complementacéo das politicas publicas de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, hotadamente com relacdo ao trabalho,
iniciada pela Constituicdo Federal de 1988, ao proibir qualquer discriminacéo
no tocante ao a salario e critérios de admissdo de trabalhador com deficiéncia
(art. 70, XXXI).

Para viabilizar o texto constitucional, a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, determinou que é finalidade primordial da politica de emprego
a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ou sua
incorporagcdo ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho
protegido (art. 34).

Partindo desse principio, veio, finalmente a Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, para cumprir 0 disposto constitucional ao determinar a
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia por meio do referido art. 93,



que representou um marco fundamental para a insercdo da pessoa com
deficiéncia no mercado.

Agora, resta fazer cumprir essa determinacao, reforcada pelos
principios constantes da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (promulgada pelo Brasil em 2009) e da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015.

Isso se dara primordialmente pela conscientiza¢do, tanto no
ambito das empresas quanto no ambito publico pelo esclarecimento, dos
empregadores, dos trabalhadores, da populacédo e das proprias pessoas com
deficiéncia dos beneficios de toda essa legislacdo, ndo sO para o0s
beneficiarios, mas para o Pais.

Ante o0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
5.543, de 2016.

Sala da Comissao, em de de 2016.

Deputado ROBERTO ALVES
Relator
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