LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade Socsltuin
Plano de Custeio, e d&a outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CosgeeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregaddomestico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive améstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da comegpde aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, olasky o disposto no art. 28, de acordo com

a seguinte tabela:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,02 28/04/1995.

Salario-de-Contribuicao . . Aliqu ota em %.
até R$ 324,45 g, s
de R$ 324,46 até R$ 540,75 : 9, e
de R$ 540,76 até R$1.081,50 : 11, T

* Tabela com redacéo dada pela Portaria MPAS n78,4le 4/6/1993

8 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serajuséados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, ha mesma época e canesis10s indices que os do reajustamento

dos beneficios de prestacdo continuada da Prevéd8ocial.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 03/243.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também agsirados empregados e

trabalhadores avulsos que prestem servicos a maresas.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 03/243.

Secéao Il
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
* Secao Il com redacdo dada pela Lei n® 9.876,&f@ 2/1999.
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Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradostribuinte individual e
facultativo ser& de vinte por cento sobre o respeshtlario-de-contribuicéo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo Unico. Os valores do salario-de-contgémiserdo reajustados, a partir da
data de entrada em vigor desta Lei, ha mesma é&paman os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo contirdmérevidéncia Social.

* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® 9,7de 20/11/1998

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtirea Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

_ CAPITULO YV
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador domésticoeel@% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado domésticaase/ico.

CAPITULO VI

DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
* Redacdo do Titulo deste Capitulo alterada pelari®8.398, de 07/01/1992.

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pesd$isica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do 2% e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e noan¥ig do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 16,2% 09/07/2001

_ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos renismgragos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a tetrdbtrabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sobrmafode utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos saréfetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servicosemoss da lei ou do contrato ou, ainda,

de convencdao ou acordo coletivo de trabalho oleseatnormativa;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, 6A1.2/1997.

Il - para o empregado doméstico: a remuneracastraga na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serémbelesidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valoredauneracao;
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lll - para o contribuite individual: a remunerag@derida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta pagpitirante o més, observado o limite maximo
a que se refere o § 59

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.876,26¢11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por elecldrado, observado o limite

maximo a que se refere o § 5°.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/DP9.

§ 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastameridaita do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sergquoional ao niumero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdoresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este,sal@rio minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustaddesmpo de trabalho efetivo durante o més.

* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

8 4° O limite minimo do salério-de-contribuicdo menor aprendiz corresponde a
sua remuneracao minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo € @r$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da dataentrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustardes beneficios de prestagéo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo desta Lei,
o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacipr@gkto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, ene@appara 0os que possam contribuir acima
do limite maximo estipulado no paragrafo anteriestd artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salério (gratificacdo nali integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de benefiadfonma estabelecida em regulamento.

* § 7° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3@e4.

§ 8° Integram o salario-de-contribuicao pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentegéarita por cento da remuneracao
mensal,

* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.

§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo paranssdesta Lei, exclusivamente:
* § 9° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbsiites legais, salvo o salario-

maternidade;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpelm aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973,

c) a parcela "in natura" recebida de acordo conpragramas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Prewi@EBocial, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentiobra da remuneracéo de férias de que trata o

art. 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho -;CLT
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 9.528, @@a2/1997.

e) as importancias:
1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dspdes Constitucionais
Transitorias;
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2. relativas a indenizacao por tempo de servicerimn a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia dpddmServico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizac&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratg.d4 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag&o dada pela®.9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT;

* [tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabexpressamente desvinculados
do salério;

* [tem 7 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
* |tem 8 acrescido pela Lein® 9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd. ®° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
* [tem 9 acrescido pela Lein® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporeprma da legislacao propria;
g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidasxamente em decorréncia de

mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat. 470 da CLT;
* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

h) as diarias para viagens, desde que nédo exced@®¥ gcinqlienta por cento) da
remuneracao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 64894 ,de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprguando paga ou creditada de
acordo com lei especifica,

[) o abono do Programa de Integracéo Social - RI8 Brograma de Assisténcia ao

Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alag@&ate habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhaoaidbde distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca dadatle, exija deslocamento e estada,

observadas as normas de protecao estabelecidaslipesterio do Trabalho;
* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mongnmtacdo ao valor do auxilio-

doenca, desde que este direito seja extensivalédtate dos empregados da empresa;
* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdbaltia agroindustria canavieira, de

que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezede 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago medasoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto duatky; desde que disponivel a totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, remgher, os arts. 9° e 468 da CLT;
* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

g) o valor relativo a assisténcia prestada porigermédico ou odontologico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusivaeembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despeddico-hospitalares e outras similares,

desde que a cobertura abranja a totalidade dosgagws e dirigentes da empresa;
* Alinea q acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparsemtoutros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho pagstacdo dos respectivos servicos;
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* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/1%19
S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veloudmmpregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao traia| observado o limite maximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadaspesads realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

t) o valor relativo a plano educacional que vigglacacao basica, nos termos do art.
21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 cersos de capacitacdo e qualificacao
profissionais vinculados as atividades desenvodvpida empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todesmgwegados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

* Alinea t com redacédo dada pela Lei n® 9.711, & 2/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa deraliragem garantida ao adolescente
até quatorze anos de idade, de acordo com o disposirt. 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdingi®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/19

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.
* Alinea x acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1.9

§ 10. Considera-se salario-de-contribui¢do, paegurado empregado e trabalhador
avulso, na condigao prevista no § 5° do art. 12emauneragédo efetivamente auferida na

entidade sindical ou empresa de origem.
* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previd&uomal,
e da outras Providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessado das prestagfes pecuniaridRedime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréessalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez(doze) contribuicdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria poptede servico e aposentadoria
especial: 180 contribuicdes mensais.

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870,16¢04/1994.

lll - salario-maternidade para as seguradas dergteam os incisos V e VIl do art.
11 e o art. 13: dez contribuicdes mensais, resfeibadisposto no paragrafo unico do art. 39

desta Lei.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado,iodmede caréncia a que se refere
o0 inciso Il seré reduzido em numero de contribeg;équivalente ao nimero de meses em que

o parto foi antecipado.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 9.876, @#12/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessao damseEgyprestacoes:

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 36. Para 0 segurado empregado doméstico quéptsatisfeito as condi¢des
exigidas para a concessao do beneficio requerdito,camprovar o efetivo recolhimento das
contribuicdes devidas, sera concedido o benefieiovalor minimo, devendo sua renda ser
recalculada quando da apresentacao da prova dbireento das contribuicdes.
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Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada derdoacom o disposto nos artigos 35
e 36, deve ser reajustada como a dos beneficiosspondentes com igual data de inicio e
substituira, a partir da data do requerimento des@ie do valor do beneficio, a renda mensal
gue prevalecia até entéo.

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devidaegarado que, cumprida a caréncia
exigida neta Lei, completar 65 (sessenta e cineo} ae idade, se homem, e 60 (sessenta), se
mulher.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,02 28/04/1995

8 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos pasaenta e cingiienta e cinco anos
no caso de trabalhadores rurais, respectivamemters e mulheres, referidos na alinea a do
inciso |, na alinea g do inciso V e nos incisoeWII do art. 11.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

8§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo ianter trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade ruraida que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneffmo tempo igual ao nimero de meses de

contribuicdo correspondente a caréncia do bengdreiendido.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 9.032, de 28/@e5.

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

_TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdénoigiab Urbana até 24 de julho de
1991, bem como para o trabalhador e 0 empregadal cabertos pela Previdéncia Social
Rural, a caréncia das aposentadorias por idadetepgro de servico e especial obedecera a
seguinte tabela, levando-se em conta 0 ano em gaguvado implementou todas as condi¢cfes
necessarias a obtencao do beneficio:

Ano de Implementacéo : Meses de Contribu icéo

das Condigoes : Exigidos
1991 : 60 meses
1992 : 60 meses
1993 : 66 meses
1994 : 72 meses
1995 : 78 meses
1996 : 90 meses
1997 : 96 meses
1998 : 102 meses
1999 : 108 meses
2000 : 114 meses
2001 : 120 meses
2002 : 126 meses

2003 : 132 meses
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2004 : 138 meses
2005 : 144 meses
2006 : 150 meses
2007 : 156 meses
2008 : 162 meses
2009 : 168 meses
2010 : 174 meses
2011 : 180 meses

* Artigo com redégéo dada pela Lei n® 9.032, deD281995.

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado coegusado obrigatorio no Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea iadso I, ou do inciso IV ou VIl do art. 11
desta Lei, pode requerer aposentadoria por idaolejalor de um salario minimo, durante
quinze anos, contados a partir da data de vigélesita Lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no perioaaiatamente anterior ao requerimento do

beneficio, em nimero de meses idéntico a carépaiafdrido beneficio.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.063, ddD641995.



