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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.893, DE 2016

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para dispor sobre o direito de falta, sem prejuizo do
salario, nos casos de nascimento de neto.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6753/2010.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projeto apensado: 5996/16
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes
inciso XII e paragrafo Unico:

XII — até 30 (trinta) dias consecutivos, a seguir ao nascimento
de neto que viva sob sua dependéncia econdmica, nos termos do
regulamento.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no inciso XII deste
artigo, no caso da existéncia de dois ou mais titulares do direito, seu
usufruto seré possibilitado a apenas um deles, ou a todos em tempo
parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.”
(NR)

Art. 2° A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido dos seguintes inciso IV e paréagrafo Unico:

IV — por até 30 (trinta) dias consecutivos, a seguir ao
nascimento de neto que viva sob sua dependéncia econdmica, nos
termos do regulamento.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso IV deste
artigo, no caso da existéncia de dois ou mais titulares do direito, seu
usufruto sera possibilitado a apenas um deles, ou a todos em tempo

parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.”
(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A discussdo sobre o direito dos avés em acompanhar o desenvolvimento de
seus netos ganhou contornos juridicos com a recente promulgacéo da Lei n°® 12.398, de 28 de
margo de 2001, que lhes estendeu o direito de visita e de guarda, nos termos da legislacéo
civil.
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Concorreram, aqui, mdltiplos fatores. Casos de gravidez precoce,
informalidade de vinculo empregaticio e inércia de um dos progenitores em prestar 0 apoio
necessario ao nascimento, ou em conceder alimentos, v.g., exasperam a fragilidade do nucleo
familiar tradicional, exigindo, paulatinamente, a coparticipacdo dos avos neste processo.

Nessa esteira, malgrado a legislacdo interna preveja diversos beneficios
afetos a parentalidade, queda inerte em disciplinar instrumentos que permitam aos avos
auxiliar seus filhos nos momentos vestibulares que sucedem ao nascimento de neto — quando
patente a vulnerabilidade dos pais para referido encargo.

O projeto propde, portanto, seja facultado ao trabalhador ausentar-se do
servico, sem prejuizo do salario, para prestar assisténcia a neto que consigo viva em
comunhdo de mesa e habitagdo — ou seja — sob sua dependéncia econémica, pelo periodo de
até 30 (trinta) dias consecutivos, nos termos de regulamento. A modificacdo intentada atinge
tanto o regime celetista (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) como o estatutario
(Regime Juridico dos Servidores Publicos, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

Convém mencionar, por fim, que solucdo eleita ndo modifica o0 regime
juridico das licengas parentais previstas, sucessivamente, no art. 392 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) e art. 207 e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis (Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990). Exige-se, para usufruto do direito, prova de que 0 neto
nascituro viva sob dependéncia econdmica do beneficiario, em termos similares aos previstos
pelo art. 50 do Codigo do Trabalho de Portugal (Lei n® 7, de 12 de fevereiro de 2009).

Sala de SessOes, em 02 de agosto de 2016.

Deputada RENATA ABREU
PTN-SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragOes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5893/2016




GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVl da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,

sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do

inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes

do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)

semanas cada um, mediante atestado médico. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°

10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos

neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a retomada
da funcéo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.799,

de 26/5/1999)
§ 5° (VETADO na Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca
sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do artigo acrescido pela
Lei n®10.421, de 15/4//2002, com redacéo dada pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n® 12.010, de
3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n® 12.010, de
3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)
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8 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.421, de 15/4//2002)

8 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licengca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor 90 dias apods a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de

24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salério integral
e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho,
bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcéo
qgue anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de

28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei _n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)
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VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.471, de
14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de
8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na
rescisdo injusta do contrato de trabalho.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014, retificada no
DOU de 25/6/2014)

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
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8§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacdo de horério no 6rgéo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° com nova redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° Tambem sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de
horario na forma do inciso Il do art. 44. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997).

8§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacgdo de horéario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos | e 1l do caput do art. 76-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006 e com nova redacdo dada
pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secdo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Serd4 concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacao
por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secéo VII
Da Penséo

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipdteses legais, fazem jus a pensao a
partir da data de 6bito, observado o limite estabelecido no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 664, de 30/12/2014, publicada na
Edicédo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente
a data de sua publicacdo, convertida na Lei n®13.135, de 17/6/2015)

Art. 216. (Revogado pela Medida Proviséria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo
Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data
de sua publicacdo, convertida na Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 217. S&o beneficiarios das pensoes:

| - 0 cOnjuge; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 664, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més
subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n®13.135, de 17/6/2015)

a) (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

b) (Revogada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

c) (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

d) (Revogada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

e) (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il - 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcdo de penséo
alimenticia estabelecida judicialmente; (Inciso com redacédo dada pela Medida Proviséria n°
664, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro
dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n® 13.135, de
17/6/2015)

a) (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

b) (Revogada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)
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c) (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

d) (Revogada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Il - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra
do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

IV - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos: (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de
30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacao,
com redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

b) seja invalido; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

c) tenha deficiéncia grave; ou (Alinea acrescida pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015, publicada
no DOU de 18/6/2015, em vigor dois anos apos a publicacéo)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento; (Alinea acrescida pela
Lei n® 13.135, de 17/6/2015, publicada no DOU de 18/6/2015, em vigor 2 anos apds a pos a
publicacdo)

V - a mée e o0 pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e (Inciso acrescido
pela Medida Proviséria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de
30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacéo,
convertida na Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

VI - o irmdo de qualquer condicdo que comprove dependéncia econdmica do servidor e
atenda a um dos requisitos previstos no inciso 1V; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria
n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no
primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, com redacédo dada pela
Lei n®13.135, de 17/6/2015)

§ 1° A concessdo de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV do caput exclui
os beneficiarios referidos nos incisos V e VI. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em
vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na
Lei n®13.135, de 17/6/2015)

8 2° A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui o
beneficiario referido no inciso VI. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro
dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n°® 13.135, de
17/6/2015)

8 3° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do servidor e
desde que comprovada dependéncia econdmica, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 664, de 30/12/2014, publicada na Edicao
Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data
de sua publicacdo, renumerado e com redacdo dada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 218. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados. (Artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em
vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na
Lei n° 13.135, de 17/6/2015)

§ 1° (Revogado pela Medida Proviséria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n® 13.135, de 17/6/2015)
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§ 2° (Revogado pela Medida Provisdria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n®13.135, de 17/6/2015)
§ 3° (Revogado pela Medida Proviséria n° 664, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensdo s6 produziré efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®13.135, de 17/6/2015)

| - apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela préatica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.135, de
17/6/2015)

I - 0 conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 221. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servico;

I11 - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em misséo de seguranca.
Paragrafo Unico. A pensdo provisoéria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessdo da pensdo ao
conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicéo,
em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas
"a" e "b" do inciso VII; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmé&o; (Inciso com redagéo
dada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

V - aacumulacédo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renuncia expressa; e (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 664, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
terceiro més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n° 13.135, de

17/6/2015)

VII - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a 11l do caput do art. 217: (Inciso
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acrescido pela Medida Proviséria n® 664, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU
de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a data de sua
publicacdo, com redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.135,
de 17/6/2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de oObito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Alinea acrescida pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8 1° A critério da administracdo, o beneficiario de penséo cuja preservacdo seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer momento
para avaliacdo das referidas condicdes. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria
n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, transformado em 8§ 1° e com
redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou 0s prazos previstos na
alinea "b" do inciso VII, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuices mensais ou da comprovacédo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 3% Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderdo ser
fixadas, em nameros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do inciso VII
do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, limitado o
acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicbes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso VII do caput. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera para 0s
cobeneficiarios. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 664, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més
subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n°®13.135, de 17/6/2015)

| - (Revogada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (Revogada pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Art. 224. As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo
unico do art. 189.
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Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, € vedada a percepcdo cumulativa de pensdo deixada
por mais de um cénjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensoes.
(Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 664, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente
a data de sua publicacdo, convertida na Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

Secéo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

8 1° No caso de acumulagédo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo do cargo
de maior remuneragéo.

8 2° (VETADO).

§ 3° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido,
autarquia ou fundacdo publica.

Secéo IX
Do Auxilio-Recluséo

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

8§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor teré direito a integralizacdo da
remuneracado, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 3° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo seré devido, nas mesmas condicoes
da pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo. (Paragrafo acrescido
pela Lein®13.135, de 17/6/2015)

CAPITULO 11l
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz
basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogéo da saude e sera prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a satde, na forma
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estabelecida em regulamento. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 11.302, de
10/5/2006)

8 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou inspecdo
médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgdo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no paragrafo
anterior, 0 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servi¢os por pessoa
juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitagdes e de que nao
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades autarquicas
e fundacionais autorizadas a: (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de assisténcia a salde para
0s seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas
por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro
de 2006 e que possuam autorizacdo de funcionamento do drgao regulador, sendo certo que 0s
convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacéo
especifica sobre patrocinio de autogestfes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaveis aos
convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.302, de
10/5/2006)

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizacao de
funcionamento do 6rgéo regulador; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.302, de 10/5/2006)

Il - (VETADO na Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

§ 4° (VETADO na Lei n° 11.302, de 10/5/2006)

8 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista
civil com plano ou seguro privado de assisténcia a salde. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.302, de 10/5/2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado pela Lei n° 9.783, de 28/1/1999)

TITULO VII

N CAPITULO UNICO ]
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 232. (Revogado pela Lei n° 8.745, de 9/12/1993).

Art. 233. (Revogado pela Lei n° 8.745, de 9/12/1993).

Art. 234. (Revogado pela Lei n° 8.745, de 9/12/1993).
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Art. 235. (Revogado pela Lei n° 8.745, de 9/12/1993).

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no @mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducédo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

d) (Revogada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

e) (Revogada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 242, Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de
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outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto 0s
contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apos o
vencimento do prazo de prorrogacao.

8 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

8 2° As fungdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do
orgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e
mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgaos ou entidades na forma da
lei.

8 3° As FuncOes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor integrante de
quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 4° (VETADO).

8 5° O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justi¢ca, remunerados com
recursos da Unido, no que couber.

8 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico publico, enquanto
ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar tabela em extingdo, do
respectivo orgao ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos
quais se encontrem vinculados os empregos.

8 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do
Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse da Administracdo e
conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizacdo de um
més de remuneracdo por ano de efetivo exercicio no servico publico federal. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracdo de rendimentos,
serdo considerados como indenizacdes isentas 0s pagamentos efetuados a titulo de
indenizacdo prevista no pardgrafo anterior. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicagédo do disposto no 8 7° poderdo ser extintos
pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997).

Art. 244. Os adicionais por tempo de servi¢o, ja concedidos aos servidores abrangidos por
esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1.711, de 1952, ou por outro
diploma legal, fica transformada em licenca-prémio por assiduidade, na forma prevista nos
arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).
Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, haverd ajuste de contas com a

Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicdo por parte dos servidores
celetistas abrangidos pelo art. 243. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 8.162, de 8/1/1991).

Art. 248. As pens0es estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas
pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 1° do art. 231, os servidores abrangidos por esta Lei
contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da
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Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que j& tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as
condi¢des necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo
Estatuto dos Funcionérios Pablicos Civis da Unido, Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
aposentar-se-4 com a vantagem prevista naquele dispositivo. (Artigo vetado pelo Presidente
da Republica e mantido pelo Congresso Nacional, em 19/04/1991).

Art. 251. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva legislacédo
complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N°12.398, DE 28 DE MARCO DE 2011

Acrescenta paréagrafo Gnico ao art. 1.589 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo
Civil, e d& nova redacao ao inciso VII do art. 888 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Cadigo de Processo Civil, para estender aos avos o direito de visita aos netos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1.589 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Caodigo Civil, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo unico:

PA 1589 L
Paragrafo unico. O direito de visita estende-se a qualquer dos avos, a critério do juiz,
observados os interesses da crian¢a ou do adolescente.” (NR)

Art. 2° O inciso VII do art. 888 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de
Processo Civil, passa a vigorar com a s eguinte redacao:

PAIT 888, s

VII - a guarda e a educacéo dos filhos, regulado o direito de visita que, no interesse da crianga
ou do adolescente, pode, a critério do juiz, ser extensivo a cada um dos avos;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 28 de marco de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Maria do Rosario Nunes
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PROJETO DE LEI N.° 5.996, DE 2016

(Do Sr. Lucas Vergilio)

Altera o artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
permitir que a avdé materna ou o avd materno ausente-se do trabalho por
5 (cinco) dias, sem prejuizo do salario, em caso de nascimento de neto
cujo nome do pai nao tenha sido declarado.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5893/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 473 da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte alteracao:

XIl - por 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de avé materna ou avd
materno, a contar do nascimento de neto ou neta, quando o nome

do pai da crianca néo tiver sido declarado.

Paragrafo anico. O direito previsto no inciso Xll deste artigo sera
usufruido, no periodo seguinte ao parto, apenas pelo empregado

que for declarado acompanhante da parturiente. (NR)”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo da Republica dispbe que é
direito dos trabalhadores a licenca-paternidade, nos termos fixados em lei. Até o
momento ndo houve a edi¢cdo de lei para regulamentar especificamente a matéria,

pelo que é aplicavel o 8§ 1° do artigo 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
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Transitérias — ADCT, segundo o qual o prazo da licenca-paternidade é de 5 (cinco)

dias.

Essa licenca, além de possibilitar que o pai participe integralmente
dos primeiros dias de vida de seu filho, busca assegurar que a parturiente tenha
alguém para Ihe acompanhar e auxiliar no periodo seguinte ao parto, momento de
notérias dificuldades enfrentadas pela mulher com sua prépria saude e com o
cuidado ao bebé.

Entretanto, nos casos de auséncia do pai, por ser desconhecido ou
por controvérsias quanto ao reconhecimento da paternidade, a méae carece desse
auxilio. Nesses casos, justifica-se a concessao de licenca, equivalente a licenca-
paternidade, ao pai ou a mée da parturiente, a fim de que um deles possa ajuda-la

nesse periodo tdo importante.

Assim, o direito que este Projeto busca instituir € medida apta a
reforcar a protecdo a maternidade, direito social garantido pelo artigo 6° da
Constituicdo da Republica.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres Colegas

para aprovacdo da matéria.

Sala das Sessdes, em 10 de agosto de 2016.

Deputado LUCAS VERGILIO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
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igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8§ 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagGes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos 0s principios desta.
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Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberd a Cémara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discusséo e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)
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IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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