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TEXTO / JUSTIFICACAO

I

Altere-se os Arts. 1°, 2° 3° ¢ 5° da MP 728/2016 que passam a vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

Art. 1° A Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
CATE 25, e

XXV — Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos:

a) formulagcdo de politicas e diretrizes voltadas a promog¢do dos direitos da
cidadania, da crianga, do adolescente, do 1doso ¢ das minorias ¢ a defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia e a promocgao da sua integracdo a vida comunitéria;

b) articulacao de iniciativas e apoio a projetos voltados a prote¢do e a promogao
dos direitos humanos em ambito nacional, tanto por organismos governamentais,
incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por organizagdes da
sociedade;

¢) exercicio da fungdo de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do
adolescente, do idoso e das minorias;

d) atuagdo em favor da ressocializa¢do e da protecao dos dependentes quimicos,
sem prejuizo das atribui¢cdes dos o6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (Sisnad);

e) formulagdo, coordenacao, defini¢do de diretrizes e articulagdo de politicas para
as mulheres, incluindo:

1. elaboragdo e implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatdrias de
carater nacional;

2. planejamento que contribua na acdo do Governo Federal e das demais esferas
de governo para a promogao da igualdade entre géneros;

CD/16464.08673-52


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.683.htm

3. promogao, articulacdo e execugao de programas de cooperacao com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo das politicas;
e

4. promo¢dao do acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo
afirmativa e defini¢do de ag¢des publicas que visem ao cumprimento de acordos,
convengdes e planos de acdo firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres e homens e ao combate a discriminacao;

f) formulagdo, coordenacao, defini¢ao de diretrizes e articulagdo de politicas para
a promogao da igualdade racial;

g) formulagdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de
promocao da igualdade e da protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populacdo negra, afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia;

h) articulagcdo, promog¢do e acompanhamento da execucdo dos programas de
coopera¢do com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo da promocao da igualdade racial;

i) formulagdo, coordenagdo ¢ acompanhamento das politicas transversais de
governo para a promoc¢ao da igualdade racial;

J) planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Programa Nacional de
Acgdes Afirmativas;

k) acompanhamento da implementacdo de legislacio de acdo afirmativa e
definicao de a¢des publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengdes e outros
instrumentos congéneres firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a promogdo da
igualdade e ao combate a discriminagao racial ou étnica;

1) formulagdo, supervisdo, coordenagdo, integracdo e articulacdo de politicas
publicas para a juventude; ¢

m) articulagdo, promog¢do e execucdo de programas de cooperacdo com
organismos nacionais € internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo
de politicas de juventude.

X1V - do Ministério da Justi¢a: o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria,
o Conselho Nacional de Seguranca Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo de
Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra
a Propriedade Intelectual, o Conselho Nacional de Arquivos, o Conselho Nacional de
Politicas sobre Drogas, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, o Departamento de Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Publica
da Unido, o Arquivo Nacional e até 6 (seis) Secretarias;

XXV — do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos o Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial, o Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o Conselho Nacional de
Combate a Discrimina¢do, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente,
o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos
Direitos do Idoso, o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, a Secretaria Especial de Direitos Humanos, a Secretaria Nacional de Juventude e
a Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e até seis Secretarias;
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Art. 2° Ficam criados os cargos de Natureza Especial de:
I - Secretario Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;

Art. 3° Fica declarada a recriagao dos cargos de:
V - Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos;
IV - Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério das Mulheres, da
Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Medida Proviséria n® 726, de 12 de maio
de 2016:

III - os incisos V, X1 e X1V do caput do art. 4°;
V —os incisos IV ¢ VI do caput do art. 6°;

VI — os incisos IV e VI do caput do art. 7°; e
VII - os incisos 111, XI ¢ XX do caput do art. 8°.

JUSTIFICACAO

Com o advento da MP 726 a sociedade brasileira foi duramente surpreendida pela extingdo
do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos e a subjugacao das areas afetas
a sua competéncia para uma nova estrutura denominada Ministério da Justi¢a e Cidadania.

Na ultima década, o governo federal tinha avangado na consolidagdo do combate as
desigualdades de género e raciais, a discriminag@o, o racismo € a misoginia através das politicas de
promocado da igualdade, mormente com a criacdo em 2003 das Secretarias de Promog¢ao da Igualdade
Racial e de Politicas para as Mulheres. Além disso, a disposicdo de status ministerial do 6rgdo
responsavel pela defesa dos direitos humanos, em toda a sua complexidade.

Por essa razao, a presente emenda aditiva as alteragdes propostas pelo governo interino do
Vice Presidente Michel Temer resulta na defesa dos direitos humanos, das mulheres e da igualdade
racial por respeito a conquista da sociedade brasileira para o retorno e manutengdo do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

Em consequéncia, a emenda retoma os cargos correspondentes e as atribuigdes originarias
do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos também restituindo o contetido
separado para vigorar na esfera de competéncia do Ministério da Justica.

Ainda, a presente emenda cuida de inserir as revogagdes necessarias que foram,
indevidamente, introduzidas pela MP 726/2016. Note-se que os setores representados no Ministério que
se quer restiruir articulam-se como forga viva e organizada socialmente e tem expressado publicamente
a indignacao e inaceitabilidade com a proposta de rebaixamento do status ministerial concedido desde
o Governo do Presidente Lula e mantido no governo da Presidenta Dilma, posto que experimentaram
novos padrdes de dialogo e empoderamento e consideram retrocesso politico e juridico as alteragGes
propostas pelo provisorio Governo do sr. Michel Temer.

PARLAMENTAR

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF
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