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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.738, DE 2016

(Do Sr. Victor Mendes)

Altera a redacédo do artigo 192° da Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943,
gue dispde sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2549/1992.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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A PRESIDENCIA DA REPUBLICA fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- O Artigo 192 da Lei n? 5.452 de 01 de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art? 192 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepg¢ao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento), a serem calculados com base no salario base do trabalhador, segundo se

classifiquem nos graus maximos, médio e minimo.

Art. 22 Essa lei entra em vigor no prazo de 01 (um) ano apds a sua

publicacgao.
JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal de 1988 representou um grande marco na garantia
dos direitos sociais, especialmente os trabalhistas. Dentre as garantias trabalhistas
conquistadas destacamos a recep¢ao do direito ao pagamento de um adicional de
remuneracdo para atividades penosas, insalubres ou perigosas, a gratificagdo por

insalubridade e periculosidade.
0 artigo 79, inciso XXIII da Constituicdo assevera:

Artigo 72: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condigao social.

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei.

Com relacdo aos trabalhadores celetistas, a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, na forma quem que se encontra, define em seu artigo 1922 que “o exercicio de
trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo

da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo”.
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O projeto de lei ora proposto defende a modificagcdo do artigo 192°, para
que seja suprida a expressao “do saldrio-minimo da regido”, sendo referida expressao

substituida pela expressao “a serem calculados com base no saldrio base do trabalhador”.

O artigo 192 da CLT, com redac¢do dada pela Lei n? 6.514 de 1977, prevé
taxativamente que o adicional de insalubridade, seja em que grau for, devera incidir
sobre o salario minimo, e ndo sobre a remunera¢dao do empregado. Devemos ressaltar,
contudo, que o referido dispositivo é de 1977, ou seja, anterior a promulgacao de nossa

Constitui¢do Federal, ocorrida 05 de outubro de 1988.

Ocorre que a Constituicdo Federal, em seu artigo 72 inciso 1V, garantiu aos
trabalhadores o direito ao salario minimo, mas vedou a sua vinculacao como indice ou

base de calculo, conforme abaixo se vé:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condic¢io social:

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacdo, sadde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes

periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para

qualquer fim; (grifo nosso).

Deste modo, devido a vedacgao constitucional, entendemos que a CF/1988
nao recepcionou o artigo 1922 de CLT, no que se refere a utilizagdo do salario-minimo

como base de calculo do adicional de insalubridade.

Assim, formou-se um conflito normativo, acerca de qual seria a base de
calculo correta para o adicional de insalubridade, posto que a utilizagdo do salario
minimo como base de calculo encontra-se vedada constitucionalmente e a utilizacao do

salario base como base de calculo nao possui previsao legal.

Para solucionar os conflitos existentes os juizes utilizavam-se da Sumula
228 do TST, que assim dispunha “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
A partir de 09 de maio de 2008, data da publicagdo da Simula Vinculante n? 04 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario

base, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo”.
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Ocorreu que a referida Siumula teve sua eficidcia suspensa por decisdo
liminar do Supremo Tribunal Federal - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012.

Assim, mais uma vez, a celeuma acerca da base correta do calculo do
adicional de insalubridade persiste e muitos juizes consideram valida a utilizacdo do
salario minimo como base de cdalculo, mesmo reconhecendo implicitamente sua

inconstitucionalidade, como demostrado no julgado abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA
VINCULANTE 04 DO STF. SUSPENSAO LIMINAR DA SUMULA 228
DO TST. Nos termos do r. despacho do e. Presidente do excelso
Pretédrio, fixando a inteligéncia do julgamento que ensejou a
edicao da Simula Vinculante n2 04, "o adicional de insalubridade
deve continuar sendo calculado com base no salario minimo,
enquanto ndo superada a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT
por meio de lei ou convencao coletiva" (R-6266-DF). Precedentes
deste c. Tribunal. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. TST- AIRR 706007120085120013 70600-
71.2008.5.12.0013- Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte-
Julgamento: 26/06/2013.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Agravo de
instrumento a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, visto que demonstrada
possivel contrariedade a Sumula Vinculante n? 4 do STF.
RECURSO DE REVISTA. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o RE-

565.714-SP, sob o manto da repercussdo geral da questdo
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constitucional, referente a base de calculo do adicional de
insalubridade, editou a Simula Vinculante n? 04, reconhecendo a
inconstitucionalidade da utilizacdo do salario minimo como
parametro, mas vedando a substituicdo deste por decisao judicial.
Assim decidindo, a Suprema Corte adotou técnica decisdria
conhecida, no direito constitucional alemao, como -declaracao de
inconstitucionalidade sem pronuncia da nulidade-, ou seja, a
norma, ndo obstante ser declarada inconstitucional, continua a
reger as relagdes obrigacionais, em face da impossibilidade de o
Poder Judiciario substituir o legislador, a fim de definir critério
diverso para a regulacdo da matéria. Portanto, ainda que
reconhecida a inconstitucionalidade do artigo 192 da CLT, tem-se
que a parte final da Simula Vinculante n® 4 do STF ndo permite
criar critério novo por decisdo judicial, razdo pela qual, até que se
edite norma legal ou convencional estabelecendo base de calculo,
para o adicional de insalubridade, distinta do salario minimo,
continuara a ser aplicado esse critério para o calculo do referido
adicional. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.(TST - RR: 12760920115080010 1276-
09.2011.5.08.0010, Relator: Valdir Florindo, Data de Julgamento:
19/06/2013, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 21/06/2013).

Diante de tal situacao verificamos que a solu¢do definitiva para a questao
estd em nossas maos nobres Colegas, pois cabe a noés legislar e optar pela melhor
solucdao a questdo, de modo a estabelecer a ordem e a seguranca juridica nas relacdes

trabalhistas que envolvem adicionais de insalubridade.

Portanto, para resolugdo do impasse, propomos uma nova redagdo ao
artigo 192° da Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, de modo desvincular o salario
minimo como base de calculo e estabelecendo como base para calculo o salario base do

trabalhador.
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Assim finalizo aguardo o apoio dos meus pares para que cumpramos
nosso dever maior, qual seja legislar e estabelecer as regras da nossa vida em sociedade

e das nossas relacoes de trabalho.

Sala das Sessoes, 05 de julho de 2016.

Victor Mendes
Deputado Federal
PSD/MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condic¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXIl1 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
(Artigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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Art. 193. S8o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de
8/12/2012)

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.740, de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.740, de 8/12/2012)

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

8 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®12.740, de 8/12/2012)

§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.997, de 18/6/2014)

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposigdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
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respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacao e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territorio nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

[1l - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢oes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias;

I1l - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucOes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

[l - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item 11 do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderao
ser delegadas a outros orgédos federais, estaduais ou municipais atribuicdes
de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposig¢des constantes deste Capitulo.

Secéo 11
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Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 160. Nenhum estabelecimento poderé iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalagdes pela autoridade regional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

8§ 1° Nova inspecéo devera ser feita quando ocorrer modificacdo substancial
nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a
comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacio, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcao e respectivas instalacdes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para 0
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de infortinios de trabalho.

8§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecdo do trabalho ou por entidade sindical.

8 3° Da deciséo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o Orgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual seréd
facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
quem, ap6s determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo
de maéaquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em
conseqliéncia, resultarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos
laudo técnico do servico competente, podera levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralizacdo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou
embargo, os empregados receberdo 0s salarios como se estivessem em
efetivo exercicio.

Secéo 111
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Gnico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo 0 numero de empregados e a natureza
do risco de suas atividades;

b) o ndmero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;
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¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢fes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo anico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicGes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacao
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
namero de reunifes da CIPA.

8 5° O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo
poderdo sofrer despedida arbitréria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o
empregado.

Secéo IV
Do Equipamento de Prote¢édo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a
salde dos empregados.

Art. 167. O equipamento de protecdo sO podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho.
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Secéo V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatorio o exame médico do empregado, por conta do
empregador.

8 1° Por ocasido da admissdo, o exame médico obrigatorio compreendera
investigagdo clinica e, nas localidades em que houver, abreugrafia.

8 2° Em decorréncia da investigacdo clinica ou da abreugrafia, outros
exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
funcéo que deva exercer.

8§ 3° O exame meédico sera renovado, de seis em seis meses, nas atividades e
operagOes insalubres e, anualmente, nos demais casos. A abreugrafia serd
repetida a cada dois anos.

8§ 4° O mesmo exame meédico de que trata o § 1° seré obrigatorio por ocasido
da cessacdo do contrato de trabalho, nas atividades, a serem discriminadas
pelo Ministério do Trabalho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado
h& mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° Todo estabelecimento deve estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos.

Art. 169. Sera obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Secéo VI
Das Edificacdes

Art. 170. As edificacGes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo Unico. Poderd ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condicdes de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiguem a circulacdo de pessoas ou a
movimentacao de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer
as condicdes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo
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Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagdo e
limpeza.

Secao VII
Da lluminagéo

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada,
natural ou artificial, apropriada naturezada atividade.

§ 1° A iluminacgdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incébmodos, sombras e contrastes
eXCcessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera 0s niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

Secéo VIII
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural, compativel
com o servico realizado.

Paragrafo Unico. A ventilacao artificial sera obrigatoria sempre que a natural
ndo preencha as condi¢des de conforto térmico.

Art. 177. Se as condi¢bes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalacfes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso
de vestimenta adequada para o trabalho em tais condi¢des ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas.

Art. 178. As condi¢des de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Secéo IX
Das InstalacGes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢des de seguranca
e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacfes
elétricas, em qualquer das fases de producdo, transmissao, distribuicdo ou
consumo de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacGes elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalagGes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a
acidentados por choque elétrico.

Secdo X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:
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| - as precaucOes de seguranga na movimentacdo de materiais nos locais de
trabalho, o0s equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condicdes especiais a que estdo sujeitas a operacdo e a manutencdo desses
equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas a0 manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condic¢des de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e 0s equipamentos de protecdo
individual,

1l - a obrigatoriedade de indicacdo de carga méxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a salde das substancias
em movimentacdo ou em deposito, bem como das recomendacdes de
primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizacdo internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Paragrafo (nico. As disposicbes relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais
deverdo estar familiarizados com os métodos racionais de levantamento de
cargas.

Secéo XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As méaquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental.

Paragrafo Unico. E proibida a fabricacio, a importacdo, a venda, a locacéo e
0 uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste
artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com
as maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacdo
do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos,
especialmente quanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas,
vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego
de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas quando
motorizadas ou elétricas.

Secéo XllI
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressdo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranga, que
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evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua
resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedird normas
complementares quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdo, especialmente quanto ao revestimento interno, a localiza¢do, a
ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalagdes ou equipamentos necessarios a
execucdo segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecGes de
seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério
do Trabalho, de conformidade com as instrucdes que, para esse fim, forem
expedidas.

8 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuario”, com documentacao
original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricacdo e a
montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo méxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na propria
caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira deverd organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacGes das
provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

8§ 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo
deverdo ser submetidos a aprovacao prévia do 6rgao regional competente
em matéria de seguranca do trabalho.

Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e 0 tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
Paragrafo dnico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incobmodos.

Art. 191. A eliminacgéo ou a neutralizacédo da insalubridade ocorrera:

| - com a adogé@o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7538
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5738/2016



18

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua
eliminacdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condic¢es insalubres, acima dos
limites de toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operacOes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacOes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.
§ 2° O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua salde ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
atraveés de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

8§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao fiscalizadora
do Ministério do Trabalho, nem a realizacéo ex officio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusédo
da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomendagdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacdo
internacional.
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Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude.

Secao XIV
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposi¢Oes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico. N&o estd compreendida na proibicdo deste artigo a
remocao de material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o
Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem
sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas.

Art. 199. Sera obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incomodas ou forcadas,
sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Gnico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, o0s
empregados terdo a sua disposi¢cdo assentos para serem utilizados nas pausas
que o servico permitir.

Secdo XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecao
individual em obras de construcéo, demolicéo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavacdes, tdneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosBes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcao de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral
de fécil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizacéo;

V - protegédo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracGes e trepidagdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuagdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos
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sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de
idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias
que se fagcam necessérias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢bes de conforto por
ocasido das refei¢Oes, fornecimento de agua potavel, condi¢bes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizac6es
de perigo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico.

Secédo XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n® 6.205, de 29 de
abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinguienta) vezes o0 mesmo valor.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa ser& aplicada em seu valor maximo."

Art. 2° A retroacdo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condig6es
de insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a nova redagdo dada por esta Lei, terd como limite a data da vigéncia desta
Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art. 3° As disposi¢bes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servi¢o e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho,
conforme o caso, cabera promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho em relacdo ao trabalhador avulso, adotando as medidas necessarias
inclusive as previstas na Secdo Il, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redagéo que Ihe for conferida pela presente Lei.

8 2° Os exames de que tratam os 8§88 1° e 3° do art. 168 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, com a redagdo desta Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia
Médica da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos das entidades sindicais
correspondentes.

Art. 4° O Ministro do Trabalho relacionara o artigos do Capitulo V do Titulo 11 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, cuja aplicacdo serd fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de segurancga e medicos do trabalho.
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Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados os
artigos 202 a 223 da Consolidacéo das Leis do Trabalho; a Lei n° 2.573, de 15 de agosto de
1955; o Decreto-lei n° 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Sumula n° 228

Adicional de insalubridade. Base de célculo.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Sumula Vinculante n° 4

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por decisao judicial.

FIM DO DOCUMENTO
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