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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.693, DE 2016

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescentar 0 8 6° ao art. 392 ao Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, que Dispde sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4550/1998.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392 do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 6° E garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigcos, quando o empregador ndo cumprir as
determinacdes dos 88 1°e 2° do art. 389 da CLT.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade acrescentar o 8 6° ao art. 392 do
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que Dispde sobre a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, pelos motivos apresentados:

O leite materno é superimportante para os bebés, pois nele encontram-se
proteinas, gorduras, vitaminas, minerais e por ser sem o0s glébulos vermelhos, ele contém
hormdnios, imunoglobulinas, células de defesa para o bebé, fatores de protecdo, o que é

essencial.

Diante disso, com o fim da licenca maternidade, muitas maes querem
continuar amamentando o filho, mas tém dividas de quais os seus direitos sobre isto. O leite
materno deve ser fonte de alimento para o bebé, no minimo, até os primeiros 6 meses de
vida. Por isso, buscando promover a preservacdo da saude da crianca, o legislador instituiu
alguns artigos na Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).

O art. 389, da CLT regulamenta que em estabelecimentos que trabalharem
pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo da amamentacdo. Esta exigéncia podera ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
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privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC,
da LBA ou de entidades sindicais.

Diante disso, o0 artigo 400, da CLT estabelece que nos locais destinados a
guarda dos filhos das operérias durante o periodo da amamentacdo deverdo possuir, no
minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalacédo
sanitaria.

Ja o art. 396, da CLT assegura que para amamentar o proprio filho, até que
este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a
2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. A vista disso, quando a amamentag&o
for necesséaria para a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

O artigo 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estabelece que o
poder publico, as instituicbes e os empregadores propiciardo condi¢cdes adequadas ao
aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées submetidas & medida privativa de liberdade.
Dessa forma, a Lei de ExecucOes Penais prevé estabelecimentos penais destinados a mulheres
com bercéario, onde as condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenta-los, no
minimo, até 6 (seis) meses de idade (art. 83, § 2°).

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da presente
proposta.

Brasilia, 29 de junho de 2016.

Deputado CLEBER VERDE
PRB/MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em gue nédo seja exigida
a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos de
protecdo individual, tais como 6culos, méscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
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empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo.
(Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° A exigéncia do § 1° poderad ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas,
pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou
de entidades sindicais. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte
e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de médo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mdao-de-obra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgao de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Artigo acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos
deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méo-de-
obra. (Artigo acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 0rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acBes conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacgdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.812, de

16/5/2013)
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Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias ap6s a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)
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Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operaces ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de

11/5/2016)
Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n°® 13.287, de 11/5/2016)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
poderéa ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 398. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio conferird diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencdo de
creches e de instituicGes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacoes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operéarias durante o periodo
da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacéo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade
competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério
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do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou
por aquelas que exercam funcdes delegadas.

8§ 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a aplicacéo
dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacdo e cobrancga
das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 9° O Poder Publico, as instituicdes e 0os empregadores propiciardo condigdes
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées submetidas a medida
privativa de liberdade.

§ 1° Os profissionais das unidades primarias de salde desenvolverdo acgdes
sistematicas, individuais ou coletivas, visando ao planejamento, a implementacdo e a
avaliacdo de acdes de promocdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentacéao
complementar saudavel, de forma continua. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.257, de

8/3/2016)

8 2° Os servicos de unidades de terapia intensiva neonatal deverdo dispor de
banco de leite humano ou unidade de coleta de leite humano. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 13.257, de 8/3/2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo a salde de gestantes,
publicos e particulares, sdo obrigados a:

I - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontuarios
individuais, pelo prazo de dezoito anos;
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Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e
digital e da impressdo digital da mae, sem prejuizo de outras formas normatizadas pela
autoridade administrativa competente;

I11 - proceder a exames visando ao diagnostico e terapéutica de anormalidades no
metabolismo do recém-nascido, bem como prestar orientacdo aos pais;

IV - fornecer declaracdo de nascimento onde constem necessariamente as
intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a

maée.
LEI N°7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984
Institui a Lei de Execucdo Penal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas
dependéncias com areas e servicos destinados a dar assisténcia, educacdo, trabalho, recreacao
e pratica esportiva.

8§ 1° Haverd instalacdo destinada a estagio de estudantes universitarios. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pela Lei n® 9.046, de 18/5/1995)

§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo dotados de bercério,
onde as condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenta-los, no minimo, até 6
(seis) meses de idade. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.046, de 18/5/1995 e com nova
redacéo dada pela Lei n®11.942, de 28/5/2009)

8 3° Os estabelecimentos de que trata 0 § 2° deste artigo deverdo possuir,
exclusivamente, agentes do sexo feminino na seguranca de suas dependéncias internas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.121, de 15/12/2009, publicada no DOU de 16/12/2009,
em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap06s sua publicacao)

8 4° Serdo instaladas salas de aulas destinadas a cursos do ensino bésico e
profissionalizante. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.245, de 24/5/2010)

8 5° Havera instalacdo destinada a Defensoria Publica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®12.313, de 19/8/2010)

Art. 83-A. Poderéo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais, e
notadamente:
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| - servigos de conservacdo, limpeza, informatica, copeiragem, portaria, recep¢éo,
reprografia, telecomunicacGes, lavanderia e manutencdo de prédios, instalacbes e
equipamentos internos e externos;

Il - servicos relacionados a execucéo de trabalho pelo preso.

8 1° A execucdo indireta sera realizada sob supervisdo e fiscalizacdo do poder
publico.

8 2° Os servigos relacionados neste artigo poderdo compreender o fornecimento
de materiais, equipamentos, maquinas e profissionais. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.190,
de 19/11/2015)

Art. 83-B. S&o indelegaveis as funcBes de direcdo, chefia e coordenagdo no
ambito do sistema penal, bem como todas as atividades que exijam o exercicio do poder de
policia, e notadamente:

| - classificacdo de condenados;

Il - aplicacéo de sangdes disciplinares;

I11 - controle de rebeliGes;

IV - transporte de presos para 6rgdos do Poder Judiciario, hospitais e outros locais
externos aos estabelecimentos penais. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.190, de 19/11/2015)

Art. 84. O preso provisorio ficara separado do condenado por sentenca transitada
em julgado.

8 1° Os presos provisorios ficardo separados de acordo com 0s seguintes critérios:
(“Caput” do paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.167, de 6/10/2015)

| - acusados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Inciso acrescido
pela Lein®13.167, de 6/10/2015)

Il - acusados pela préatica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca a
pessoa; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.167, de 6/10/2015)

Il - acusados pela pratica de outros crimes ou contravencBes diversos dos
apontados nos incisos | e I1. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.167, de 6/10/2015)

8 2° O preso que, ao tempo do fato, era funcionario da Administracdo da Justica
Criminal ficard em dependéncia separada.

8 3° Os presos condenados ficardo separados de acordo com 0s seguintes critérios:

| - condenados pela préatica de crimes hediondos ou equiparados;

Il - reincidentes condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou
grave ameaca a pessoa;

Il - primarios condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou
grave ameaca a pessoa;

IV - demais condenados pela pratica de outros crimes ou contravengdes em
situacdo diversa das previstas nos incisos 1, Il e 11l. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.167,
de 6/10/2015)

8§ 4° O preso que tiver sua integridade fisica, moral ou psicol6gica ameacada pela
convivéncia com os demais presos ficara segregado em local proprio. (Paragrafo acrescido
pela Lein®13.167, de 6/10/2015)

FIM DO DOCUMENTO
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