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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.583, DE 2016

(Da Sra. Erika Kokay)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre a reducao
da jornada semanal de trabalho dos empregados do servico de limpeza
urbana.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3184/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 58 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

At 88, oo

§ 4° A jornada de trabalho dos empregados do servico de limpeza
urbana que trabalhem efetivamente no setor de coleta e limpeza do lixo,
incluidos os motoristas de veiculos coletores, sera de quarenta horas
semanais, sem prejuizo do salario e do pagamento de adicional de
insalubridade.

8 5° O trabalho realizado pelos empregados do servico de limpeza
urbana nos finais de semana e nos feriados sera remunerado em dobro,
independentemente de folga compensatoria.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os trabalhadores do setor de limpeza urbana exercem atividades
gue estédo entre as mais desgastantes do mercado de trabalho nacional, razéo pela
qual o seu exercicio gera o direito a percepcao do adicional de insalubridade em seu
grau maximo, nos termos do Anexo 14 da Norma Regulamentadora 15 (NR 15), que

trata das Atividades e Operacdes Insalubres.

Varios fatores justificam esse tratamento dado aos trabalhadores da
limpeza urbana, como, por exemplo, o fato de essa atividade ser exercida, muitas
vezes, em contato com lixo contaminado e em adiantado estado de decomposicéo, o
que pode gerar doencas, diretamente sob o sol, as vezes pendurado na traseira dos
veiculos coletores e muitas outras situacbes que provocam estresse nos

trabalhadores da categoria.

Assim sendo, ndo restam dividas quanto ao intenso desgaste fisico
e mental a que estdo sujeitos esses trabalhadores, os quais tém que trabalhar,
inclusive, nos finais de semana e feriados, diminuindo o convivio com a familia e
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com 0s amigos, sendo esse outro fato gerador de estresse para quem trabalha na

limpeza urbana.

Essas as razbes pelas quais estamos submetendo a este
Parlamento a presente proposta que reduz a jornada de trabalho dos empregados
do servico de limpeza urbana para quarenta horas semanais, com a ressalva de que
somente quem trabalhe diretamente no setor de coleta e limpeza do lixo faré jus a
jornada reduzida. Portanto o dispositivo ndo se aplica, por exemplo, aos
empregados do setor administrativo, mas terdo direito a jornada de quarenta horas
0s motoristas dos veiculos coletores, pois esses estdo sujeitos aos mesmos riscos

dos trabalhadores da coleta.

Ressalte-se, ainda, que a reducédo da jornada néo implicara reducao
salarial tampouco privara o trabalhador do recebimento do adicional de

insalubridade.

Além disso, estamos garantindo o pagamento em dobro dos
trabalhos realizados pelos trabalhadores da limpeza urbana nos finais de semana e
em dias feriados, independentemente de compensacdo do descanso em outro dia.
Isso em razéo do fato de que essa atividade é, reconhecidamente, desenvolvida em
elevado grau de desgaste fisico e emocional, mostrando-se, dessa forma,
indispensavel o pagamento das verbas salariais em dobro para compensa-lo.

Estando evidente o interesse publico da matéria, estamos certos de
contar com O necessario apoio para a aprovacdo do projeto de lei que ora
oferecemos a andlise de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessdes, em 15 de junho de 2016.

Deputada ERIKA KOKAY
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagcOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
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guando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

NORMA REGULAMENTADORA 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicacéo D.O.U.

Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 12, de 12 de novembro de 1979 23/11/79
Portaria SSMT n.° 01, de 17 de abril de 1980 25/04/80
Portaria SSMT n.° 05, de 09 de fevereiro de 1983 17/02/83
Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria SSMT n.° 24, de 14 de setembro de 1983 15/09/83
Portaria GM n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990 26/11/90
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Portaria DSST n.° 01, de 28 de maio de 1991 29/05/91
Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de 1992 08/10/92
Portaria DNSST n.° 09, de 05 de outubro de 1992 14/10/92
Portaria SSST n.° 04, de 11 de abril de 1994 14/04/94
Portaria SSST n.° 22, de 26 de dezembro de 1994 27/12/94
Portaria SSST n.° 14, de 20 de dezembro de 1995 22/12/95
Portaria SIT n.° 99, de 19 de outubro de 2004 21/10/04
Portaria SIT n.° 43, de 11 de marco de 2008 (Rep.) 13/03/08
Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011 01/02/11
Portaria SIT n.° 291, de 08 de dezembro de 2011 09/12/11
Portaria MTE n.° 1.297, de 13 de agosto de 2014 14/08/14

15.1 Séo consideradas atividades ou operacgdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéo do local de trabalho, constantes dos Anexos
n.7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente, que nao causara dano a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura aotrabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢do cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do
adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do
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trabalno ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacédo ou neutralizacéo.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a salde do
trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a acéo fiscalizadora do MTb nem a realizacdo ex-
officio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde nao houver perito.

ANEXO N° 14
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada
pela avaliacdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo
previamente

esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais portadores de
doencas infectocontagiosas

(carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacéo).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:
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- hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao pessoal
que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

- contato em laboratorios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

- laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal
técnico);

- cemitérios (exumacao de corpos);
- estabulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.

FIM DO DOCUMENTO
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