PROJETO DE LEI N° DE 2016

Acrescenta § 5° ao art. 58 da
Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991,
que Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e d&

outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescentar o § 5° ao art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica considerados para fins
de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo

Poder Executivo.

85° Em se tratando, especificamente, de exposicdo a ruido acima dos
limites legais, devidamente reconhecidos no bojo do Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP, ainda que haja a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual

- EPI, ndo esta descaracterizado o direito a aposentadora especial.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

JUSTIFICATICA

O Presente projeto de lei tem por finalidade Acrescentar o 8 5° ao art.

58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias pelos motivos apresentados:



Todo empregado que exerce atividade profissional em condicGes
potencialmente prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica deve utilizar um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), como protetor auricular, éculos, méscara,
capacete, luva, bota, cinto de seguranca, entre outros.

Espera-se que o EPI neutralize ou reduza os efeitos de um agente
nocivo especifico — seja ele de origem quimica, fisica, bioldgica ou uma associacédo
dessas fontes — a que o empregado venha a ser exposto em decorréncia de sua
atividade profissional, evitando, assim, o comprometimento de sua capacidade de
trabalho ou integridade fisica.

Deve-se ter em mente que a aposentadoria especial € um beneficio
previdenciario concedido ao empregado que trabalhou sujeito a condigdes
prejudiciais a sua satde ou integridade fisica.

Para ter direito a esse tipo de aposentadoria, 0 empregado precisa
comprovar, além do tempo trabalhado, a exposicdo a agentes nocivos pelo periodo
minimo exigido para a concessdo do beneficio.

A comprovacdo da efetiva exposicdo do empregado aos agentes
nocivos deve ser feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho (LTCAT). Este feito por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacao
trabalhista.

No mencionado laudo técnico devera constar informacdo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo, coletiva ou individual, que diminuiu a
intensidade do agente agressivo aos limites de tolerdncia do ser humano.
Adicionalmente, deve constar a recomendacgéo sobre sua adocao pela empresa.

Na hipotese de exposicdo do trabalhador a ruido acima dos limites
legais de tolerancia, a declaracdo do empregador no ambito do Perfil Profissiogréfico
Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), ndo descaracteriza o tempo de servigo especial para a aposentadoria”.

Quando o empregado € exposto ao agente nocivo ruido mesmo com a
utilizagdo do EPI, se o empregado ficou exposto a ruido acima do nivel de tolerancia
legal, tera direito a concessdo da aposentadoria especial.

Apesar de o EPI auricular reduzir a nocividade do ruido a um nivel
toleravel, a poténcia do som em tais ambientes causa danos ao organismo que vao
muito além daqueles relacionados & perda das fungdes auditivas, ja que o nivel de 70
dB, tido como inicial do desgaste do organismo, também pode ocasionar disfungdes



cardiovasculares (hipertensao arterial, infarto) e psicologicas (irritabilidade, distdrbio
do sono, estresse). Portanto, o EPI para protecdo auricular ndo é totalmente eficaz, de
modo que o empregado continuara exposto ao agente nocivo prejudicial a sua saude.

Por esse motivo, se, ao requerer sua aposentadoria especial, o
empregado se sentir prejudicado, porque sua atividade nédo foi considerada especial
em virtude do uso de EPI, devera recorrer a Justica e solicitar uma pericia judicial no
ambiente de trabalho. Dessa forma é possivel revelar se o EPI utilizado foi realmente
eficaz na protegéo contra os agentes nocivos aos quais ficou exposto, garantindo-se,
assim, seu direito.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacdo da
presente proposta.

Brasilia, de abril de 2016.

Deputado CLEBER VERDE
PRB/MA



