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PROJETO DE LEI N.° 2,743, DE 2015

Altera os Anexos 111, 1V, Ve VI du Lei n° 10.356, de
27 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de
Contas da Unido e da outras providéncias.

Emenda N.

Suprima-se o Art. 2° do Projeto de Lei n.° 2.743, de 2015, renumerando-se
os demais, com a atualizaco das tabelas de remuneragiio de acordo com a
disponibilidade orgamentaria constante do Anexo V da Lei n° 13.255/2016 (Lei
Or¢amentaria Anual de 2016), nos termos dos Anexos [ a IV desta Emenda.

JUSTIFICACAQ

Trata-se de adequagdio do texto aos Projetos de Lei n® 553/2015 (Senado
Federal, atualmente sob o numero 4.244/2015 na Camara dos Deputados), e n°
2.742/2015, da Camara dos Deputados, que cuidam de reajuste na remuneragfio dos
servidores. O ajuste visa a manutengfio do direito adquirido origindrio da Lei n°
10.698/2013, relativamente a parcela remuneratéria denominada Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI. As novas tabelas remuneratorias do PL n°® 2.743/2015
decorrem da manutengfo da referida parcela VPI na remuneragiio dos servidores,
assim como da redistribui¢do, ainda no exercicio de 2016, dos recursos constantes do
Anexo V da Lei n® 13.255/2016, no total de R$ 82.524.594,00, reservados ao Projeto
de Lei de reajuste da remuneragio da Carreira do Tribunal de Contas da Unifo.

Cumpre ressaltar que os ajustes no texto e as novas tabelas integrantes do
PL n® 2.743/2016 ndo gerarfio aumento de despesas para a Lei Orcamentaria de 2016
além do previsto no Anexo V da propria Lei, conforme Aviso n.° 443-GP/TCU, do
Sr. Aroldo Cedraz de Oliveira, presidente do Tribunal de Contas da Unigo.

Sala das Sessdes, em 01 de junho de 2016.
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ANEXO 1
(Anexo 11 da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001)

Qod. EM 424

FUNCOES DE CONFIANCA
NIVEL DA | QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR
FUNCAO UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
DE 1/1/2016 DE 1/1/2017 DE 1/1/2018 DE 1/1/2019
FC-6 03 4.678,99 4.964,41 5.454,40 5.810,02
IFC-5 223 4.215,46 4.472.60 4.914,04 5.234,44
FC-4 192 3.570,08 3.787,85 4.161,71 4.433,06
FC-3 323 2.654,67 2.816,61 3.094,61 3.296,37
FC-2 39 1.399,69 1.485,07 1.631,65 1.738,03
FC-1 113 1.049,77 1.113,81 1.223,74 1.303,53
TOTAL 913
ANEXO I
(Anexo IV da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO REMUNERACAO [REMUNERACAOREMUNERACAOREMUNERACAQ)
50 © ARGCO QUANTIDADE| A PARTIR DE APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIR DE
1/1/2016 171/2017 1/1/2018 1/1/2019
OFICIAL DE 14 13.260,83 14,785,83 16.412,27 18.053,50)
GABINETE
ASSISTENTE 14 9.331,71 10.404,85 £1.549,39 12.704,32
TOTAL 28
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ANEXO HI
(Anexo V da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

) VALOR VALOR VALOR VALOR
CARGOS | CLASSE | PADRAO| 4 PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
0101720106 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019
(EM RS) (EM RS) (EM_RS) (EM RS)
30 horas/ | Jernada | 30 horas/ | Jornada | 30 horas/| Jgrpada |30 horas/| Jornada
sentana de semana de semana de semana de
trabalho trabalho trabalho trabalho
AUDITOR normal normal norimal normal
FEDERAL 13 6.836,00 0.11470 720448 9.60508 757101 1009584 7.94596 10.504.62
DE b 12 663600 884920 699463 0326,18 735130 980181 77145 10.286,00
‘ ESPECIAL
CONTROLE 11 644361 859147 679092 905455 7103728 951634 74898  9.086.44
EXTERNO 10 625593 834123 659314 879083 692937 0239.1d 727168  9.69557
AREA DE 9 573940 765253 604875 806500 635724 847632 6.671.29  8.89505
CONTROLE . 8 557220 742963 587257 7.83009 617207 822947 647697  8.635.96
E'RJTE,RNOE 7 540003 721323 570152 760202 599230 798973 628831  8.384.42
A‘I%(’;?)E 6 SIS199 7000668 553508 7380100 S&1737 775649 610474 813966
TECNICO E 5 4818.60 642488 507838 677118 533738  7.11651 560103  7.468,07
ADMINIS. 4 J67830 623774 493046 657395 5.18192 690922 543791 723054
TRATIVO A 3 1542,05 605607  4.786,87% 638249 5031000 670800 527953  7.039.37
2 440974 587968 464743 619660 488447 65126 5.025.79  6.83435
I T28132 570843  4512,08 601641 4742200 632293 49764  6.635,29
VYALOR YALOR VALOR VALOR
CARGOS | CLASSE | PADRAO| A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/012016 01/01/2017 01/0112018 01/01/2019
(EM RS) (EM R$) (EM R$) (EM RS)
30 horas/ .}m“?:da 30 horas/ JOI‘:]I::(]R 30 horas/ dgot::::;giho 30 horas/ J(t}:-:[?:;;u;!e
i semana trabalho | semang trabalho semana normal scmana normal
'{'I::Cs\jl(fo nermal normal
nw];g;m 3 GAAY 509458 468294 624303 40207 656238  5.16490  6.886.54
CONTIOLE |ESPECIAL 12 4310,12] 574683 454244 6.056.58 477410 636547 500994 66799
EXTERNO 1 418082 557443 4406t 587488 463088 617450 485964 647950
AREA DE 10 405539 540719 427398 569864 449108 598927 471385 628514
CONTROLE 9 393373 524497 414576 552768 435719 580959 457244 60965
EXTERNO E B 8 381573 508764 402139 536188 422649 503531 443527 59137
AREA DE 7 370126 493501 390007 520101 409970 546626  4302,22]  5.736,29
APOIO 6 359021 478694 378373 504494 397669 530225 4147313 5.564,18
TECNICO E, 5 348250 464333 367021 489361 385739 51431 404794 539725
ADMINIS- q 3378,04 450408 3360, 474680 374168 498891 392652 523534
TRATIVO A 3 327669 436891 345330 460440 362942 483922 380871  5.0782
2 317838 423783 334960 446625  3.52052 469403 369444  4.9259)
I 308303 401071 324901 433228 341492 45537 338361 4778,

({"“\
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VALOR VALOR VALOR VALOR
CARGOS | CLASSE [PADRAO! A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019
(EM R$) (EM RS) (EM RS) (EM RS)
stharas] P00 [ g0 TR 0 v T ] S0 o i
semana | (rabalho | horas/ normal senana | pormal semana | pormal
normal | semana

13 2.888,24 385099  3.043.92 4.058,56  3.199,14 4.265,55 3.357,20 4.476,26

AUXILIAR | FSPECIAL 12 280166 373555  2.952.67 393689  3.1032¢ 4.137.68  3.256,56 43420
DE 11 2.717,69 3.623.58  2.864,17 381890  3.010,24 4.013,66 315895 421193
CONTROLE 10 263629 351498 277831 370441 2920000 389334 306425  4.085067
EXTERNO 9 2.557.21 340961 2.69504 359339 283249 3.776,65 297241 3.963,22
AREA DE B 8 248057 3.3074%  2.614,27 348569  2.747,60 3.663,46 2.883,33 3.844 44
SERVI(OS 7 2.406,19 3,208,260 2.535.89 338118 2.66522 3.553,62 2,796,888  3.729,17
GERAIS 6 233408 3011211 2.459.89 327986 258538 344713 271308 3.61742
5 2.264,12 3.018,83 2.386,14 3.181,5& 2,507 85 3.343,80 2,631,714 3.508,98
4 2.196,26 292838 231464 3.086,19 2.432,69 3.243,59 2.552 8¢/ 3.463,82
A 3 2.130,42 2.840,57  2.24525 299367 235976 3.146,35 2.476,33 3.301,78

2 2.066,58 275544l 2.177.94 290398 228904 3052080 240217 320283
| 200462 26728 2.112,67 281689 222041 2.960,55 2,330,1 3.106,80




ANEXQ IV
(Anexo VI da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

N )

YALOR VALOR YALOR VALOR
A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO | DE 01/01/2016 | DE 01/01/2017 | DE 01/01/2018 | DE 01/01/2019
(EM R%) (EM RS) {EM RS) (EM RS)
20 horas/ 20 horas/ 20 horas/ 20 horas/
AUDITOR FEDERAL senmana semana semara semang
DE CONTROLE

EXT(I*?(];:?I;A;{LE];\ DE 13 455738 4.802,99 5.047,94 5.297.31
EXTERNO E AREA | ESPECIAL 12 4.424,60 4.663,09 4.900.9t 5.143,01
DE APOIO TECNICO 11 4.293,74 4,527,28 4,758,171 4,993,22
E ADMINIS- 10 4.170,62 439541 4.619,58 4.847,79
TRATIVO, 9 3.826,27 4.032,50 4.238,16 4.447 52
ESPECIALIDADE B 8 3.714,82 3.915.04 4.144,71 4.317,98
MEDICO 7 3.606,62 3.801,01 3.994,86 419221
6 350133 3.690,05 3.878,24 4.069,83
3 321244 31.385,59 3.558,25 3.734,03
4 3.118,87 3.286,98 3.454.61 3.625,27
A 3 3.028,03 3.191,24 3.354,060 3.519,69
2 2.939,84 3.098,30 3.256,31 341717
1 2.854,21 3.008,04 316147 331764
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Aviso n° 443-GP/TCU
Brasilia, 1° de junho de 2016.

Senhor Deputado,

Ao cumprimenta-lo cordialmente encaminho Proposta de Emenda Substitutiva
ao Projeto de Lei n°® 2.743, de 2015, que altera dispositivos da Lei n°® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, e dispde sobre o Quadro do Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de

Contas da Unido e da outras providéncias.

O ajuste trata da manutencdo do direito adquirido relativamente a parcela
remuneratoria denominada Vantagem Pecunigria Individual — VPIL, originario da Lei
n° 10.698/2013, e a adequacio das tabelas remuneratonas, respeitados os limites
orcamentarios ja negociados com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestido,

nos termos previstos no anexo V da Lei Orcamentéria de 2016.

Atenciosamente,

OLDO CEDRAZ DE OLIVAIRA 7
Presidente . 6\&}

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federal RUBENS BUENO
Céimara dos Deputados

Brasilia - DF




