NE L

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LET N 6,697, DI 20009,

“Dispde sobre as Carreiras  <dos
Servidores do Ministério Publico da
Unifio e das Carreiras dos Servidores do
Consetho  Nacional do  Ministério
Pablico, fixa os valores de sua
remuneragio e revoga a Lei n® 11.415,
de 15 de dezembro de 2006.”

YA

O Congresso Nacional decrela:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras dos servidores dos quadros de pessocal do Ministério Publico da
Unido passam a ser regidas por esta Lel.

Paragrafo (inico. Cada ramo do Ministério Pdhlico da Unido lem seu proprio quadro de
pessoal.

Art. 2° Os quadros de pessoal efelivo do Ministério Pablico da Unido s8o compostos
pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista do Ministério Pblico da Unido, de nivel superior; e
[t - Técnico do Ministérie Piblico da Unido, de nivel médio.

Paragrafo unico. Exlingue-se a carrelra de Auxiliar do Ministério Publico da Unidio.

Art. 3° Os cargos efetivos das carrelras referidas no arl. 2° desta Lei 80 eslrulurados
em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, nas diversas areas de alividades.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos de que trala esla Lel, as dreas de atividades
a as suas especialidades seréo fixadas em regulamento, nos termos do arl. 28 desla Lei.

Art. 4° Inlegram o guadro de pessoal do Ministério Piblico da Unifio as fungdes de



conflanga FC-1 a FC-3, os cargos em comisséo CC-1 a CC-7 e 0s cargos de natureza especial, para
o exercicio de alribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento, nos termos dos Anexos IV, V e VI.

§ 1° Cada ramo do Ministério Pablico da Unigo deslinara, no minimo, 50% (cinquenta por
cero) dos cargos em coinissfo aos integrantes das carrelras do Ministério Pdbilco da Unido,
observados os requisilos de qualificagfo e de experiéncla previstos em regulamento.

§ 2° Seré publicado semestralmente no Dlario Oficial da Unldo quadro-resumo conlendo
Informagdes sobre a ocupagéo das fungdes de conflanga e dos cargos em comisséo.

Art. §° No amblto do Ministério Piblico da Unido, & vedada a designagéo ou a nomeagéo
para fungdes de confianga e cargos em comisséo de conjuge, companheiro ou parente em linha rela,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respeclivos membros ou de servidor
ocupanie, no ambilo do mesmo ramo do Minislério Plblico, de cargo de diregio, chefia ou
assessoramento, compreendido o ajuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer
orgdio da administragBo publica direla e indireta dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrilo
Federal e dos Municiplos, salvo deo servidor ocupante de cargo de provimento efelivo das carreiras
dos servidores do Ministério Pablico da Unido, caso em que a vedagdo & reslrlla A designagio ou
nomeagao para exercicio perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO |

DO INGRESSCO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos das carreiras dos servidores do Ministério Pablico da
Unidio far-se-4 no padréo inicial da classe inicial do respeclivo cargo, mediante concurso plblico de
provas, inclusive prova pralica e prova de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e lituios.

Paragrafo Unico. O Ministério Pablico da Unido podera Incluir, como etapa do concurso
publico, programa de formacéo de caraler eliminatério ou eliminatdrio e classificatério, bem como
exame psicolécnico de carater eliminatorto, na forma prevista em regulamente ¢ em edital do
concurso pablico.

Art, 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analisia, diploma de concluséo de curso supsrior, em nivel de
graduagéo, com habililagéo legal especifica, obsorvada a disposigéio do pardgrafo Onico do art. 3°
desla Lel;

Il - para o cargo de Técnico, certificado de conclusédo do ensino médio e, se for o casa,
habllilagfio legal espscifica, observada a disposigdo do paragralo Onico do art. 3° desta Lei.

Pardgrafo dnico. Além dos requisitos previstos neste arligo, poderdo ser exigldos
formagéo especializada, experlénela ou regislro profissional previstos em regufamento e constanles
de edilal do concurso publico.

CAPITULO NI



DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progresséo
funcional e promogdo.

§ 1° A progresséo funcional é a movimentagéo do servidor de um padréio para o seguinte
denlro de uma mesma classe, observado o inlersticlo de 1 {um) ano, de acorde com os critérios
fixados em ragutamento e com o resuitado de avaliagio formal de desempenho,

§ 2° A promogio ¢ a movimentagio do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padréo da classe seguinle, observado o intersticio de 1 (um) ano em relagfo & progressao
funcional imedialamente anterior, dapandendo, cumulativamente, do rasullado de avallagio formal de
desempenho e da parlicipagdo em curso de aperfeigoamento ou em agdo ou programa de
capacilagéo oferecidos, preferenciaimente, pelo drgdo, na forma prevista om regulamento.

§ 3° A progressdo funcional o a promogao ndo acarretar&o mudanga de cargo.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO

Art. 9° Ao servidor integrante das carreiras dos servidores do Ministério Pablico da Unido
serd permitida movimentacéo, a crilérlo do chefe do Ministério Pdblico da Unido, para ocupagio de
vagas nas diversas unidades administrativas, consoanle os seguintes critérios:

I — concurso de remogdo, a ser realizado de forma a atender a conveniéncia e
oportunidade da administragéo;

Il - permuta, em qualquer perfodo do ano, enire 2 (dols) ou mals servidores das carreiras
dos servidores do Ministério Puablico da Unido,

§ 1° O servidor cuja lotagéo for determinada em provimento inicial de cargo da carreira
devera permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo mintmo de 1 (um) ano, sé
podendo ser removido nesse perfodo no interesse da administrago.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogdo ou por permuta devera permanacer
na unidade adminisirativa em que fol lolado pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador-Geral da Reptiblica regulamentara a movimentagao de servidores no
ambhito do Ministério Pahlico da Unido.

§ 4° [ vedada a movimentagio de servidores, na forma desto artigo, entre o Ministério
Pliblico da Unl&o e o Conselho Nacional do Minislério Pablico.

CAPITULO V

DA REMUNERAGAO

Art. 10. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos servidores



do Ministerio Publico da Unido é composla pelo vencimento basico do cargo o pela Gralificagéo de
Alividade do Ministério Plblico da Unido (Gampu), acrescidos das vantagens pscuniarias
permanentes estabelecidas em fel.

Art. 11. Os vencimentos bésicos das carrelras dos servidores do Ministério Publico da
Unido s&o os constantes do Anexo Il desia Lel,

Art. 12, A dilerenga enlre o vencimento lixado por esta Let e o decorrento da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006, com a redagéo dada pola Lel n° 12.773, de 28 de dezembro de
2012, sera implementada em parcelas sucessivas, ndo cumulalivas, conforme Anexo Il desla Lei,
ohservada a seguinle razfio;

1-1,6% (um inlelro e cinco décimos por cento), a partir de 1° de junho de 2016;
t - 3,0% (trés por cenlo), a partir de 1° de julho do 2016;

H-5.0% (ci_nco por cenlo), a parlir de 1° de hovembro de 2016:

IV - 6,0% (seis por cento), a parlir de 1° de junho de 2017;

V = 7.0% (sete por cento), a parlir de 1° de novembro de 2017:

VI - 8,0% (oito por cento), a partir de 1° de junho de 2018;

VIl - 9,0% (nove por cenlto), a parlir de 1° de novembro de 2018;

Vil - 12% (doze por cento), a parlir de 1° de janeiro de 2018,

Art. 13. A Gampu sera calculada medianle aplicagéio do percentual de 140% {cento e
quarenta por cento) sabre o vencimento basico estabelecido no Anexo 1l dosta Lei.

§ 1° O percenluat previsto no caput serd implementado gradativamoente sobre os valores
fixados no Anexo il desta Lei e correspondera a:

I - 97,0% (novenla e sete por cento), a partir de 1° de junho de 2016:

if = 104,0% (cenlo e qualro por cento), a parlir de 1° de julho de 2016;

Hi — 108,0% (cento e oilo por cento), a parlir de 1° de novembro de 2016;

IV ~ 113,0% (cento e treze por cenlto), a parlic de 1° de junho de 2017;

V - 122,0% {cenlo e vinle e dois por cento), a parlir de 1° de novembro de 201 7
Vi~ 1256,0% (cento e vinte e ¢cinco por cento), a parlir do 1° de junho de 2018;
VI - 130,0% {cento e trinta por cento), a partir de 1° de novembro de 201 B;

Vill - integralmente, a partlr de 1° de janeirc de 2019.

§ 2° O integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido que
porceber integralmente a retribuigdo de cargo em comissdio ou de carge de natureza especial,
constanies dos Anexos V e VI desta Lei, ndo perceberd a gralificagéo de que trata esle arligo.




§ 3° O servidor ocupate de cargo em comissdo sem vinculo efelivo com a
administrag&o publica e o servidor requisitado ndo perceherfo a gralificagfio de que trata aste artigo.

§ 4° O Inlegrante das carreiras dos servidores do Ministério Plblico da Unido cedido com
fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nfo
percebera, durante o afastamento, a gratificagfo de que frata esie arligo, saivo na hipotese de cesséo
para orgao da Unido ou para Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal,
na cendigéo de oplante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 14. O Adicional de Qualificagdo (AQ) é destinado ao integrante das carreiras dos
servidores do Minlstério Pablico da Unifio porlador de tilule, diploma ou cerlificado de agdo de
treinamanto, de graduacéio ou de pos-graduagdo, em sentido amplo ou esirito, nos fermos de
regulamento proprio. -

§ 1° O adiclonal de que lrata este arlige ndo serd concedito quando o curso constituir
raquisilo para ingrosso no cargo.

§ 2° Para efeilo do disposto nesto arligo, s6 serdo conslderados os cursos reconhecidos
ou ministrados por instltuigdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo,
na forma da legislagéo especifica, ou fornecidos pala Escala Suparior do Ministério Pablice da Unigo,
ressalvadas as agdes de treinamento.

§ 3° Os cursos de pds-graduagéo fato sensu serfo admitidos desde que com duragéo
minima de 360 (frezentas e sessenta) horas,

§ 4° O AQ somente sera considerado no cdlculo dos proventos e das pensdes se o titulo
ou o diploma forem anteriores & dala da inativagfo, exceluado, ainda, do computo o disposto no
inciso V do art. 16 dosla Lei.

Art. 15, O AQ incidird sobre o vencimento bésico do cargo efetivo do servidor,
observados os seguintes percentuais:

1 -12,5% (doze intelros o cinco décimos por cenlo), ae porlador de titulo de doutor;
It - 10% (dez por cento), ao porlador de tlulo de mostre;

{Ilf - 7,6% (sele inteiros e cinco décimos por cento), ao portader de cerlificado de
especializagdo;

IV - 5% (cinco por cento), ao portador de diploma de curso superior,

V - 2,5% (dois inteiros ¢ cinco décimos por cento), para cada conjunto de agdes de
treinamento que lotalize pelo menos 120 (cento e vinle) horas, observado o limilte méximo de 5%
{cinco por cento),

§ 1° Em nenhuma hipolese o servidor percebera cumulativamenie mais de um
percentual dentre os provistos nos incisos | a IV do caput desle arligo.

§ 2° Os coeficlentes relativos As agdes de treinamento previsias no inclso V do caput
deste arligo serfo aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de concluséo da dllima
agaoc que totalizou o minimo de 120 {cento e vinte) horas.

§ 3° O AQ serda devido a parlir do dia da apresenta¢@o do tiluto, diploma ou certificado.

§ 4° O integrante das catreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido cedido com




fundamento nos incisos | e Il do caput do arl. 93 da Lei n° 8.1 12, de 11 de dezombro de 1990, ndo
percebord, durante o afastamento, o adiclonal de que lrala este arligo, salvo na hipétese de cosséo
para orgéo da Unido na condigéo de optante pela remuneragio do cargo ofelivo.

Art. 18. A Cralificagdo de Pericia ¢ a Gralificagdo do Projeto, ambas no valor de 35%
{trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal, s&o devidas, raspectivamenle, ao servidor:

I - integrante da carreira de Analista, durante o perlodo em que desenvolver pericla,
mediante designagéo do Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Pablico da Unido ou do ¢rgéo
colegiado de coordenagdo e revisdo, com o objetivo de subsidiar a aluagdo Instiucional sm
procedimento extrajudicial ou em processo judicial;

Il - designado pela autoridade superior da entidade para desenvolver e implementar
projelo de especial interesse da administragéo.

§ 1° As gralificagbes previstas nesle arligo néo poderéo ser percebldas cumulativamente
enlre si nam acumuladas com o pagamento de hora exira.

§ 2° O servidor ofelivo de oulro 6rgédo da adminisiragéo plblica e o exclusivamente
ocupante de cargo em comisséo fardo jus & Gralificagio de Projelo, na hipélese do inciso il desle
arligo, no valor de 35% (Wrinla e cinco por cento) do primeiro padréo do vencimento basico mensal da
carreira de Analista, caso ocupante de cargo em comissdo, ou da carrelra de Téonico, caso
designado para fungdo de confianga. :

§ 3° O Procurador-Geral da Republica regulamentara as gralificagdes de que iraia ests
arligo, podendo estabelecer limite de tempo de percepgio e condigbes para a concesséo.

Art. 17. A Gratificagéo de Atividade de Seguranca {GAS) ¢é devida ao servidor que
exerga fungbes de seguranga e esteja om ofelivo exercicio em 6rgdo ou unidade de seguranga
instilticional.

§ 1° A gralilicagéio de que trata o caput desle arligo corresponde a 35% {trinta e cinco
por canto) do vencimento basico mensal do servidor

§ 2° A gralificagéo de que trata este arligo é devida, no percenlual de 25% (vinle e cinco
por cenlo) do vencimento basico mensal, ao servidor que, sob designagédo do Procurador-Geral da
Ropublica ou de autoridade delogada, alue em érgéo ou unidade de pesquisa e andlise de
informagéo para subsidiar a atuagao inslitucional dos membros do Ministério Publico da Unigo.

§ 3° Os servidores efelivos do oulros Orgdos da administrag&o pablica ¢ os
exclusivamente ccupantes de cargo em comisséo fardo jus & gralificagdo de que lrala o caput deste
arligo no valor de 36% (lrinta e cinco por cento) do primeiro padrdo do vencimento basico mensal da
carreira de Analista, caso ocupantes de cargo em comlissdo, ou da camelra de Técnlco, caso
designados para fungéo de confianga.

§ 4° A percepgiio da gratlficagdo de que rala este arligo podera ser condicionada a
aprovagdo do servidor em teslo de aptiddo e em curso de alualizagio, com periodicidade e critérios
deflinidos em regulamonlo.

Art. 18. A relribuigBo pelo exerciclo de fungéio de confianga, de cargo em comisséo e de
cargo de nalureza especial € a constante, respectivamente, dos Anexos {V, V e VI desta Lei.




§ 1° Os valores fixados nos Anexos [V, V e VI desta Lei lerdo efeilos financeiros a parlir
de 1? de junho de 2016.

§ 2° Ao servidor integrante das carreiras do que trata esla Lei e ao cedido ao Ministério
Piblico da Unido, Inveslidos em cargo em comissfio ou em cargo de natureza especial, é facullado
oplar pela remuneragio de ssu cargo efelive ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessonta e
cinco por cento) dos valores fixados no Anexo V ou no Anexo Vi desta Lei.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em regulamento, respeilada a
duragdo maxima do trabatho semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvado, sem prejuizo da
remuneragéo, o ocupante de:

| - cargo privativo de médico, que tern jornada semanal de 20 {vinle} horas;
Il - cargo da area de saiide, que lem jornata semanal de 30 {lrinta) horas.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral da Republica ragulamentard o controle da jornada
de trabatho, a ser realizado preferencialmente por meio eletrdnico, com ulilizagdo do regime de banco
de horas, sobreaviso e escala, assim como estabelacera os limites de horas exlras mensals e anuais
refativos aos servidoras do Ministério Piblico da Unifio, observada a disponibilidade argamontaria.

CAPITULO VI

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os quadros de pessoal dos ramos do Minisiério Plblico da Unido
correspondardo ao nimero do cargos efetivos das carreiras dos servidores do Ministério Pdblico da
Unido ¢ de fungdes de confianga e cargos comissionados, providos e vagos, criados por tei e
existenles na data da publicagio desta Lei.

§ 1° Criam-se, no guadro do Ministério Publico da Unido, os cargos de natureza especial
de Secretério-Geral do Ministério Plblico da Unido e de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da
Republica, com a retribuigdo constante do Anexo V| desia Lei.

§ 2° Cria-se, no quadro do Consetho Naclonal do Ministério Publico, o cargo de natureza
especial da Secralario-Geral do Consetho Nacional do Ministério Pablico, com a retribuigéo constante
do Anexo Vi desta Lel.

Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculo do Ministério Pablico da
Uni&o & vedado o oxercicio da advocacla e da consultoria técnica, ressalvado o disposlo no art. 28 da
Lei n 8.906, de 4 do julho de 1994,



Art. 22, Os ramos do Ministério Pablico da Unido fixardo em ato préprio a distribuigéio
dos cargos efelivos, fungdes de conflanga e cargos em comisséo nas unidades componenles de sua
estrutura,

§ 1° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que kala este arligo séo autorlzados a
transformar, sem aumento de despesa e sem majoragdo de quantilalivos fisicos provistos em lel, no
ambito de suas competéncias, as fungdes de confianga e 0s cargos em comisséo de seu quadro de
pessoal, bem como allerar-lhes a denominagéo especifica, vedada a transformagéo de fungdo em
cargo ou vice-versa.

§ 2° A transformacao prevista no § 1° somente produzira efeitos apds sua comunicagio
formal ao Procurador-Geral da Replblica.

Art, 23. A vantagem pecunidtla individual, instituida pela Lel n° 10.698, de 2 de jutho de
2003, e oulras parcelas que tonham por orgem a cilada vanlagom concedidas por decisdo
administrativa ou judigial, ainda que decorrente de sentenga lransitada ou néio em julgado, incldentes
sobre os cargos efelivos e em comisséo de que lrala esta Lej, ficam absorvidas a parlic da
implementagéo dos novos valares constantes dos Anexos 1! 6 V desta Lei.

Art. 24, Nenhuma redugfo de remunerago podera resultar da aplicagéo desia Lei,
assegurada ao servidor a percepgéo da diferenga como vantagem pessoal nominalmente idenlificada,
a ser absorvida por qualsquer reajusles subsequentes.

Art. 26. O servidor afastado para cursar pos-graduagiio, no Pais ou no exterior, com
Onus total ou parcial para a instituigdo, s6 poderd se desiigar do Ministéric Plblico da Unido
transcorrido o dobro do prazo do afasiamenio, salvo se ressarcir a remuneragéo percebida no
perfodo e as despesas decorrentes.

Art. 28, Cabera a cada ramo do Ministério POblico da Unifio, no a&mbito de sua
compeldnela, insliluir programa permanente de capacitagio destinado a formacgéo, A qualificacdo e
ao aperlelgoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerenclal, visando & preparagéo dos
servidores para (esempenharem de modo mais efetivo suas alribuigtes.

Art. 27. As carleiras de identidade funcional emitidas pelos ramos do Ministério Pablico
da Unido 1&m fé publica em todo o lerritério nacional.

§ 1° Nos sorvidores do Ministério Publico da Unidio cujas alribuicdes astejam
relacionadas as fungdes de seguranga serd conferida a denominagao de Inspelor e Agenle de
Seguranga Institucional, para fins de identificagdo funcional, nos tarmos do regulamento.

§ 2° Aos servidores do Minislério Pablico da Unldo cujas alribuicdes estefam
relacionadas ao desenvolvimenlo de pericia serd conferida a denominagio de Perlto, para fins de
idonlificagdo funcional, nos termos do regulamento.

Art. 28. O Procurador-Geral da Republica reguiamentara o disposto nesta Lei, ouvidas




as entidades sindicals, cabendo a cada ramo do Ministério Publico da Unido expedir instrucbos
complementares necessdrias a sua aplicagéo.

Art. 29, Aplica-se o disposto nesla Lei &s carreiras dos servidores do Conselho Macional
do Ministério Piblico, correndo as despesas resultanles de sua aplicagdo a conta das dolagtes
orgamentarias praprias do 6rgéo.

§ 1° O quadro de pessoal efotivo do Conselho Nacional do Ministério Pablico & composto
petas soguinles carreiras, constiluidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de nivel superior; @
Il - Técenico do Conselho Naclonal do Ministério Plblico, de nivel médio.

§ 2° O Procurador-Geral da Republica submeter4 ao Gongrosso Nacional projeto de lei
para dispor sobre as carreiras do quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Piblico.

§ 3° A Cralificagéio de Pericia, prevista no art. 16, ¢ devida ac Analista designado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico para realizagio de atividade de controle externo fora do
ambiente da sede de lrabatho, na farma prevista em regulamento.

§ 4° Os servidores do Conselho Nacional do Ministério Pablico poderao aderir a plano de
saude gerldo pelos ramos do Ministéric Pablico da Unifio, mediante transferéncia de valores
descontados em folha e descentraliza¢fo de recursos, pelo Conselho, para a coberlura das despesas
correspondentes.

Art. 30, O disposto nesta Lei aplica-se ao0s aposerntados e pensionistas, nos termos do
art. 7° da Emenda Constilucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

Art. 31. Os cargos em comisséo de Assessor Nivel Il ~ CC-2, crlados pelas Leis n®
12.931, de 26 de dezembro de 2013, n® 12.883, de 21 de novembro de 2013, & n® 12.321, de 8 de
selembro da 2010, destinados ac assessoramento de membros do Minlstéric Publico da Unido, séo
transformados em Assessor Nivel IV — CC-4,

§ 1° A eficacia do disposto neste artigo é condicionada & publicacdo de quadro de
distribuigio dos cargos transformados, por ato do Procurador-Geral da Repdblica, observada a
disponibilidade orgamentaria o financeira e obedecido o seguinte escalonamento:

I - a parlir e julho de 2016, de até 700 (selecentos) cargos providos, preferenciaimente
alocados nos Oficios de Subprocuradoras-Gerais, Procuradores Regionais, Procuradores de Justica
e Procuradores da Justica Mitilar;

Il - a pariir de jutho de 2017, de 700 (selecentos) cargos providos, alocados nos demais
oficios.

§ 2° Os cargos transformados e ainda ndo providos deverfio observar, para seu primeiro
provimento, os damais requisitos previstos petas respeclivas leis de criaciio referidas no caput.

Art. 32. As despesas resultantes da execugéo desta Lei correm A conta das dotagdes
consignadas ac Ministério Piblico da Unido e ao Conselho Nacional do Ministério Pablico.



Art. 33. A eficacla do disposlo nesta Let ¢ condiclonada 4 expressa aulorizagio em
anexo proprio da lei orgamentéria anual, com a respectiva dotagdo prévia, nos termos do § 1° do art.
169 da Conslituigio Federal, e ao atendimento das normas pertinentes da Lel Complemenlar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art, 34, Revoga-so a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro dg. 2006,
e

A

)




