CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2016

(Do Sr. Marcelo Alvaro Antonio)

Inclui o 81° e 0 §2°, ao inciso lll, do art.
2° da Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989, que “dispbe sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracao social, sobre a
Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia—Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Publico, define
crime, e da outras providéncias. ”

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso Il do art. 2° da Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989, passa a viger com a seguinte redacao:

AT 20,

81° Para os efeitos desta lei, considerar-se-4 suprimida a
obrigatoriedade de posterior valida¢do da deficiéncia de candidato
por comissdo instituida internamente nos entes publicos, se o
documento técnico apresentado no ato da inscricdo tiver sido
emitido por especialista da area da deficiéncia declarada.

82° Para os efeitos desta lei, considerar-se-a deficiéncia as
doencas crbnicas, hereditarias, e ou autoimunes, e degenerativas,
em especial a esclerose multipla todas devidamente atestadas por
especialista da area da deficiéncia declarada

Art. 2° esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2016.

MARCELO ALVARO ANTONIO
Deputado Federal
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JUSTIFICACAO

E importante notar que a legislacdo atual brasileira tutela a pessoa com
deficiéncia, principalmente no que se refere ao trabalho e sua decorrente
socializagdo no contexto socio - econdmico e cultural, consolidando a premissa
basica de que a lei deve assegurar a igualdade real entre as pessoas,

suprimindo as desigualdades que se constituam em fatores de segregacao.

Em nosso pais, a politica nacional de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia existe desde a Constituicdo de 1988, que originou a Lei n°
7.853/1989, posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999. Essas
leis com seus principios, diretrizes, objetivos e instrumentos constituem a
politica nacional que é o compromisso do Estado para com seus cidaddos com
deficiéncia.

Além desses, existem outros documentos nacionais que também tratam

sobre o tema, tais como as Leis n° 10.048 e 10.098, de 2000 e o Decreto n°
5.296/2004.

Atualmente, o artigo 3° do Decreto Lei 3.298 conceitua os portadores de
deficiéncia. Define como deficiéncia “toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou funcdo psicologica, fisiologica ou anatbmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerados

normal para o ser humano”.

O Decreto Lei 3.298 ao regulamentar a Lei 7.853, possibilitou a
concretizacdo de principios constitucionais. No entanto, vé-se que ao excluir do
conceito de pessoa com deficiéencia, aquelas com doencgas cronicas,
autoimunes, graves e/ou degenerativas o fez de forma restritiva, criando-se, de

bY

fato, rol taxativo de deficiéncia, situacdo que remete a necessidade de
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aprimoramento do regramento para se alcancar efetiva aplicacdo dos preceitos

da politica nacional de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

E imperativo o preceito constitucional de “proibicido de qualquer
discriminacdo no tocante ao salario ou critérios de admissdo do trabalhador

portador de deficiéncia” disposto na CF/88 no artigo 7°, inciso XXXI.

Exemplo fatico que consolida esse preceito € a previsédo de cotas de até
5% (cinco por cento) de vagas para pessoas com deficiéncia quando das
contratacdes de pessoas has empresas sejam elas publicas ou ndo. Porém,
acOes continuas se fazem necessérias para a transposi¢cao de barreiras ainda
existentes e que impecam no cotidiano os avangcos e a consolidagdo de
conquistas que se traduzam em reducdo das desigualdades e equiparacdo das

oportunidades.

Note-se que, nos casos de concursos, o critério de avaliacao devera ser
0 mesmo utilizado para todos os candidatos, portadores ou ndo de deficiéncia,
ressaltando-se ai o importante papel do trabalho, da profissionalizacdo no que

se refere a socializa¢do da pessoa com deficiéncia.

Entende-se, desta maneira, que caberd ao agente publico quando do
exercicio de suas atribuicdes despir-se de quaisquer preconceitos e buscar a
compreensao dos reais limites dos deficientes garantindo-lhes condi¢cbes de
igualdade plena ao demais trabalhadores.

Assim, é forcoso que o0 agente publico faca valer o principio legal de
inclusdo plena da pessoa com deficiéncia, ndo se admitindo atos
preconceituosos ou de segregacdo em quaisquer das esferas administrativas
municipal, estadual ou federal, motivo pelo qual seria de se disciplinar que o
documento técnico - avaliacdo médica, relatério, etc. -, a ser recebido pelos
entes publicos no ato da inscricdo de um certame para comprovar a deficiéncia
de um candidato, seja emitido por especialista que atue na area da deficiéncia
declarada, estimulando a supressao de posterior validacdo por comisséo

instituida internamente em qualquer desses 6rgaos.
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Acdo dessa envergadura, protegeria, especialmente, caracteristicas
personalissimas dos individuos, inclusive, aqueles com o diagnostico de
doenca degenerativa, crbnica, grave e/ou autoimune em razdo das sequelas e
limitacbes que alguns desses quadros clinicos impdem aqueles com tais
diagnosticos e, que, por ndo estarem especificadas em um rol taxativo de
deficiéncia, instala-se um fator impeditivo do acesso ao emprego porque retira
a oportunidade de que a singularidade do individuo possa ser plenamente

avaliada por profissional competente.

E fato que a pessoa ndo escolhe ser acometida por doenca qualquer
gue seja a natureza, principalmente, um tipo que imponha limitacdes, mas que
em muitos casos ndo gera a incapacidade para a producao laboral. As doencas
que causam lesdes e deficiencias de toda ordem fazem com que os
acometidos carreguem consigo uma caracteristica singularissima, repercutindo
em limites na vida diaria, que os fazem necessitar de continuos tratamentos,
medicamentos especiais e procedimentos terapéuticos especificos, sem o0s
quais ndo seria possivel uma vida com qualidade, necessitando por este motivo
o olhar desigual, inclusive por parte do estado, ndo sendo admissivel que haja
crivo de comissdo que se institua formalmente para decidir com interpretacdes
pessoais sobre a deficiéncia ou ndo de um individuo e como consequéncia
vedar o acesso ao trabalho sem que tenha a competéncia e pleno
conhecimento do quadro clinico com seus desdobramentos e evolucéo

correlacionada.

O convite a reflexdo seria para a questdo que se segue. Nao seria uma
forma arbitraria submeter o candidato deficiente a duplo 6nus que é o de ser
aprovado no concurso e, ainda, por uma comissdo, considerando que,
previamente, no ato da inscricdo ao certame, ja atende ao requisito do acesso
a cota de deficiente ao entregar os documentos de identificacdo e aquele que

comprova a sua declarada deficiéncia?

Por fim, € imperativo afirmar a diversidade e promover uma sociedade

plural, inclusiva, baseada em direitos humanos, com o0 acesso de todos aos



CAMARA DOS DEPUTADOS

bens sociais de forma universal. Desta maneira, 0 alcance dessa sociedade
ocorrerd quando todos forem tratados com dignidade e justica e puderem
exercer o direito de ser iguais na diferenca pois € justamente na diversidade
devemos buscar e extrair as riquezas que acrescentam e completam-na. A
diversidade é a uUnica realidade plausivel porque os individuos sao singulares,
sendo inquestionavel que um pais que abraca a diversidade permite maior

producao e geracao de riquezas.

Sala da Comissdo, em de de 2016.

MARCELO ALVARO ANTONIO
Deputado Federal



