PROJETO DE LEIN.° , DE 2016
(Do Sr. Edinho Bez)

Acrescenta paragrafos ao art. 93 da Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre a forma de aplicabilidade dos
percentuais referidos no caput do artigo, nas
empresas de seguranca privada e
prestadoras de servicos terceirizados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
“Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras

providéncias”, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 5° Para as empresas de seguranca privada, de que trata
a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, na afericdo dos
percentuais de reserva de vagas, serdo desconsiderados 0s
cargos de vigilante, exceto quanto aos cargos relacionados ao
monitoramento eletrénico, ao planejamento operacional e ao

gerenciamento dos servigos de vigilancia.

8§ 6° Para as empresas prestadoras de servicos
terceirizados, na afericdo dos percentuais de reserva de
cargos, a base de calculo sera o numero total de empregados

na area administrativa.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Ao estabelecer percentuais minimos de contratacdo de
pessoas com deficiéncia, nas empresas com mais de cem empregados, a Lei
n® 8.213, de 1991, trouxe uma contribuicdo importante para a inclusdo dessas

pessoas no mundo do trabalho.

Contudo ndo se pode ignorar que ha determinadas atividades
OU mesmo segmentos empresariais em que as pessoas com deficiéncia ndo
podem se encaixar, seja em funcdo do risco que as atividades apresentam,
seja por conta de sua formacao incompativel com as vagas oferecidas. Ha aqui
um obstaculo concreto para que as empresas possam cumprir 0 mandamento

legal.

Esse é o0 caso das empresas de vigilancia privada e das
prestadoras de servicos terceirizados. Temos recebido noticias de que estas
empresas, mesmo se esforcando para cumprir a lei, ndo conseguem numero
suficiente de pessoas com deficiéncia para os cargos de que dispdem. No
entanto vém sendo injustamente penalizadas, com pesadas multas, por razdes
que ndo estdo no seu controle, como a auséncia de candidatos ou
apresentacdo de candidatos com escolaridade incompativel com as vagas
ofertadas.

Diante desse quadro, o projeto propde uma alteracdo na base

de célculo para a reserva de cotas, que permitira equacionar a questao.

Para as empresas de seguranca privada, 0os percentuais de
reserva de vagas deixardo de considerar os cargos de vigilante, mantendo
apenas aqueles relacionados ao monitoramento eletrdnico, ao planejamento

operacional e ao gerenciamento dos servi¢os de vigilancia.

Para as empresas prestadoras de servicos terceirizados, esses
percentuais passardo a considerar o numero total de empregados na area

administrativa.



Entendemos que, assim, serd preservada a politica de cotas
minimas para contratacdo de pessoas com deficiéncia, mas sem trazer 6nus
indevido aqueles segmentos empresariais cujas atividades, por sua natureza,

impedem a aplicacdo do percentual legal sobre a totalidade dos cargos.

Certos da importancia social da presente proposi¢céo, pedimos

0 apoio dos nobres Pares para sua célere aprovacao.

Sala das Sessofes, em de de 2016.

Deputado EDINHO BEZ



