PROJETO DE LEI N°4.250, DE 2015

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 59 do Projeto de Lei n° 4.250, de 2015, a seguinte
redacao:

“Art. 59. O desempenho individual dos ocupantes dos cargos
do PCTAF podera ser apurado, na forma do regulamento, a partir dos
conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, dos conceitos atribuidos pela
chefia imediata, e da média dos conceitos atribuidos pelos demais
integrantes da equipe de trabalho.”

JUSTIFICACAO

O art. 59 pretende traduzir, na sistematica de avaliacdo
individual, o conceito de ‘“avaliagdo 360°”, onde o desempenho do
individuo ¢é aferido por multiplos avaliadores. Todavia, a redagdo €
imprecisa, confusa e incompleta.

Primeiramente, ndo diferencia as situacbes em que ha ou ndo a
ocupacdo de cargos em comissdo ou funcdes de confianca, em que o
critério hierarquico é impositivo na avaliacdo, em especial nos niveis
superiores. Em segundo lugar, utiliza termo vago e genérico (multiplos
avaliadores), sem dizer o que de fato isso significa.

Note-se que o Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, que
“Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional e o
pagamento das gratificacoes de desempenho”, ja prevé, quanto os
ocupantes dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuérias,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e



Abastecimento, que os servidores serdo avaliados, na dimenséo individual,
na forma dos § 3° e 4° do art. 4°, da seguinte forma:

“§ 3° Os servidores nao ocupantes de cargos em comissao ou
funcdo de confianca serdo avaliados na dimenséo individual, a
partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na
proporc¢éo de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporcéo
de sessenta por cento; e

[l - da média dos conceitos atribuidos pelos demais
integrantes da equipe de trabalho, na proporcdo de vinte e
cinco por cento.

8§ 4° Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungéo
de confianca que ndo se encontrem na situacdo prevista no
inciso Il do art. 13 ou no inciso Il do art. 14 serdo avaliados na
dimensé&o individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na
proporc¢éo de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporcao
de sessenta por cento; e

I11 - da media dos conceitos atribuidos pelos integrantes da
equipe de trabalho subordinada a chefia avaliada, na proporc¢éo
de vinte e cinco por cento.”

Assim, para harmonizar a redacdo e evitar dividas quanto ao seu
significado, propomos a adocdo da presente emenda.

Sala da Comissao, 31 de maio de 2016.

Deputado Luiz Carlos Busato
PTB/RS



