PROJETO DE LEI N°4.250, DE 2015

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 92 do Projeto de Lei n° 4.250, de 2015, a seguinte
redacao:

“Art. 92. A opcdo de que tratam os art. 89 e art. 90 somente
sera valida com a assinatura de termo de opcdo na forma do
Anexo XCVI, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 89 e
art. 90;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporacdo da
gratificacdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa;
e

I11 - a rentncia ao direito de pleitear, na via administrativa,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da
gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e
penséo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de
valores referentes as gratificaces de desempenho previstas nesta Lei, fica
0 ente puablico autorizado a reaver a importdncia paga a maior
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.”

JUSTIFICACAO

Ao prever que o servidor que vier a formalizar o termo de
“opgao” de que tratam os art. 89, 90 e 91 pelo direito a incorporagédo aos
proventos da gratificacdo de desempenho com base na média de pontos
recebidos nos sessenta meses anteriores — e nao dos “valores” recebidos —
devera renunciar ao contido em decisdo judicial, “inclusiva transitada em
julgado” e mesmo ao direito a recorrer ao judiciario, o PL n° 4.250, de
2015, agride a Constituicdo Federal em uma de suas clausulas pétreas.

Com efeito o art. 5°, inciso XXXV da Constituicdo de 1988
determina que "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario leséo
ou ameaca a direito".



Assim, ndo pode a lei, mesmo que mediante a exigéncia um
“acordo” expressando essa renuncia, afastar, indiretamente, o direito ao
recurso ao Poder Judiciario.

Cassar o direito de acdo, que na esfera das relagcoes de trabalho
é um direito publico e indisponivel, embora subjetivo, posto que integra 0s
direitos fundamentais, pela via de uma “opg¢ao” que ¢ sobretudo ficticia, é
um artificio que beira o autoritarismo, e deve ser repudiado por expressa
inconformidade constitucional.

Assim, havendo interesse na acdo, objeto juridico para tanto, e
fundamentacdo do pedido, o individuo deve ter ampla liberdade para
pleitear judicialmente o que lhe pareca devido, assim como ndo pode a lei
condicionar o seu direito ao célculo de proventos como manda a
Constituicao a “renuncia” ao direito de agao.

Da mesma forma, a lei ndo pode afastar, ainda que mediante
“op¢don” como a que ¢ apresentada como condi¢do ao servidor para fazer
jus ao direito que a Carta Magna lhe assegura, 0 respeito a coisa julgada. A
CF, no art. 5°, XXXVI, assim estipula: “A lei ndo prejudicard o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

Para evitar eventuais abusos ou “bis in idem”, o art. 92 ja
prevé, no paragrafo unico, a possibilidade de compensacdo dos valores,
assim como se da, a partir da implantacéo do previsto no Projeto de Lei em
tela, a substituicdo de vantagens anteriores pelas que ora sdo instituidas,
dado que inexiste, no regime estatutario, o direito adquirido a parcelas que
compbem a remuneracdo, desde que respeitada a irredutibilidade de
vencimentos e proventos.

Mostra-se, assim, necessaria e justa a modificacdo que ora
propomos ao art. 92.

Sala da Comissao, 31 de maio de 2016.

Deputado Luiz Carlos Busato
PTB/RS



