CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEIN2 3.330, DE 2015

Altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para estender o direito a horario especial
ao servidor publico federal que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de qualquer natureza e para
revogar a exigéncia de compensacao de horario.

Autor: Senado Federal
Relator: Deputado BEBETO

| - RELATORIO

O 8§ 3° do art. 98 do estatuto dos servidores publicos federais (Lei n°
8.112/1990) assegura horario especial ao servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica, exigindo, porém, a compensacao de horario.

O projeto ora relatado, oriundo do Senado Federal, pretende seja
suprimida a referida exigéncia de compensacao de horario. Propde, ademais, a supressao do
termo “fisica” para que o horario especial seja concedido em qualquer tipo de deficiéncia.

Cabe a este colegiado pronunciar-se sobre o mérito da proposi¢cdo. Na
sequéncia, a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania devera manifestar-se sobre
sua constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.
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N&o foram oferecidas emendas ao projeto no prazo regimentalmente
aberto por esta Comisséo.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Os 88 2° e 3° do art. 98 do estatuto dos servidores publicos federais
dispensam tratamento distinto aos servidores com deficiéncia e aos servidores que tém parente
proximo (conjuge ou filho) ou dependente com deficiéncia. No primeiro caso, a lei assegura
horario especial de trabalho independentemente de compensacao de horério; no segundo, exige
que o horério seja compensado nos termos do art. 44, Il, da mesma lei, o qual estabelece que o
“servidor perdera (...) a parcela de remuneragédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacao de horario”.

O art. 98 da Lei n® 8.112/1990 fere claramente o principio constitucional da
isonomia ao conferir tratamento diferente a pessoas que reclamam, na mesma medida, cuidados
especiais, 0s quais, em ambos 0s casos, deverdo ser comprovados por junta médica oficial.
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N&o é razoavel que a lei continue a exigir compensacao de horario do
servidor com parente com deficiéncia que Ihe demande assisténcia direta e diferenciada,
sujeitando-o a perda de remuneracdo. Nao se pode ignorar que em regra o servidor nessas
condicBes tem de arcar com onerosos servigos especializados e ndo pode abrir mdo de seus
vencimentos. H4, portanto, que se aperfeicoar a norma.

Consideramos também oportuna a extensédo do direito aos demais casos
de deficiéncia que requeiram cuidados especificos e cujo atendimento seja incompativel com o
controle rigido de jornada de trabalho do servigco publico.

No mérito, portanto, somos favoraveis as corre¢cées propostas e opinamos
por seu integral acolhimento.

Finalizando, lembramos que eventuais questionamentos sobre a existéncia
ou ndo de reserva de iniciativa legislativa sobre a matéria deverdo ser discutidos no ambito da
Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania, nos termos regimentais.
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Face ao exposto, nosso voto € pela aprovacédo do Projeto de Lei n° 3.330,
de 2015.

Sala da Comissao, em 24 de Maio de 2016.

Deputado BEBETO
Relator



