PROJETO DE LEIN® |, DE 2016.
(Do Sr. GOULART e ROGERIO ROSSO)

Altera a Lei n° 9532, de 10 de
dezembro de 1997.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O paragrafo 2° do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Na determinacdo do lucro real e da base de céalculo da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, o valor das despesas
com contribuicBes para a previdéncia privada, a que se refere o
inciso V do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
e para os Fundos de Aposentadoria Programada Individual -
Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997,
cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em
cada periodo de apuracao, a 20% (vinte por cento) do total dos
salarios dos empregados e da remuneracdo dos dirigentes da
empresa, vinculados aos planos por ela patrocinados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A proposta apresentada objetiva corrigir o efeito lesivo provocado pela
redacdo original do 82° do art. 11, in fine, que previa o calculo do limite de
dedutibilidade por cada plano de beneficios previdenciarios, ao passo que, em
termos praticos, a iniciativa das empresas em participar da poupanca
previdenciaria de seus empregados e dirigentes ndo esta adstrita a um
determinado plano, mas a todos os planos em que seja firmada a sua adeséo
como patrocinadora.



Ha, no setor da previdéncia complementar fechado, numerosos planos
de beneficios — especialmente os estruturados na modalidade de beneficio
definido — que requerem contribuicbes da patrocinadora mesmo findado o
vinculo empregaticio com o empregado, participante do plano.

Isso porque, as relacdes juridicas sdo as estabelecidas entre a empresa
(patrocinadora de beneficios em favor de seus empregados) e a entidade e as
que se estabelecem entre o participante e a entidade. Para tanto, a
patrocinadora assume um certo niumero de obrigacdes pecuniarias com 0
objetivo de suprir as despesas do plano de beneficios e da entidade no custeio
dos planos previdenciarios dos participantes.

O vinculo de trabalho entre a patrocinadora/empregadora e o
participante/empregado € exigido apenas como um requisito para que seja
permitida a filiagdo do participante ao plano, sendo que, a partir do momento da
adesdao do participante ao plano de beneficios, a relacdo empregaticia deixa de
ser condicionante a sua permanéncia como membro do referido plano —
inclusive na condicdo de optante pelos institutos do beneficio proporcional
diferido e do autopatrocinio.

O mesmo ocorre com a patrocinadora, que permanece obrigada ao
custeio e manutencdo das coberturas financeiras ao plano, mesmo que dele
participem ex-empregados.

E nesse sentido o prejuizo causado pela redacéo original do art. 11, §2°,
da Lei n® 9.532, de 1997, ao vincular o limite de deducéo do IRPJ e da CSLL a
remuneracgao dos participantes “vinculados ao plano”.

Ademais, a correcdo do texto da lei, tal como ora proposto, visa atender
aos principios da uniformidade, universalidade, distributividade e equidade, que
constituem as diretrizes minimas aplicaveis a qualquer componente da
seguridade social.

Tratando-se de adequacao legal, ndo se vislumbra renuncia de receita
capaz de causar impacto financeiro-orcamentéario para o Estado.

Nestes termos, peco 0 apoiamento de meus nobres pares para a
aprovacao da presente proposta.

Sala das Sessbes, em de marcgo de 2016.

Deputado GOULART Deputado ROGERIO ROSSO
PSD/SP PSD/DF



