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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.197, DE 2016

(Da Sra. Luciana Santos)

Altera os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e o art. 149 da Lei n°® 8.069, de 13 de junho de 1990, para
dispor sobre o trabalho de criancas e adolescentes, inclusive o exercicio
de representacdes artisticas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8288/2014.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 404. Ao menor de dezoito anos é vedado o trabalho:
| — noturno, insalubre, perigoso e penoso;

I — em servico que demande o emprego de forca
muscular superior a vinte quilos para o trabalho continuo, ou
vinte e cinco quilos para o trabalho ocasional,

[l — nas atividades consideradas como piores formas de
trabalho infantil constantes de guadro para esse fim aprovado
pelo Ministério _do Trabalho e Emprego, nos termos da
Convencao n° 158 da Organizacao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncias recebidas de
trabalho infantojuvenil domeéstico e em regime de economia
familiar, a fiscalizacdo do trabalho notificara a Procuradoria
Regional do Ministério Publico do Trabalho no Estado e, nos
locais onde ndo houver, ao Ministério Publico Estadual, a fim
de que se proceda ao pedido de autorizacdo judicial para a
inspeg¢do nos domicilios de terceiros ou proprios.” (NR)

Art. 405. A proibicdo de que trata o art. 403 desta
Consolidacdo ndo se aplica ao exercicio de representacdes
artisticas por criancas e adolescentes de até quatorze anos de
idade, atendidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| — anuéncia:

a) do juiz do trabalho, nos termos do art. 406 desta
Consolidacao;

b) expressa dos pais ou responsaveis;

[l — acompanhamento da crianga e do adolescente
menor de quatorze anos, no local da atividade, por um dos pais
ou responsavel ou por pessoa devidamente autorizada por
eles;

IV — comprovacdo de matricula e frequéncia escolar
minima prevista no art. 24 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, cabendo ao empregador zelar pela continuacdo da
sua regularidade, e suspender o contrato em caso de
absenteismo da crianca e do adolescente;

V — monitoramento pelo empregador do desempenho
escolar da crianca e do adolescente, cujo contrato devera ser
suspenso em caso de queda significativa desse rendimento;
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VI — jornada em horarios, condicbes ambientais,
instalagBes e recursos humanos compativeis com a sanidade,
a seguranca e o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social da crianca ou do adolescente, devendo o empregador
garantir inclusive atendimentos médico e psicologico, locais de
repouso e alimentacdo adequados;

VII — depdsito feito pelo empregador de cinquenta por
cento da remuneracdo pela participacdo da crianca e do
adolescente em caderneta de poupanca do menor que
somente podera ser movimentada ap0s a sua maioridade, nos
termos da lei civil ou, em caso de necessidade, mediante
autorizacéo judicial.

8 1° O exercicio da representagao artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-a com anuéncia judicial.

§ 2° A jornada do exercicio da representacéo artistica ndo
podera ultrapassar a quatro horas diarias.” (NR)

Art. 406. O Juiz do Trabalho disciplinara, através de
portaria, ou autorizar4, mediante alvara, o0 exercicio da
atividade artistica por crianca ou por adolescente, que devera
ser fundamentada, levando-se em consideracao:

| — as especificidades de cada caso, vedadas as
determinacdes de carater geral;

Il — o principio da protecéo integral previsto no art. 227 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Il — a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas.”
(NR)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo
prioritariamente vagas de aprendizes:

| — a adolescentes usuérios do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase, nas condi¢cdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacado celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais;

Il — a adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas
acOes da fiscalizacdo do trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho. (NR)”

Art. 2° A alinea “a” do inciso Il do art. 149 da Lei n° 8.069, de
13 de junho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 149
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a) espetaculos publicos e seus ensaios, observado o
disposto no art. 406 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT”;

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias apdés a sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

Nos debates realizados nesta CPI, relativamente as
representacfes artisticas realizada por criancas e adolescentes, chegou-se ao
entendimento de que ndo ha como se proibi-la.

Todavia ndo ha como se permitir o exercicio dessas atividades
sem qualquer regulamentacdo sob pena de se admitir a exploracdo desses jovens
gue, muitas vezes, exercem uma atividade altamente lucrativa, sem efetivamente
participar desses lucros que poderia Ihes garantir um futuro escolar e profissional.

Ha ainda que se preservar a integridade fisica e mental dos
jovens trabalhadores, relativamente a jornada e as condi¢cBes especiais de trabalho
de pessoas em desenvolvimento, notadamente com relagdo a formacao escolar.

N&do h&d como se negar a subordinacdo dos jovens, desde a
tenra idade, as pessoas responsaveis pela producdo e direcdo das producdes
artisticas, o que caracteriza vinculo empregaticio nos termos do art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Assim, a regulamentacdo do trabalho artistico
deve ser inserida nesse diploma legal, no Capitulo 1V, alterando dispositivos que, a
nosso ver, tratam do assunto de maneira equivocada, de forma a garantir aos atores
mirins o0s direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados aos demais
trabalhadores, especialmente aos aprendizes.

Nesse sentido, serd expressamente atribuida a Justica do
Trabalho a competéncia para autorizar, caso a caso, o trabalho artistico infantil, além
de outras disposi¢cdes que visam a assegurar direitos, como depdésito a ser feito pelo
empregador em caderneta de poupanca em nome do menor no valor de cinquenta
por cento da remuneracdo e que somente podera ser movimentada apds a
maioridade da crianca ou do adolescente, nos termos da lei civil, ou em caso de
necessidade, mediante autorizagéo judicial.
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Ademais, o exercicio da representacéo artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-& com anuéncia judicial com duragdo nunca superior a um
ano.

Também propomos acrescentar dispositivo ao art. 429 da CLT,
a fim de determinar que a aprendizagem seja oferecida prioritariamente a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
Sinase, e aos adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas acdes da fiscalizagao
do trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. Essa medida complementa o
trabalho de fiscalizagdo, pois nao adianta apenas afastar do trabalho ilegal os
adolescentes, pois é grande o risco de que eles retornem ao trabalho informal e
ilegal ao término da acgéo fiscalizadora, comprometendo todo o esfor¢co de protecdo
ao adolescente trabalhador maior de 14 anos. Ademais, a aprendizagem mais que
uma ocupacao é um processo de formacao profissional do adolescente.

Essas séo as razfes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 5 de maio de 2016.

LUCIANA SANTOS
Deputada Federal — PCdoB/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicagéo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
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obstéaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8§ 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecédo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado & crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianga e do adolescente.

8 5° A adog&o serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificaces, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

8§ 8° A Lei estabeleceré:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas pablicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7538
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5197/2016


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢les recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, Serdo,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. N&o haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.

Paragrafo Gnico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 4.072, de 16/6/1962)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a direcdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, 8§ 3° da Constituicdo Federal de

1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput”’ do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este 0 que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5
(cinco) horas. (Vide art. 7°, XXXII1 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicio
Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse
fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;
(Inciso com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de
prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacéo € indispensavel a
sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacdo ndo podera
advir prejuizo a sua formacao moral. (Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos andlogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio
dessas entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar a0 menor o trabalho a que se
referem as letras a e b do 8 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou & sua moralidade, podera
ela obriga-lo a abandonar o servigco, devendo a respectiva empresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcgdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)
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Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacdo profissional.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admisséo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em § 1°, com redacéo dada
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias ap6s a publicacéo)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N°1.855, DE 10 DE ABRIL DE 1996

Promulga a Convencdo 158 sobre o Término
da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador, de 22 de junho de 1982.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigio que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencdao Numero 158, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, sobre o Término da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, foi assinada
em Genebra, em 22 de junho de 1982;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero 68, de 16 de
setembro de 1992;

Considerando que a Convencgdo em tela entrou em vigor internacional em 23 de
novembro de 1985;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificagcdo do
instrumento multilateral em epigrafe, em 05 de janeiro de 1995, passando 0 mesmo a vigorar,
para o Brasil, em 05 de janeiro de 1996, na forma de seu artigo 16;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo numero 158, da organizacdo Internacional do Trabalho,
sobre o Término da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, assinada em Genebra,
em 22 de junho de 1982, apensa por clpia ao presente Decreto, deverd ser executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 10 de abril de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Luiz Felipe Lampreia

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO NUMERO 158, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O TERMINO DA
RELACAO DE TRABALHO POR INCIATIVA DO EMPREGADOR, CONCLUIDA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1982/MRE
CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 158

CONVENCAO SOBRE TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua Sexagésima-
Oitava Sesséo;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendagéo sobre o
Término da Relacdo de Trabalho, 1963, foram registradas importante novidades na legislacao
e na pratica de numerosos Estados-Membros relativas as questdes que essa Recomendacao
abrange.

Considerando que em razdo de tais novidades é oportuno adotar novas normas
internacionais na matéria, levando particularmente em conta os graves problemas que se
apresentam nessa area como conseqiéncia das dificuldades econémicas e das mudancas
tecnoldgicas ocorridas durante os Gltimos anos em grande nimero de paises;

Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas ao término da relagdo de
trabalho por iniciativa do empregador, questdo que constitui o quinto item da agenda da
Reuniéo, e

Apos ter decidido que tais proposices tomariam a forma de uma Convencao,
adota, na data 22 de junho de 1982, a presente Convencdo sobre o Término da Relacdo de
Trabalho, 1982:

PARTE |
Métodos de Aplicacio, Area de Aplicacdo e Definicdes!
Artigo |

Dever-se-a dar efeito as disposicdes da presente Convencdo através da legislacdo
nacional, exceto na medida em que essas disposicdes sejam aplicadas por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou sentengas judiciais, ou de qualquer outra forma de acordo com a
pratica nacional.

Artigo 2

A presente Convencao aplica-se a todas as areas de atividade econémica e a toda
as pessoas empregadas.

Todo membro podera excluir da totalidade algumas das disposi¢fes da presente
Convencao as seguintes categorias de pessoas empregadas:

a.0s trabalhadores de um contrato de trabalho de duracdo determinada ou para
realizar uma determinada tarefa;

os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que tenha o tempo de
servigo exigido, sempre que, em qualquer um dos casos, a duracdo tenha sido fixada
previamente e for razoavel;

os trabalhadores contratados em carater ocasional durante um periodo de curta
duracéo.

1.Deverdo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de
trabalho de duracdo determinada cujo objetivo seja o de iludir a protecdo prevista nesta
Convencao.
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2.Na medida que for necessério, e com a prévia consulta das organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizacdes existirem, a
autoridade competente ou o0 organismo apropriado de cada pais poderd tomar medidas para
excluir da aplicacdo da presente Convencdo, ou de algumas de suas disposicdes, certas
categorias de pessoas empregadas, cujas condi¢des de emprego forem regidas por disposi¢oes
especiais que, no seu conjunto, proporcionem uma protecdo pelo menos equivalente a prevista
nesta Convencéo.

3.Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizagdes existirem, a
autoridade competente ou o organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas para
excluir da aplicacdo da presente Convencdo ou de algumas de suas disposi¢Oes, outras
categorias limitadas de pessoas empregadas, a cujo respeito apresentam-se problemas
especiais que assumam certa importancia, levando em consideragéo as condic¢des de emprego
particulares dos trabalhadores interessados ou a dimensdo ou natureza da empresa que 0S
emprega.

4.Todo Membro que ratificar a presente Convencdo devera enumerar, no primeiro
relatério sobre a aplicacdo da Convencdo que submeter em virtude do artigo 22 da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido
excluidas em para essa exclusdo, e devera indicar nos relatorios subsequentes a situacdo da
sua legislacdo e pratica com relacdo as categorias excluidas e a medida em que ¢ aplicada ou
se tenciona aplicar a Convengéo essa categorias.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO II

PARTE ESPECIAL

TITULO VI
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO II
DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
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Secéo Il
Do Juiz

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:

| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais
ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promog6es dancantes;

C) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televiséo;

Il - a participacdo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em conta,
dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

c) a existéncia de instalacGes adequadas;

d) o tipo de freqliéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de criancas e
adolescentes;

f) a natureza do espetéculo.

8 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deverdo ser
fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.

Secéao 111
Dos Servidores Auxiliares

Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboracdo de sua proposta orcamentaria,
prever recursos para manutencdo de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justica
da Inféncia e da Juventude.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 24. A educacdo bésica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horéria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de
ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes,
ou outros componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao;
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VII - cabe a cada instituigdo de ensino expedir historicos escolares, declaracfes de
concluséo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacfes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo
adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cbes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicGes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer pard@metro para atendimento do
disposto neste artigo.

FIM DO DOCUMENTO
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