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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso I, combinado com o art. 84, inciso
VIII, da Constituicdo, submeto a elevada consideracdo de VVossas Exceléncias, acompanhado
de Exposicdo de Motivos dos Senhores Ministros de Estado das Relages Exteriores, da
Justica, dos Senhores Ministros de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos e de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, texto da Convencéo
Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia, adotada na Guatemala, por ocasido da 432 Sessdo Ordinaria da Assembleia Geral
da Organizacao dos Estados Americanos, em 5 de junho de 2013.

Brasilia, 10 de maio de 2016.

EMI n200397/2015 MRE SDH MJ SEPPIR

Brasilia, 12 de Agosto de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

Submetemos a elevada consideracdo de VVossa Exceléncia, para posterior envio ao
Congresso Nacional, o anexo projeto de Mensagem que encaminha o texto da Convencéo
Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia, adotada na Guatemala, por ocasido da 432 Sessdo Ordinaria da Assembleia Geral
da Organizacdo dos Estados Americanos, em 05 de junho de 2013.

2. A referida Convencdo estabelece obrigacGes dos Estados Partes referentes a
protecdo de todo ser humano contra a discriminagéo e a intoleréncia baseadas em raca, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica.

3. O texto estabelece os Direitos Protegidos, os Deveres do Estado e os Mecanismos
de Protecdo e Monitoramento. Como parte do processo de monitoramento, determina a
criagdo do Comité Interamericano para a Prevengdo e Eliminacdo do Racismo, da
Discriminacdo Racial e Todas as Formas de Discriminacdo e Intolerdncia, o qual sera
composto por peritos nomeados por cada Estado Parte da Convencédo Interamericana Contra
Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia e da Convencdo Interamericana Contra o
Racismo, a Discriminacgé@o Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

4. Por oportuno, ressaltamos o protagonismo brasileiro ao longo do processo de
negociacdo da presente Convencdo. Em 2001, o Brasil participou da proposic¢ao e aprovagao,
pela Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos, da Resolucdo G/RES. 1774
(XXXI1-0/01), a qual encarregou o Conselho Permanente de "avangar na consideracdo da
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necessidade de uma convencdo interamericana para prevenir, punir e erradicar o racismo e
toda forma de discriminacdo e intolerancia”. Ja em 2005, o Brasil apresentou a Assembleia
Geral da OEA o projeto de resolugéo que criaria 0 Grupo de Trabalho (GT) Encarregado da
Elaboracdo do Anteprojeto da Convencdo Interamericana Sobre Racismo e Toda Forma de
Discriminacdo e Intolerancia. O Pais assumiu a presidéncia do GT por trés anos consecutivos.

5. Os esforcos do GT resultaram na aprovacgdo da presente Convencao, bem como a
Convencdo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia, ambas
aprovadas por ocasido da 43? Sessdo da Assembleia Geral Ordinaria da OEA.

6. Ambos os documentos reafirmam os instrumentos regionais e internacionais de
protecdo dos direitos humanos e incorporam recomendacdes e principios emanados dos
documentos finais da Conferéncia de Santiago, de 2000, preparatéria a Conferéncia de
Durban, e da propria Conferéncia de Durban, de 2001, a fim de fortalecer o combate ao
racismo, a discriminacg&o e a intolerancia no continente americano.

7. Permitimo-nos sugerir que, por se tratar de Convengdo em matéria de direitos
humanos, o texto seja encaminhado ao Congresso Nacional com a expressa mengdo do
interesse do Poder Executivo em vé-lo incorporado ao ordenamento juridico brasileiro com
equivaléncia a emenda constitucional, conforme o Paragrafo 3° do Artigo 5° da Constituicéo
Federal.

8. Diante do exposto e com vistas a0 encaminhamento do assunto a apreciacao do
Congresso Nacional, em conformidade com o artigo 84, inciso VIII, combinado com o artigo
49, inciso | da Constituicdo Federal, submetemos a Vossa Exceléncia o anexo projeto de
Mensagem, acompanhado de cOpias auténticas da Convencéo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Mauro Luiz lecker Vieira, Nilma Lino Gomes, Gilberto
José Spier Vargas, José Eduardo Martins Cardozo

CQNVENQAO INTERAMERICANA CONTRA O RACISMO,
A DISCRIMINACAO RACIAL E FORMAS CORRELATAS DE INTOLERANCIA

OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

CONSIDERANDO que a dignidade inerente e a igualdade de todos os membros da familia

humana s&o principios basicos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, da Declaragdo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem, da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e
da Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial;
REAFIRMANDO o firme compromisso dos Estados membros da Organizacdo dos Estados
Americanos com a erradicacéo total e incondicional do racismo, da discriminacgéo racial e de todas as
formas de intolerancia, e sua convic¢do de que essas atitudes discriminatdrias representam a negacédo
dos valores universais e dos direitos inalienaveis e inviolaveis da pessoa humana e dos propoésitos e
principios consagrados na Carta da Organizacgdo dos Estados Americanos, na Declaragdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem, na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, na Carta
Social das Américas, na Carta Democratica Interamericana, na Declaragdo Universal dos Direitos
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Humanos, na Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial e na Declaracdo Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos;
RECONHECENDO o dever de se adotarem medidas nacionais e regionais para promover e
incentivar o respeito e a observancia dos direitos humanos e das liberdades fundamentais de todos os
individuos e grupos sujeitos a sua jurisdicdo, sem distin¢do de racga, cor, ascendéncia ou origem
nacional ou étnica;

CONVENCIDOS de que os principios da igualdade e da ndo discriminagdo entre os seres

humanos sdo conceitos democréaticos dindmicos que propiciam a promo¢éo da igualdade juridica
efetiva e pressupem uma obrigacdo por parte do Estado de adotar medidas especiais para proteger 0s
direitos de individuos ou grupos que sejam vitimas da discriminagdo racial em qualquer esfera de
atividade, seja publica ou privada, com vistas a promover condi¢6es equitativas para a igualdade de
oportunidades, bem como combater a discriminacdo racial em todas as suas manifestacGes
individuais, estruturais e institucionais;

CONSCIENTES de que o fenémeno do racismo demonstra uma capacidade dindmica de

renovacao que lhe permite assumir novas formas pelas quais se dissemina e se expressa politica,
social, cultural e linguisticamente;

LEVANDO EM CONTA que as vitimas do racismo, da discriminacao racial e de outras

formas correlatas de intolerancia nas Américas sdo, entre outras, afrodescendentes, povos indigenas,
bem como outros grupos e minorias raciais e étnicas ou grupos que por sua ascendéncia ou origem
nacional ou étnica séo afetados por essas manifestacdes;

CONVENCIDOS de que determinadas pessoas e grupos vivenciam formas multiplas ou

extremas de racismo, discriminacéo e intolerancia, motivadas por uma combinacdo de fatores como
raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica, ou outros reconhecidos em instrumentos
internacionais;

LEVANDO EM CONTA que uma sociedade pluralista e democratica deve respeitar a raca,

cor, ascendéncia e origem nacional ou étnica de toda pessoa, pertencente ou ndo a uma minoria, bem
como criar condigdes adequadas que Ihe possibilitem expressar, preservar e desenvolver sua
identidade;

CONSIDERANDO que a experiéncia individual e coletiva de discriminacdo deve ser levada

em conta para combater a exclusdo e a marginalizacdo com base em raga, grupo étnico ou
nacionalidade e para proteger o projeto de vida de individuos e comunidades em risco de excluséo e
marginalizacéo;

ALARMADOS com o0 aumento dos crimes de 6dio motivados por raca, cor, ascendéncia e

origem nacional ou étnica;

RESSALTANDO o papel fundamental da educagéo na promogao do respeito aos direitos

humanos, da igualdade, da ndo discriminagéo e da tolerancia; e

TENDO PRESENTE que, embora o combate ao racismo e a discriminacao racial tenha sido
priorizado em um instrumento internacional anterior, a Convencdo Internacional sobre a Eliminacédo
de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965, os direitos nela consagrados devem ser
reafirmados, desenvolvidos, aperfeicoados e protegidos, a fim de que se consolide nas Américas o
contetido democratico dos principios da igualdade juridica e da ndo discriminacéo,

ACORDAM o seguinte:
CAPITULO |
Definicdes

Artigo 1

Para os efeitos desta Convencao:

1. Discriminacdo racial € qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em
qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigdes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos instrumentos
internacionais apliciveis aos Estados Partes.
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A discriminacdo racial pode basear-se em raca, cor, ascendéncia ou origem nacional
ou étnica.

2. Discriminacdo racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera da vida publica
ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a
capacidade de acarretar uma desvantagem particular para pessoas pertencentes a um
grupo especifico, com base nas razfes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em
desvantagem, a menos que esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo ou
justificativa razoavel e legitima a luz do Direito Internacional dos Direitos Humanos.
3. Discriminacao mdltipla ou agravada é qualquer preferéncia, distincao, exclusdo ou
restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais critérios dispostos no
Artigo 1.1, ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo objetivo ou
resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
condicdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em
qualquer area da vida publica ou privada.

4. Racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que
enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de
individuos ou grupos e seus tracos intelectuais, culturais e de personalidade,

inclusive o falso conceito de superioridade racial.

O racismo ocasiona desigualdades raciais e a nogéo de que as relagdes
discriminatdrias entre grupos sao moral e cientificamente justificadas.

Toda teoria, doutrina, ideologia e conjunto de ideias racistas descritas neste Artigo
sdo cientificamente falsas, moralmente censuraveis, socialmente injustas e contrarias
aos principios fundamentais do Direito Internacional e, portanto, perturbam
gravemente a paz e a seguranca internacional, sendo, dessa maneira, condenadas
pelos Estados Partes.

5. As medidas especiais ou de acdo afirmativa adotadas com a finalidade de assegurar o
gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais direitos humanos e
liberdades fundamentais de grupos que requeiram essa prote¢do ndo constituirdo
discriminacéo racial, desde que essas medidas ndo levem a manutencéo de direitos
separados para grupos diferentes e ndo se perpetuem uma vez alcangados seus
objetivos.

6. Intolerancia é um ato ou conjunto de atos ou manifestagdes que denotam desrespeito,
rejeicdo ou desprezo a dignidade, caracteristicas, conviccOes ou opinides de pessoas
por serem diferentes ou contrarias. Pode manifestar-se como a marginalizacéo e a
exclusdo de grupos em condicGes de vulnerabilidade da participagdo em qualquer
esfera da vida puablica ou privada ou como violéncia contra esses grupos.

CAPITULO II
Direitos protegidos

Artigo 2

Todo ser humano € igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra o racismo, a
discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou
privada.

Artigo 3

Todo ser humano tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio e protecdo, em condigdes

de igualdade, tanto no plano individual como no coletivo, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados na legislacdo interna e nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes.

CAPITULO Il

Deveres do Estado
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Artigo 4

Os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposicGes desta Convencao, todos os atos e manifestagoes de
racismo, discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia, inclusive:

i. apoio publico ou privado a atividades racialmente discriminatérias e racistas ou que
promovam a intolerancia, incluindo seu financiamento;

ii. publicacdo, circulacdo ou difusdo, por qualquer forma e/ou meio de comunicacao,
inclusive a internet, de qualquer material racista ou racialmente discriminatorio que:

a) defenda, promova ou incite o 6dio, a discriminacdo e a intolerancia; e

b) tolere, justifique ou defenda atos que constituam ou tenham constituido

genocidio ou crimes contra a humanidade, conforme definidos pelo Direito
Internacional, ou promova ou incite a pratica desses atos;

iii. violéncia motivada por qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

iv. atividade criminosa em que os bens da vitima sejam alvos intencionais, com base em
qualquer um dos critérios estabelecidos no Artigo 1.1;

v. qualquer acéo repressiva fundamentada em qualquer dos critérios enunciados no
Artigo 1.1, em vez de basear-se no comportamento da pessoa ou em informacdes
objetivas que identifiguem seu envolvimento em atividades criminosas;

vi. restricdo, de maneira indevida ou ndo razoavel, do exercicio dos direitos individuais
a propriedade, administracao e disposicdo de bens de qualquer tipo, com base em
qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1;

vii. qualquer distin¢do, exclusao, restrigdo ou preferéncia aplicada a pessoas, devido a
sua condigdo de vitima de discriminagdo multipla ou agravada, cujo prop6sito ou
resultado seja negar ou prejudicar o reconhecimento, gozo, exercicio ou protecao,

em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais;

viii. qualquer restri¢do racialmente discriminatoria do gozo dos direitos humanos
consagrados nos instrumentos internacionais e regionais aplicaveis e pela
jurisprudéncia dos tribunais internacionais e regionais de direitos humanos,
especialmente com relagdo a minorias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade e
sujeitos a discriminacdo racial;

ix. qualquer restri¢do ou limitacdo do uso de idioma, tradi¢des, costumes e cultura das
pessoas em atividades publicas ou privadas;

X. elaboracédo e implementacdo de material, métodos ou ferramentas pedagdgicas que
reproduzam estere6tipos ou preconceitos, com base em qualquer critério estabelecido
no Artigo 1.1 desta Convengéo;

Xi. negacdo do acesso a educagdo publica ou privada, bolsas de estudo ou programas de
financiamento educacional, com base em qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1
desta Convengéo;

Xii. negagéo do acesso a qualquer direito econémico, social e cultural, com base em
qualquer critério estabelecido no Artigo 1.1 desta Convencéo;

xiii. realizacdo de pesquisas ou aplicacdo dos resultados de pesquisas sobre 0 genoma
humano, especialmente nas areas da biologia, genética e medicina, com vistas a
selecdo ou a clonagem humana, que extrapolem o respeito aos direitos humanos, as
liberdades fundamentais e a dignidade humana, gerando qualquer forma de
discriminacdo fundamentada em caracteristicas genéticas;

Xiv. restricdo ou limitacdo, com base em qualquer dos critérios enunciados no Artigo 1.1
desta Convencdo, do direito de toda pessoa de obter acesso a agua, aos recursos
naturais, aos ecossistemas, & biodiversidade e aos servigos ecolégicos que constituem
0 patrimonio natural de cada Estado, protegido pelos instrumentos internacionais
pertinentes e suas proprias legislacdes nacionais, bem como de usa-los de maneira
sustentavel; e

XV. restricdo do acesso a locais publicos e locais privados franqueados ao publico pelos
motivos enunciados no Artigo 1.1 desta Convencéo.

Artigo 5
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Os Estados Partes comprometem-se a adotar as politicas especiais e agdes afirmativas

necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou
grupos sujeitos ao racismo, a discriminacao racial e formas correlatas de intolerancia, com o
proposito de promover condigdes equitativas para a igualdade de oportunidades, incluséo e progresso
para essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas ndo serdo consideradas discriminatorias ou
incompativeis com o propdsito ou objeto desta Convencdo, ndo resultardo na manutencéo de direitos
separados para grupos distintos e ndo se estenderdo além de um periodo razoavel ou ap6s terem
alcancado seu objetivo.

Artigo 6

Os Estados Partes comprometem-se a formular e implementar politicas cujo proposito seja
proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as pessoas, em
conformidade com o alcance desta Convencao; entre elas politicas de carater educacional, medidas
trabalhistas ou sociais, ou qualquer outro tipo de politica promocional, e a divulgagdo da legislacao
sobre 0 assunto por todos 0s meios possiveis, inclusive pelos meios de comunicagdo de massa e pela
internet.

Artigo 7

Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislagdo que defina e proiba expressamente o
racismo, a discriminagdo racial e formas correlatas de intoleréncia, aplicavel a todas as autoridades
publicas, e a todos os individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor pablico como no
privado, especialmente nas areas de emprego, participacdo em organizagdes profissionais, educacao,
capacitacdo, moradia, saude, protecdo social, exercicio de atividade econémica e acesso a servigos
publicos, entre outras, bem como revogar ou reformar toda legislagdo que constitua ou produza
racismo, discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia.

Artigo 8

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que a adogéo de medidas de qualquer natureza,
inclusive aquelas em matéria de seguranga, ndo discrimine direta ou indiretamente pessoas ou grupos
com base em qualquer critério mencionado no Artigo 1.1 desta Convencao.

Artigo 9

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seus sistemas politicos e juridicos reflitam
adequadamente a diversidade de suas sociedades, a fim de atender as necessidades legitimas de todos
0s setores da populagéo, de acordo com o alcance desta Convencéo.

Artigo 10

Os Estados Partes comprometem-se a garantir as vitimas do racismo, discriminacao racial e

formas correlatas de intolerancia um tratamento equitativo e ndo discriminatério, acesso igualitario
ao sistema de justica, processo ageis e eficazes e reparagdo justa nos ambitos civil e criminal,
conforme pertinente.

Artigo 11

Os Estados Partes comprometem-se a considerar agravantes os atos que resultem em

discriminacdo multipla ou atos de intolerancia, ou seja, qualquer distin¢do, excluséo ou restricdo
baseada em dois ou mais critérios enunciados nos Artigos 1.1 e 1.3 desta Convencé&o.

Artigo 12

Os Estados Partes comprometem-se a realizar pesquisas sobre a natureza, as causas e as
manifestacBes do racismo, da discriminacéo racial e formas correlatas de intolerancia em seus
respectivos paises, em ambito local, regional e nacional, bem como coletar, compilar e divulgar
dados sobre a situagdo de grupos ou individuos que sejam vitimas do racismo, da discriminagao racial
e formas correlatas de intolerancia.

Artigo 13

Os Estados Partes comprometem-se a estabelecer ou designar, de acordo com sua legislacédo

interna, uma instituicdo nacional que sera responsavel por monitorar o cumprimento desta
Convencéo, devendo informar essa instituicdo a Secretaria-Geral da OEA.

Artigo 14

Os Estados Partes comprometem-se a promover a cooperagéo internacional com vistas ao
intercambio de ideias e experiéncias, bem como a executar programas voltados a realizacdo dos
objetivos desta Convencéo.
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CAPITULO IV
Mecanismos de protecdo e acompanhamento da Convencéo

Artigo 15

A fim de monitorar a implementacdo dos compromissos assumidos pelos Estados Partes na
Convencéo:

i. qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo governamental juridicamente
reconhecida em um ou mais Estados membros da Organizacao dos Estados
Americanos, pode apresentar a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
peticdes que contenham dendncias ou queixas de violacdo desta Convencédo por um
Estado Parte. Além disso, qualquer Estado Parte pode, quando do depdsito de seu
instrumento de ratificagdo desta Convencgéo ou de adeséo a ela, ou em qualquer
momento posterior, declarar que reconhece a competéncia da Comisséo para receber
e examinar as comunicac¢des em que um Estado Parte alegue que outro Estado Parte
incorreu em violagGes dos direitos humanos dispostas nesta Convencgdo. Nesse caso,
serdo aplicaveis todas as normas de procedimento pertinentes constantes da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos assim como o Estatuto e o
Regulamento da Comisséo;

ii. 0s Estados Partes poderdo consultar a Comissdo sobre questdes relacionadas com a
aplicacéo efetiva desta Convencéo. Poderdo também solicitar 8 Comisséo assessoria
e cooperagao técnica para assegurar a aplicacéo efetiva de qualquer disposi¢do desta
Convencédo. A Comissao, na medida de sua capacidade, proporcionara aos Estados
Partes os servicos de assessoria e assisténcia solicitados;

iii. qualquer Estado Parte poderd, ao depositar seu instrumento de ratificacdo desta
Convencéo ou de adesao a ela, ou em qualquer momento posterior, declarar que
reconhece como obrigatoria, de pleno direito, e sem acordo especial, a competéncia
da Corte Interamericana de Direitos Humanos em todas as matérias referentes a
interpretacdo ou aplicacéo desta Convencgédo. Nesse caso, serdo aplicaveis todas as
normas de procedimento pertinentes constantes da Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos, bem como o Estatuto e 0 Regulamento da Corte;

iv. sera estabelecido um Comité Interamericano para a Prevencéo e Eliminacéo do
Racismo, Discriminagéo Racial e Todas as Formas de Discriminagéo e Intolerancia,
o qual seréa constituido por um perito nomeado por cada Estado Parte, que exercera
suas funcdes de maneira independente e cuja tarefa serd monitorar 0s compromissos
assumidos nesta Convencao. O Comité também serd responsavel por monitorar os
compromissos assumidos pelos Estados que sdo partes na Convencgdo Interamericana
contra Toda Forma de Discriminag&o e Intolerancia.

O Comité seré criado quando a primeira das Convenc@es entrar em vigor, e sua
primeira reunido ser& convocada pela Secretaria-Geral da OEA uma vez recebido o
décimo instrumento de ratificacdo de qualquer das Convencgdes. A primeira reunido
do Comité serd realizada na sede da Organizacdo, trés meses ap0s sua convocagao,
para declara-lo constituido, aprovar seu Regulamento e metodologia de trabalho e
eleger suas autoridades. Essa reunido sera presidida pelo representante do pais que
depositar o primeiro instrumento de ratificagdo da Convencéao que estabelecer o
Comité; e

v. 0 Comité sera o foro para intercambiar ideias e experiéncias, bem como examinar o
progresso alcangado pelos Estados Partes na implementacéo desta Convencao, e
qualquer circunstancia ou dificuldade que afete seu cumprimento em alguma medida.
O referido Comité podera recomendar aos Estados Partes que adotem as medidas
apropriadas. Com esse proposito, os Estados Partes comprometem-se a apresentar
um relatério ao Comité, transcorrido um ano da realizagdo da primeira reunido, com
0 cumprimento das obrigacfes constantes desta Convengdo. Dos relatérios que 0s
Estados Partes apresentarem ao Comité também constardo dados e estatisticas
desagregados sobre os grupos vulneraveis. Posteriormente, os Estados Partes
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apresentardo relatérios a cada quatro anos. A Secretaria-Geral da OEA proporcionara
ao Comité o apoio necessario para o cumprimento de suas funces.

CAPITULO V
Disposigdes gerais

Artigo 16. Interpretacdo

1. Nenhuma disposicdo desta Convencao serd interpretada no sentido de restringir ou

limitar a legislacdo interna de um Estado Parte que ofereca protecdo e garantias iguais ou superiores as
estabelecidas nesta Convencao.

2. Nenhuma disposicao desta Convencao serd interpretada no sentido de restringir ou

limitar as convengdes internacionais sobre direitos humanos que oferecam protecdo igual ou superior
nessa matéria.

Artigo 17. Depdsito

O instrumento original desta Convencdo, cujos textos em espanhol, francés, inglés e

portugués sao igualmente auténticos, serd depositado na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos.

Artigo 18. Assinatura e ratificacéo

1. Esta Convencao esta aberta a assinatura e ratificagdo por parte de todos os Estados

membros da Organizacdo dos Estados Americanos. Uma vez em vigor, esta Convencgdo seré aberta a
adesdo de todos os Estados que ndo a tenham assinado.

2. Esta Convencdo esté sujeita a ratificacdo pelos Estados signatarios de acordo com

seus respectivos procedimentos constitucionais. Os instrumentos de ratificagdo ou adeséo serdo
depositados na Secretaria-Geral da Organizagdo dos Estados Americanos.

Artigo 19. Reservas

Os Estados Partes poderdo apresentar reservas a esta Convencdo quando da assinatura,

ratificacdo ou adesdo, desde que ndo sejam incompativeis com seu objetivo e proposito e se refiram a
uma ou mais disposi¢oes especificas.

Artigo 20. Entrada em vigor

1. Esta Convencao entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que se

depositar o segundo instrumento de ratificacdo ou de adesdo na Secretaria-Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar esta Convencdo, ou a ela aderir, apds o depdsito do

segundo instrumento de ratificacdo ou adesdo, a Convengao entrara em vigor no trigésimo dia a partir
da data em que tal Estado tenha depositado o respectivo instrumento.

Artigo 21. Denuncia

Esta Convencdo permanecera em vigor indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la mediante notificacdo por escrito dirigida ao Secretario-Geral da Organizac¢do dos Estados
Americanos. Os efeitos da Convencao cessardo para o Estado que a denunciar um ano apés a data de
dep6sito do instrumento de denincia, permanecendo em vigor para os demais Estados Partes. A
denuncia ndo eximira o Estado Parte das obrigacGes a ele impostas por esta Convencao com relagéo a
toda agdo ou omissdo anterior & data em que a dendncia produziu efeito.

Artigo 22. Protocolos adicionais

Qualquer Estado Parte podera submeter a consideragdo dos Estados Partes reunidos em

Assembleia Geral projetos de protocolos adicionais a esta Convencgdo, com a finalidade de incluir
gradualmente outros direitos em seu regime de protecdo. Cada protocolo determinard a maneira de sua
entrada em vigor e se aplicara somente aos Estados que nele sejam partes.

FIM DO DOCUMENTO
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