EMENDA MODIFICATIVA A PEC 40, N° , 2003
(Do Senhor Lincoln Portela)

Dé-se aos item Il do 81° e aos 88 3°, 7° e 18 do art. 40, da Constituicdo Federal,
de que trata a PEC 40, a seguinte redacéo:

AT AO.

Il — compulsoriamente, a partir dos setenta anos de idade, devendo ser
submetido a pericia médica oficial anualmente, que decidira sobre a
conveniéncia de sua continuidade na atividade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

“8 3°. Para o célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, por
ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes recolhidas aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, ndo podendo
ultrapassar os Gltimos 35 anos de contribui¢cdo se homem e 30 anos se
mulher, do servidor de cargo efetivo, sendo:

a) amédia da remuneracao, atualizada na forma da lei, percebida
desde dezembro de 1998, sendo a totalidade de sua ultima
remuneracdo considerada para efeito de calculo do tempo de
contribuicdo recolhido para o regime de que trata este artigo
desde que conte com pelo menos vinte anos de servico publico
e dez anos no cargo em que se der a aposentadoria;

b) a média da remuneracdo, atualizada na forma da lei,
percebida desde dezembro de 1998, do servidor de cargo
efetivo, para os demais casos.

8 7° Lei dispora sobre os critérios de concessdo do beneficio de
pensao por morte, que sera de 100% do valor dos proventos do
servidor falecido no caso de morte em decorréncia do
cumprimento de suas funcdes ou de acidente de trabalho ou
moléstia profissional ou da aposentadoria de que trata o item ¢ do
§ 18, e de no minimo 70 % nos demais casos, observado o
disposto no § 2° e 3°.

“8 18 Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que



superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, no
valor méximo de dez por cento, obedecido os seguintes critérios:

a) reducdo da contribuicdo, ap0s a aposentadoria de que trata o 8
1°-]-a, em 1% a cada ano adicional em que o servidor se
mantiver na ativa;

b) aumento em dois por cento no vencimento do servidor para
cada ano adicional que se mantiver na ativa, limitado a vinte
por cento, sendo este valor devido exclusivamente durante o
tempo em que permanecer na ativa, observado o disposto do 8§
29

c) ndo incidirda no caso de aposentadoria por incapacidade
decorrente de acidente em servigco ou moléstia profissional.

JUSTIFICATIVA

O item Il do 8§1° visa a garantir ao Servidor a continuidade de sua vida laboral,
mesmo ap6s os 70 anos de idade, que considera-se como limite para a aposentadoria
compulséria. Areas como ensino e pesquisa, por exemplo, ganham muito com esta
proposta. Muitas vezes vemos pesquisadores que se aposentam, e no entanto continuam
prestando servico, mesmo que informalmente, ao servico publico, ou levando sua
experiéncia adquirida no servigo publico para a iniciativa privada. Desta forma, ajuda-se no
equilibrio das contas puablicas, ja que o Servidor continuara recebendo salario e nédo
aposentadoria.

Propde-se que para a aposentadoria do Servidor Publico sejam considerados,
proporcionalmente, o tempo de servigo no regime préprio e no regime geral da Previdéncia
Social. Desta forma, eliminam-se as distorcdes existentes nas regras atuais, onde com
apenas 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo, o servidor podera se aposentar com a
integralidade de sua ultima remuneracdo. No entanto, deve-se levar em consideracdo a
expectativa do atual servidor que ja vinha cumprindo uma sistematica nova, apresentada
pela Emenda Constitucional n® 20. Todo cuidado deve ser tomado para se evitar um clima
de instabilidade e descrédito do cargo publico, que podera sofrer sérios danos em seu
preenchimento.

O item “a” trata da situacdo, tanto do atual servidor, quanto do futuro servidor.
Considera-se a data de Dezembro/1998 — data da Emenda Constitucional n° 20 — como
marco para o inicio da contagem de tempo para efeito do célculo de aposentadoria. Leva-se
também em consideracdo o tempo de permanéncia no Gltima cargo. Neste item a quase
totalidade dos servidores da ativa encontram guarida, j& que sua situacdo € extremamente
vulneravel diante da proposta atual. Como a proposta contempla o inicio da contagem para
efeito de célculo, Dezembro de 1998, os novos servidores serdo 0s que estardo totalmente
enquadrados na proporcionalidade.



O item “b” contempla todo o restante dos servidores, que ao se aposentarem néo
contam com pelo menos 10 anos no Gltimo cargo.

Visa garantir critérios justos para pensdo e regras que incentivem o servidor a
continuar na ativa.

O § 7° garante ao pensionista de Servidor, que vier a morrer em decorréncia de
defesa do estado brasileiro, a integralidade da pensdo, ndo deixando margem para a Lei
entender de forma diversa. E ndo poderia ser diferente. Garante também a integralidade da
pensao aos servidores que, por motivos alheios a sua vontade e na defesa dos interesses do
Estado, venham a ter sua saude prejudicada, dando assim a garantia necessaria aos seus
dependentes.

Jad 0 § 18 introduz critérios que atendem ao Servidor e ao Estado. Ao criar
mecanismos que adiam a decisdo do Servidor em se aposentar, o estado ganha muito, na
medida em que continuard pagando salario e ndo beneficio de aposentadoria, e nédo
precisara contratar outro Servidor para substituir aquele, além do Servidor continuar
emprestando ao Estado sua experiéncia (que, muitas vezes, demora anos para ser
adquirida), experiéncia esta imprescindivel a areas como pesquisa, ensino, fiscalizacao,
advocacia, entre outras. Ganha também o Servidor que pode obter ganhos remuneratorios,
além de ter a possibilidade de reduzir a sua contribuicdo previdencidria durante sua
aposentadoria, obtendo assim, uma velhice mais tranquila.

Atenciosamente,

Lincoln Portela
PL/MG



