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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 1.563, de 2015, de autoria do eminente
Deputado Veneziano Vital do Régo, tem por objetivo alterar a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que "Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional”, para dispor sobre concursos publicos para provimento de cargo de
docente de instituicdo publica de educacéo superior.

Por despacho da Presidéncia, a proposi¢cdo em andlise foi distribuida
a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e a
Comissdo de Educacdo (CE), para pronunciarem-se sobre o mérito; e a
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para o exame dos
aspectos de constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e de
técnica legislativa.

A matéria tramita em regime ordinario e esta sujeita a apreciacao
conclusiva pelas Comissfes. No prazo regimental, ndo foram oferecidas
emendas ao projeto na CTASP.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

Consoante as disposicfes regimentais, cabe a esta Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico apreciar a proposicdo em
questao quanto ao mérito.

Na sua justificacdo, o autor cita denuncia publicada na rede mundial
de computadores informando que muitos concursos objetivando selecionar
professores universitarios para as instituicbes publicas de ensino superior sédo
direcionados para favorecer determinados candidatos, em nitida afronta ao
principio da impessoalidade.

Com o objetivo de resolver esse problema, propde-se a fixacdo dos
seguintes procedimentos basicos, que deverdo ser observados nos certames
para selecdo de professores das universidades publicas:

‘I - as inscricbes serdo feitas, exclusivamente, perante o
orgdo competente da administracao central da instituicao;

Il — todas as provas serédo elaboradas e avaliadas pela
banca examinadora, composta por um representante do
Ministério da Educacao e por professores da mesma area
de conhecimento, porém de instituicbes publicas
diferentes daquela que esteja promovendo 0 concurso;

lll - nas provas tedricas, a banca examinadora somente
tera acesso ao numero de identificacdo de cada
candidato, de modo a manter sua identidade sob sigilo;

IV — 0s concursos contardo, obrigatoriamente, com prova
pratica, de carater exclusivamente eliminatorio, que
consistira na apresentacdo de uma aula, perante a banca
examinadora, para fins de comprovacao de aptidao
didatica.”

De fato, a insuficiéncia de balizas legais permite que as instituicoes
publicas de ensino superior adotem critérios de selecdo comportando elevado
grau de discricionariedade, como, por exemplo, atribuir peso excessivo a prova
pratica (em relacdo a avaliacdo teorica) ou a correcdo tendenciosa de testes
escritos discursivos.



Esse déficit de objetividade na avaliacdo dos candidatos ao cargo de
docente das universidades publicas pode ser utilizado, dissimuladamente, para
favorecer concorrentes da preferéncia dos membros que compdem a banca
julgadora, quase sempre titulares de cargos na instituicdo de ensino
responsavel pelo certame.

Diante do quadro apontado, resta Obvia a aptiddo do projeto de lei
em epigrafe para conferir maior lisura a tais processos seletivos, haja vista que
se presta a suprir a insuficiéncia normativa atual, prevendo regras e
procedimentos mais objetivos em auténtica concretizacdo do principio da
impessoalidade, tais como banca examinadora composta por docentes de
outras instituicdes, sigilo da identidade do candidato quando da avaliagdo das
provas tedricas (que deverdo constar apenas o numero de identificacdo) e
prova pratica de carater exclusivamente eliminatério.

A par disso, ap0s ouvir as pertinentes ponderacdes procedidas pela
Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo - SESu, entendi
necessario promover, por meio de um Substitutivo, alguns ajustes no Projeto.

A previsao de um representante do Ministério da Educacdo em cada
banca examinadora de concurso publico para docente, em que pese seus

méritos, na pratica, segundo a SESu, € materialmente impossivel, pois ndo
haveria servidores suficientes para compor todas as bancas que se formam.

Também se revelou importante dar carater de lei ordinaria para
alguns dispositivos que atualmente se encontram regulados por meio de
decreto.

Em face do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacédo do Projeto
de Lei n® 1.563, de 2015, nos termos do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2016.

Deputado DANIEL VILELA
Relator



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 1.563, DE 2015

Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que “Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional’, para dispor sobre
concursos publicos para provimento de cargo de
docente de instituicdo publica de educacao
superior.

Art. 1° A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com 0s seguintes acréscimos:

§ 4° Os concursos publicos para provimento de cargo de
docente de instituicdo publica de educacdo superior
observardo o seguinte:

| - as inscricdes serdo feitas, exclusivamente, perante o
6rgao competente da administracao central da instituic&o;

Il — todas as provas serdo elaboradas e avaliadas pela
banca examinadora, composta por professores da mesma area
de conhecimento, porém de instituicbes publicas diferentes
daqguela que esteja promovendo 0 concurso;

lIl - nas provas tedricas, a banca examinadora somente
ter4 acesso ao numero de identificacdo de cada candidato, de
modo a manter sua identidade sob sigilo;

IV — 0s concursos contardo obrigatoriamente com prova
pratica, de carater exclusivamente eliminatério, que consistira
na apresentacdo de uma aula perante a banca examinadora,
para fins de comprovagao de aptidao didatica.” (NR)

“Art. 67-A. O concurso publico a que se refere o § 4° do
art. 67 serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser o regulamento
do respectivo plano de carreira.

§ 1° Quando houver prova de titulos, a apresentacédo



destes devera ocorrer em data a ser estabelecida no edital,
sempre posterior a da inscricdo no concurso.

§ 2° A prova de titulos devera ser realizada como etapa
posterior & prova escrita e somente apresentardo os titulos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores ou que tiverem
inscricdo aceita no certame.

§ 3° Havendo prova oral ou defesa de memorial, esta
deveré ser realizada em sessédo publica e gravada para efeito
de registro e avaliagao.

§ 4° A realizagdo de provas de aptiddo fisica exige a
indicacdo no edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e
do desempenho minimo para classificagao.

§5° No caso das provas de conhecimentos préaticos
especificos, deverd haver indicagdo dos instrumentos,
aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da
metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos.

§ 62 E admitido, observados os critérios estabelecidos
no edital de abertura do concurso, o condicionamento da
aprovacdo em determinada etapa a, simultaneamente,
obtencdo de nota minima e obtencédo de classificacdo minima

na etapa.

§ 7° No caso da realizacédo do concurso em duas etapas,
a segunda sera constituida de curso ou programa de formagéo,
de caréter eliminatorio e classificatorio.

§ 8% Quando o numero de candidatos matriculados para
a segunda etapa ensejar a formacdo de mais de uma turma,
com inicio em datas diferentes, o resultado sera divulgado por
grupo, ao término de cada turma, e o prazo de validade do
concurso sera contado a partir da data de homologacédo do
resultado da ultima turma.”

“Art. 67-B. A realizacdo de avaliacdo psicoldgica esta

condicionada a existéncia de previsao legal especifica e
devera estar prevista no edital.

§ 1° A avaliacdo psicolégica serd realizada apds a
aplicacao das provas escritas, orais e de aptidao fisica, quando
houver.

§ 2° Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no
cargo deverdo ser estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico das atribuicbes e responsabilidades dos
cargos, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

§3° A avaliagdo psicolégica devera ser realizada
mediante o0 uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica,



capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 4° O edital especificard os requisitos psicoldgicos que
serdo aferidos na avaliagao.

§ 5°0 resultado final da avaliagdo psicologica do
candidato sera divulgado, exclusivamente, como “apto” ou
“inapto”.

§6° Todas as avaliagdes psicolégicas serdo
fundamentadas e os candidatos poderao obter cépia de todo o
processado envolvendo sua avaliagdo, independentemente de
requerimento especifico e ainda que o candidato tenha sido
considerado apto.

§ 7° Os prazos e a forma de interposicdo de recurso
acerca do resultado da avaliagcao psicolégica serdo definidos
pelo edital do concurso.”

“Art. 67-C. O valor cobrado a titulo de inscricdo no
concurso publico serd fixado em edital, levando-se em
consideracdo os custos estimados indispensaveis para a sua
realizacdo, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele
expressamente previstas.”

“Art. 67-D. O 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do concurso publico homologara e publicard no
Diéario Oficial da Unido a relagéo dos candidatos aprovados no
certame por ordem de classificagdo.”

“Art. 67-E. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente, no Diario Oficial da Uniao,
com antecedéncia minima de sessenta dias da realizacdo da
primeira prova; e

Il - divulgado no sitio oficial do 6rgdo ou entidade
responsavel pela realizagdo do concurso publico e da
instituicdo que executard o certame, logo apés a sua
publicagéo.

§ 1° A alteracéo de qualquer dispositivo do edital devera
ser publicada no Diéario Oficial da Unido e divulgada na forma
do disposto no inciso Il

§ 2° O prazo de que trata o inciso | podera ser reduzido
mediante ato motivado do titular do 6rgdo sob cuja
subordinacdo ou supervisdo se encontrar 0 6rgédo ou entidade
responsavel pela realizagdo do concurso publico.”

“Art. 67-F. Deverdo constar do edital de abertura de
inscricdes, no minimo, as seguintes informacdes:

| - identificac&o da instituicdo realizadora do certame e do
orgao ou entidade que o promove;



Il - mencdo ao ato ministerial que autorizar a realizacao
do concurso publico, quando for o caso;

Ill - nmero de cargos ou empregos publicos a serem
providos;

IV - quantitativo de cargos ou empregos reservados as
pessoas com deficiéncia e critérios para sua admissao;

V - denominacdo do cargo ou emprego publico, a classe
de ingresso e a remuneracdo inicial, discriminando-se as
parcelas que a compdem;

VI - lei de criagdo do cargo, emprego publico ou carreira
e seus regulamentos;

VII - descricdo das atribuicbes do cargo ou emprego
publico;

VIII - indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a
posse no cargo ou emprego;

IX -indicacdo  precisa dos locais, horarios e
procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades para
sua confirmacao;

X - valor da taxa de inscrigdo e hipoteses de isen¢ao;

XI - orientacbes para a apresentacdo do requerimento de
isencao da taxa de inscrigdo, conforme legislagdo aplicavel;

Xl - indicagdo da documentacdo a ser apresentada no
ato de inscri¢cdo e quando da realizacao das provas, bem como
do material de uso ndo permitido nesta fase;

XIII - enunciacdo das disciplinas das provas;
X1V - indicag&o das datas de realizacdo das provas;

XV -nimero de etapas do concurso publico, com
indicacdo das respectivas fases, seu carater eliminatorio ou
eliminatério e classificatorio, e indicativo sobre a existéncia e
condi¢des do curso de formacao, se for o caso;

XVI - informacdo de que havera gravacdo em caso de
prova oral ou defesa de memorial;

XVII - explicitacdo detalhada da metodologia para
classificagdo no concurso publico;

XVIII - fixacdo do prazo de validade do concurso e da
possibilidade de sua prorrogacéo; e

XIX - disposicbes sobre o processo de elaboracgéo,
apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos.

Paragrafo Unico. A escolaridade minima e a experiéncia
profissional, quando exigidas, dever&do ser comprovadas no ato
de posse no cargo, vedada a exigéncia de comprovacao no ato



de inscricdo no concurso publico.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias de sua
publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2016.

Deputado DANIEL VILELA
Relator
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