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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°5.177, DE 2016

(Do Sr. Francisco Floriano)

"Altera 0 Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho, para assegurar a reducao da carga
horaria de trabalho, para a mée ou responsavel pelo dependente
portador de sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, mental,
visual e/ou motora severa, visando garantir o tratamento continuado”.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6828/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprova a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, para assegurar a reducdo da carga horaria de trabalho,
para a mae ou responsavel pelo dependente portador de sindrome de Down, Autismo,
deficiéncia fisica, mental, visual e/ou motora severa, visando garantir o tratamento
continuado.

Art. 2°. O Decreto 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis
do Trabalho, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 58-B. E assegurada a reducdo de 10% da carga horaria de trabalho, sem
necessidade de reposicdo nem prejuizo do salério, para a mée ou responsavel pelo
dependente portador de sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, mental, visual
e/ou motora severa, visando garantir o tratamento continuado necessario ao pleno
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do dependente.

Paragrafo unico. A comprovacdo se fara por meio de laudo médico que ateste ser o
dependente portador de sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, mental, visual
e/ou motora severa e a necessidade de ser submetido a tratamento continuado.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O objetivo desse projeto de lei é reduzir em 10% a carga horaria de trabalho, sem a
reducdo do saldrio nem a necessidade de reposicdo, da mde ou do responsavel pelo
dependente portador de sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, mental e/ou motora
severa, visando garantir o tratamento continuado necessario ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do dependente.

Sabemos que, a chegada de uma crianga portadora de sindrome de Down, Autismo,
deficiéncia fisica, mental e/ou motora severa muda a rotina da familia que devera se adaptar
as necessidades constantes da crianca, em especial, de ir ao médico, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, psicdlogo, terapeutas ocupacionais, reforco escolar, entre outras necessidades.

Isso porque, a maioria dessas criangas necessitam de atendimento continuado
multidisciplinar para desenvolver funcGes basicas, como falar e andar, o que requer o
acompanhamento dos pais ou de um deles. Para elas, o tempo e a atencdo da familia faz toda a
diferenca. E é esta diferenca que contribuira para que eles crescam com dignidade.

A neuropsicopedagoga Cristiane Mesquita explica que a presenca dos pais nas terapias
¢ importante devido ao acompanhamento do desenvolvimento dos filhos. “Ter um filho
especial ndo é facil. Com a presenca daqueles que estdo dia a dia com eles em casa, eles se
sentem acolhidos. Além disso, os pais podem observar o que o profissional faz para a melhora
motora, verbal e intelectual, da criang¢a”. (Fonte: Reportagem de Isa Stacciarini, veiculada no
Jornal Correio Braziliense, de 03 de abril de 2016, Caderno Cidades/Justica, p. 22).
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Alguns pais ja conseguiram, na Justica, a reducdo da carga horaria, sem necessidade
de reposicdo nem prejuizo do salério, mas a condicdo ndo é garantia do beneficio. (Ex. TIDF,
Processo n. 2015.01.1.095551-9 - Mandado de Seguranca - 16/09/2015)

Dai a necessidade da Lei. Somente a Lei pode assegurar a todos os cidad&os,
independente de qualquer condicdo, o pleno exercicio dos direitos sociais, a igualdade e a
justica, que séo valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.

A nossa Constituicdo Cidada, assim como as Constituigdes modernas da maioria dos
paises, ndo estabelece uma igualdade incondicional. Permite a desigualdade, desde que haja
uma legitimidade, ou seja, que a legislacdo pode conter fatores de discriminagdo que
justificam sua existéncia.

E o caso do projeto de lei que ora apresento que propde um tratamento diferenciado a
algumas mées em detrimento das demais, legitimado pela condigdo de terem um dependente
portador de sindrome de Down, Autismo, deficiéncia fisica, mental e/ou motora severa, que
necessita de tratamento continuado.

Em relacdo a carga horéria, a Constituicdo Federal no art. 7°, inciso XIIl e a CLT no
art.58, passaram a determinar que a jornada de trabalho ndo ultrapasse as 8 horas diarias e 44
semanais. Logo, a limitacdo da jornada de trabalho ndo impossibilita que ela seja menor,
apenas assegura um limite maximo.

Cumpre salientar que, hé decisdes judiciais que concedem o beneficio solicitado pelas
mées, no entanto, elas ficam obrigadas a compensar, posteriormente, esta hora concedida.
Ora, se falta tempo para a mée do dependente portador de sindrome ou deficiéncia, cumprir a
carga horaria normal, como sera possivel, ou melhor, quando esta mde tera tempo para
compensar as horas dedicadas ao tratamento continuado do filho? Nunca. E uma exigéncia
que, na pratica, se mostra ineficaz e injusta.

E dever do Estado, criar mecanismos capazes de garantir a igualdade daqueles que
encontram-se em situacdes de desigualdade perante a maioria dos cidaddos brasileiros. E o
principio constitucional da dignidade humana que deve nortear toda a atividade do Estado.

Por ser de relevancia social, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste
Projeto de lei.

Sala das sessdes, 04 de maio de 2016.

Deputado FRANCISCO FLORIANO (DEM/RJ)
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo dnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
varia¢Bes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverad constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
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20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

FIM DO DOCUMENTO
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