COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER A PROPOSTA DE
EMENDA A CONSTITUICAO N.° 40, DE 2003

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N.° 40, DE 2003
(Do Sr. Silas Brasileiro)

Modifica os artigos 37, 40, 42, 96, 142 e
149 da Constituicdo Federal, o art. 8° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e d& outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N.°

Art. 1° O art. 9° da Proposta de Emenda a Constituicdo n.° 40, de
2003, tera a seguinte redacao:

“Art. 9° Observando o disposto no art. 37, XI, os proventos de
aposentadoria e as pensfes dos servidores inativos e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em gozo de beneficios na data de
promulgacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no art. 3° desta
Emenda, respeitado o numero de salarios minimos do momento da concessdo do
beneficio, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.”



JUSTIFICATIVA

A Proposta de Emenda a Constituicdo n.° 40, de 2003,
estabeleceu em seu art. 6° que “o limite maximo para o valor dos beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, em carater permanente, seu valor
real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime de
previdéncia social.” Ao fixar o valor do limite maximo dos beneficios do regime geral
em 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e estipular que ele sera reajustado pelos
mesmos indices a que estdo sujeitos os beneficios do regime geral, o Poder
Executivo, sem citar expressamente, utilizou-se do salario minimo como elemento
balizador do valor maximo dos beneficios a serem percebidos. Primeiramente, o valor
de 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) € multiplo de 10, ou seja, se for dividido
por 10, teremos como resultado o valor de 240,00 (duzentos e quarenta reais), valor
atual do salario minimo, o que nos induz a concluir que este foi o critério utilizado pelo
Poder Executivo para estabelecer o valor maximo dos beneficios a serem pagos aos
servidores publicos.

Sala da Comissao, de junho de 2003.

Deputado SILAS BRASILEIRO



