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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.008, DE 2016

(Do Sr. Vinicius Carvalho)

Estabelece a aplicacdo das quotas sociais como uUnico critério de
selecdo para ingresso na educacao publica superior e técnica bem como
em concursos publicos federais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2525/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O processo seletivo para ingresso nas instituicdes federais de educacéo
superior vinculadas ao Ministério da Educacdo e as instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio adotara exclusivamente a quota social prevista no Art. 1° da
Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012.

Art. 2° Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢Bes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos

segunﬂestennos:

| — candidatos oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 3% Ficam revogados o Art. 3° da Lei n° 12.711, de 29 de agosto 2012 e a lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

N&o podemos mais dividir o Brasil entre brancos e negros. A vulnerabilidade
social ndo tem cor. Afinal, no Brasil as pessoas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, os marginalizados, sdo um grupo muito maior e diversificado
gue apenas o grupo identificado como contendo somente afrodescendentes. Manter
esse sistema ndo soluciona a questdo do reconhecimento a essas populacdes,
relatos afirmam que os animos se acirraram em instituicbes onde a cota social foi
estabelecida. No que tange aos concursos publicos, como a lei determina a
“autodeclaracao”, ha relatos de candidatos, como no Itamaraty, que conseguiram

uma vaga ha quota racial, sem fazer jus.

Somos a favor de um critério objetivo que atenda uma maior quantidade de
pessoas, e 0 Unico método possivel € a quota social, de acordo com a renda per
capita da familia, mesclado, no caso das instituicdes de ensino, com a formacao do

ensino médio em escola publica.
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Poderiamos aqui também entrar na discussdo sobre a miscigenacdo da
populacdo brasileira, sobre a diferenca cultural da escraviddo neste Pais, mas séo
discussdes que nao enfrentam o verdadeiro problema: como diminuir a desigualdade
social em nosso Brasil? Ao nosso ver apenas com a inclusdo do maior nimero de

excluidos, e isso se faz com a quota social.

Diante do exposto, pec¢o o0 apoio aos nobres Parlamentares desta Casa para a
aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 13 de abril de 2016.

Deputado VINICIUS CARVALHO (PRB/SP).

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicOes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicfes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no a&mbito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacbes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela
Uni&o.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacfes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito & anula¢do da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocdo da igualdade étnica de que
trata 0 § 1° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da
Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

FIM DO DOCUMENTO
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