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DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducdo a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8 22 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Secéo 11
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio
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Violagdo de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencédo, de um a trés meses, ou multa.

8§ 12 Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com 0 emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 22 Aumenta-se a pena de um tergo, se o fato € cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 32 N&o constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar prisdo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

8 42 A expressdo "casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitagéo coletiva;

[l - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

8 52 N&o se compreendem na expressdo “casa""

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restricdo do n2 |1 do paragrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.
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DECLARAQAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
Predmbulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram
em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo
em que os todos gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo
do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracéo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo
império da lei, para que o ser humano ndo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido
contra a tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relagbes amistosas
entre as nagoes,

Considerando que os povos das Nacgdes Unidas reafirmaram, na Carta da ONU,
sua fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor do ser humano e na
igualdade de direitos entre homens e mulheres, e que decidiram promover o progresso social e
melhores condi¢6es de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a promover, em
cooperacdo com as NacOes Unidas, o respeito universal aos direitos e liberdades humanas
fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades € da
mais alta importancia para o pleno cumprimento desse compromisso, Agora portanto

A ASSEMBLEIA GERAL
proclama
A PRESENTE DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagdes, com 0
objetivo de que cada individuo e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta
Declaracdo, se esforce, através do ensino e da educacdo, por promover 0 respeito a esses
direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de carater nacional e
internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva,
tanto entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre 0s povos dos territorios sob
sua jurisdig&o.

Artigo |
Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o
dotados de razéo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Artigo Il
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1 - Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, Sexo,
idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condicao.

2 - Néo sera também feita nenhuma distincdo fundada na condicdo politica,
juridica ou internacional do pais ou territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um
territorio independente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a qualquer outra
limitac&o de soberania.

Artigo I
Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo IV
Ninguem ser4 mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de
escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo V
Ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano
ou degradante.
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DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
(Revigorado pelo Decreto n® 95.461, de 11/12/1987)

Promulga as Convengdes Internacionais do
Trabalho de nameros 11, 12, 13, 14, 19, 26,
29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas
pelo Brasil e outros paises em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29
de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas entre o Brasil e varios paises, em sessGes
da Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencao concernente aos Direitos da Associacdo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencao de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convencdo n° 12 - Convencgdo concernente a Indenizacdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificacBes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946)

Convencdo n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17
de novembro de 1921 (com as modificagdes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a lgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 (
com as modificacdes da convencado de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 26 - Convencédo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacao
de Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessdo - Genebra, 16
de junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificagOes da Convencéo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 81 - Convencdo concernente a Inspecdo do Trabalho na Industria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao - Genebra, de 19 de junho
de 1947.
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Convencdo n°® 88 - Convencdo concernente a Organizacdo do Servico de
Emprego, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sesséo - Sdo Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convencdo n® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencao n° 95 - Convencgdo concernente a Protecdo do Salario, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessdo - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convencgdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salério
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessao - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencédo concernente a lgualdade de Remuneracdo para a
Méo de Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n® 101 - Convencdo concernente as Férias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em
Genebra, Instrumento brasileiro de ratificacdo das referidas convencdes:

Decreta que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto,
sejam executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

Convencéo 29

CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO
ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modifica¢bes da Convencao de revisao dos artigos
finais, de 1946).

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima
Quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢Oes relativas ao trabalho
forcado ou obrigatdrio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sesséo, e

Depois de haver decidido que essa proposi¢cdes tomariam a forma de convencao
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a
convengdo presente, que sera denominada Convencédo sobre o Trabalho Forcado, de 1930, a
ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do trabalho conforme as
disposicdes da Constituicdo da Organizacao Internacional do trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convencgdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢cado ou obrigatério sob
Todas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar-se essa supressdo total, o trabalho forgado ou
obrigatério poderd ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins
publicos e a titulo excepcional, nas condi¢cdes e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiragdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convencdo e por ocasido do relatorio previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do trabalho examinaré a possibilidade de suprimir
sem nova delonga o trabalho for¢ado ou obrigatorio sob Todas as suas formas e decidira da
oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.

ARTIGO 2°

1. Para os fins da presente convencdo, a expressdo “trabalho forcado ou
obrigatorio" designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressdo "trabalho forcado ou obrigatério™ ndo compreendera
para os fins da presente convencao:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servi¢co militar
obrigatdrio e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacdes civicas normais dos
cidaddos de um pais plenamente autbnomo;

c) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de
condenacgdo pronunciada por decisdo judiciaria, contanto que esse trabalho ou servigo seja
executado sob a fiscalizagdo e o controle das autoridades publicas e que o dito individuo ndo
seja posto a disposicdo de particulares, companhias ou pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forga maior, quer dizer, em
caso de guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundacgdes, fome
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas
vegetais daninhos, e em geral Todas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as
condicBes normais de existéncia, de Toda ou de parte da populagéo;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto é, trabalhos executados no
interesse direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser
considerados obrigacdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a propria
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populacdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sobre a
necessidade desse trabalho.
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DECRETO N°58.822, DE 14 DE JULHO DE 1966

Promulga a Convencdo n° 105 concernente a
aboligéo do Trabalho forcado.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n°® 20, de
1965, a Convencao n° 105 concernente a abolicdo do trabalho forcado adotada em Genebra, a
25 de junho de 1957, por ocasido da quadragésima sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho;

E havendo a referida Convencao entrado em vigor para o Brasil, de conformidade
com seu artigo 4°, 8 3° a 18 de junho de 1966, isto €, doze meses apds a data do registro da
ratificacdo brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho, o que efetuou a 18 de junho de
1965;

Decreta que a referida Convencdo apensa por cépia ao presente decreto seja
executada e cumprida tdo inteiramente quanto nela se contém.

Brasilia, 14 de julho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H.CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhaes

CONVENCAO n° 105

Convencao concernente a abolicdo do trabalho forcado

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra, pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-
se reunido a 5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

Ap0s ter examinado a questdo do trabalho forcado, que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sess&o;

Apos ter tomado conhecimento das disposicdes da convencgdo sébre o trabalho
forcado, 1930;

Apos ter verificado que a convencdo de 1926, relativa a escravidao, prevé que
medidas Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho forcado ou obrigatério produza
condicgdes analogas a escraviddo, e que a convencao suplementar de 1956 relativa a abolicdo
da escraviddo, do tradfego de escravos e de Instituicdes e praticas analogas a escravidao visa a
obter a abolicdo completa da escraviddo por dividas e da servidéo;

Apos ter verificado que convencédo sobre a protecdo do salério, 1940, declara que
0 salério serd pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que privam o
trabalhador de téda possibilidade real de deixar seu emprégo;

Apos ter decidido adotar outras proposicgdes relativas a abolicdo de certas formas
de trabalho forcado ou obrigatorio que constituem uma violacdo dos direitos do homem, da
forma em que foram previstos pela Carta das Nac¢bes Unidas e enunciados na declaragédo
universal dos direitos do homem;
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Ap0s ter decidido que estas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencgéo
internacional, adota, néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinguenta e sete,
a convencao que se segue, a qual sera denominada Convencao sdbre a abolicdo do trabalho
forcado, 1957,

Artigo 1°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério, e a ndo
recorrer a0 mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como sancdo dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢do
ideoldgica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punicdo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

Artigo 2°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo
imediata e completa do trabalho forcado ou obrigatdrio, tal como descrito no artigo 1° da
presente convengao.
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DECLARACAO DA OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

Considerando que a criacdo da OIT procede da convicgao de que a justica social é
essencial para garantir uma paz universal e permanente;

Considerando que o crescimento econdmico é essencial, mas insuficiente, para
assegurar a equidade, o progresso social e a erradicacdo da pobreza, o que confirma a
necessidade de que a OIT promova politicas sociais solidas, a justica e instituicdes
democraticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do que nunca, mobilizar o
conjunto de seus meios de acdo normativa, de cooperacao técnica e de investigacdo em todos
0s ambitos de sua competéncia, e em particular no ambito do emprego, a formacéo
profissional e as condi¢des de trabalho, a fim de que no ambito de uma estratégia global de
desenvolvimento econdmico e social, as politicas econdmicas e sociais se reforcem
mutuamente com vistas a criacdo de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

Considerando que a OIT deveria prestar especial atencdo aos problemas de
pessoas com necessidades sociais especiais, em particular os desempregados e 0s
trabalhadores migrantes, mobilizar e estimular os esfor¢cos nacionais, regionais e
internacionais encaminhados a solucdo de seus problemas, e promover politicas eficazes
destinadas a criacdo de emprego;

Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo entre progresso social e
crescimento econdmico, a garantia dos principios e direitos fundamentais no trabalho reveste
uma importancia e um significado especiais ao assegurar aos proprios interessados a
possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de oportunidades uma participacéo
justa nas riquezas a cuja criacdo tém contribuido, assim como a de desenvolver plenamente
seu potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizagdo internacional com mandato
constitucional e o 6rgdo competente para estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e
ocupar-se das mesmas, e que goza de apoio e reconhecimento universais na promoc¢do dos
direitos fundamentais no trabalho como expressdo de seus principios constitucionais;

Considerando que numa situacdo de crescente interdependéncia econémica urge
reafirmar a permanéncia dos principios e direitos fundamentais inscritos na Constituicdo da
Organizacdo, assim como promover sua aplicacédo universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Lembra:

a) que no momento de incorporar-se livremente a OIT, todos os Membros
aceitaram o0s principios e direitos enunciados em sua Constituicdo e na Declaracdo de
Filadélfia, e se comprometeram a esforcar-se por alcancar os objetivos gerais da Organizacao
na medida de suas possibilidades e atendendo a suas condi¢des especificas;

b) que esses principios e direitos tém sido expressados e desenvolvidos sob a
forma de direitos e obrigacGes especificos em convencgdes que foram reconhecidas como
fundamentais dentro e fora da Organizacéo.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convencoes
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacdo de respeitar,
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promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constitui¢do, os principios
relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencdes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacéo
coletiva;

b) a eliminacéo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio;

c) a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.

3. Reconhece a obrigacdo da Organizacgéo de ajudar a seus Membros, em resposta
as necessidades que tenham sido estabelecidas e expressadas, a alcancar esses objetivos
fazendo pleno uso de seus recursos constitucionais, de funcionamento e orgamentarios,
incluida a mobilizacdo de recursos e apoio externos, assim como estimulando a outras
organizag0es internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido relagdes, de conformidade
com o artigo 12 de sua Constituicao, a apoiar esses esforcos:

a) oferecendo cooperagdo técnica e servicos de assessoramento destinados a
promover a ratificacdo e aplicacdo das convencdes fundamentais;

b) assistindo aos Membros que ainda néo estdo em condigdes de ratificar todas ou
algumas dessas convencdes em seus esforcos por respeitar, promover e tornar realidade os
principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas convencoes; e

c) ajudando aos Membros em seus esforcos por criar um meio ambiente favoravel
de desenvolvimento econémico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente Declaracao,
implementarse-4 um seguimento promocional, que seja crivel e eficaz, de acordo com as
modalidades que se estabelecem no anexo que sera considerado parte integrante da
Declaragéo.

5. Sublinha que as normas do trabalho ndo deveriam utilizar-se com fins
comerciais protecionistas e que nada na presente Declaracdo e seu seguimento podera
invocar-se nem utilizar-se de outro modo com esses fins; ademais, ndo deveria de modo
algum colocar-se em questdo a vantagem comparativa de qualquer pais sobre a base da
presente Declaragéo e seu seguimento.

Anexo
Seguimento da Declaragéo

I.OBJETIVO GERAL

1. O objetivo do seguimento descrito a seguir é estimular os esforcos
desenvolvidos pelos Membros da Organizacdo com o objetivo de promover 0s principios e
direitos fundamentais consagrados na Constitui¢do da OIT e a Declaracdo de Filadélfia, que a
Declaragéo reitera.

2. De conformidade com este objetivo estritamente promocional, o presente
seguimento devera contribuir a identificar os ambitos em que a assisténcia da Organizacéo,
por meio de suas atividades de cooperacgdo técnica, possa resultar util a seus Membros com o
fim de ajuda-los a tornar efetivos esses principios e direitos fundamentais. Ndo podera
substituir os mecanismos de controle estabelecidos nem obstar seu funcionamento; por
conseguinte, as situagdes particulares proprias ao ambito desses mecanismos ndo poderdo
discutir-se ou rediscutir-se no &mbito do referido seguimento.

3. Os dois aspectos do presente seguimento, descritos a seguir, recorrerdo aos
procedimentos existentes; o seguimento anual relativo as convengdes néo ratificadas somente
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suporé certos ajustes as atuais modalidades de aplicacdo do articulo 19, paragrafo 5, e) da
Constituicdo, e o relatério global permitird otimizar os resultados dos procedimentos
realizados em cumprimento da Constituicao.

II. SEGUIMENTO ANUAL RELATIVO AS CONVENCOES
FUNDAMENTAIS NAO RATIFICADAS

A. Objeto e ambito de aplicacéo

1. Seu objetivo é proporcionar uma oportunidade de seguir a cada ano, mediante
um procedimento simplificado que substituira o procedimento quadrienal introduzido em
1995 pelo Conselho de Administragdo, os esfor¢os desenvolvidos de acordo com a
Declaracdo pelos Membros que néo ratificaram ainda todas as convengdes fundamentais.

2. O seguimento abrangera a cada ano as quatro areas de principios e direitos fundamentais
enumerados na Declaracgéo.
B. Modalidades

1. O seguimento terd como base relatérios solicitados aos Membros em virtude do
artigo 19, paragrafo 5, e) da Constituicdo. Os formularios de memoria serdo estabelecidos
com a finalidade de obter dos governos que ndo tiverem ratificado alguma das convencoes
fundamentais, informacéo sobre as mudancas que ocorreram em sua legislacdo e sua pratica,
considerando o artigo 23 da Constituicdo e a préatica estabelecida.

2. Esses relatorios, recopilados pela Reparticdo, serdo examinadas pelo Conselho
de Administracdo.

3. Com o fim de preparar uma introducdo a compilacdo dos relatérios assim
estabelecida, que permita chamar a atencdo sobre 0s aspectos que meregam em seu caso uma
discussdo mais detalhada, a Reparticdo podera recorrer a um grupo de peritos nomeados com
este fim pelo Conselho de Administracéo.

4. Devera ajustar-se o procedimento em vigor do Conselho de Administracdo para
gue os Membros que ndo estejam nele representados possam proporcionar, da maneira mais
adequada, os esclarecimentos que no seguimento de suas discussdes possam resultar
necessarias ou Uteis para completar a informacéo contida em suas
memorias.

1. RELATORIO GLOBAL
A. Objeto e ambito de aplicacéo

1. O objeto deste relatorio é facilitar uma imagem global e dinamica de cada uma
das categorias de principios e direitos fundamentais observada no periodo quadrienal anterior,
servir de base a avaliacdo da eficacia da assisténcia prestada pela Organizacéo e estabelecer as
prioridades para o periodo seguinte mediante programas de acdo em matéria de cooperacdo
técnica destinados a mobilizar os recursos internos e externos necessarios a respeito.

2. O relatério tratara sucessivamente cada ano de uma das quatro categorias
de principios e direitos fundamentais.

B. Modalidades
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1. O relatorio sera elaborado sob a responsabilidade do Diretor-Geral sobre a base
de informacbes oficiais ou reunidas e avaliadas de acordo com os procedimentos
estabelecidos. Em relacdo aos paises que ainda ndo ratificaram as convencdes fundamentais,
referidas informacdes terdo como fundamento, em particular, no resultado do seguimento
anual antes mencionado. No caso dos Membros que tenham ratificado as convencoes
correspondentes, estas informacdes terdo como base, em particular, os relatérios (memorias)
tal como s&o apresentados e tratados em virtude do articulo 22 da Constituigao.

2. Este relatorio sera apresentado a Conferéncia como um relatorio do Diretor-
Geral para ser objeto de uma discusséo tripartite. A Conferéncia poderé trata-lo de um modo
distinto do inicialmente previsto para os relatdrios aos que se refere o artigo 12 de seu
Regulamento, e podera fazé-lo numa sesséo separada dedicada exclusivamente a esse informe
ou de qualguer outro modo apropriado. Posteriormente, correspondera ao Conselho de
Administracdo, durante uma de suas reunides subsequientes mais proximas, tirar as conclusdes
de referido debate no relativo as prioridades e aos programas de acdo em matéria de
cooperacdo técnica que deva implementar durante o periodo quadrienal correspondente.

IV.FICA ENTENDIDO QUE:

1. O Conselho de Administracdo e a Conferéncia deverdo examinar as emendas
que resultem necessarias a seus regulamentos respectivos para executar as disposicdes
anteriores.

2. A Conferéncia devera, em determinado momento, reexaminar o funcionamento
do presente seguimento considerando a experiéncia adquirida, com a finalidade de comprovar
si este mecanismo esta ajustado convenientemente ao objetivo enunciado na Parte 1.

3. O texto anterior é o texto da Declaracdo da OIT relativa aos principios e
direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho durante a Octogésima sexta reunido,
realizada em Genebra e cujo encerramento foi declarado em 18 de junho de 1998.

E FE DO QUAL foi assinado neste décimo nono dia de junho de 1998.

Presidente da Conferéncia
JEAN-JACQUES OECHSLIN



