PROJETO DE LEI N° , DE 2016.

(Do Sr. Rubens Pereira Junior)

Altera os Artigos 207, 208 e 210 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas
federais.

O Congresso Nacional decreta:

Art 1° - O Art. 207 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 207. Ser& concedida licenca a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracgédo.”

Art 2° - O Art. 208 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 208. Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos, o servidor ter4
direito a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.”

Art 3° - O Art. 210 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade, serdao concedidos 180 (cento e
oitenta) dias de licenga remunerada.

§ 2° No caso de adogdo de maior que 1 (um) e menor de 4
(quatro) anos, serdo concedidos 60 dias de licenga remunerada.

§ 32 No caso de adocdo de maior que 4 (quatro) até 8 (oito)
anos, serdo concedidos 30 dias de licenca remunerada.”
.................................................................................. ”. (NR)

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a concesséo de
licenca gestante, paternidade e adocdo aos servidores que efetivamente fizerem jus
aos citados afastamentos.

A regulamentacdo desta matéria se faz necessaria em primeiro
lugar porque estamos corrigindo uma situacdo de injustica, vez que na lei o



trabalhador cujo o regime do vinculo laboral é celetista, ja tem assegurado as mesmas
garantias que ora asseguramos ao servidor celetista.

Somando-se a isso com 0 presente projeto de lei concretizamos
0 regramento sobre a concessdo dos beneficios de licenca maternidade, licenca
paternidade e licenca ado¢do em uma s6 norma legal.

Relevante também o é a circunstancia de regrarmos nha
legislagéo infraconstitucional, mais precisamente no estatuto do servidor publico de
forma mais precisa e com as devidas adequacbes o limite de tempo em que cada
licenca, das ja citadas, se estabelecerd, sendo vejamos:

1 - LICENCA MATERNIDADE
Hoje a Lei 8112/1990 prevé em seu artigo 207 a concesséao de
licenca gestante por 120 dias nos seguintes termos:
Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
Corrigimos para 180 dias independentemente de a servidora
optar ou ndo pela ampliacdo do prazo por mais sessenta dias como € hoje, por forca
do preceituado no Decreto 6690 de 11/12/1998.

2 — LICENCA PATERNIDADE
Hoje a Lei 8112/1990 prevé em seu artigo 208, regulamentado
pelo Decreto 6690 de 11/12/1998 a concessdo de licengca paternidade, pelo
nascimento ou adocao de filho, para os servidores publicos pelo prazo de apenas 5
dias nos seguintes termos:
Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Corrigimos para 20 dias, conforme j& se estabelece legalmente
para os trabalhadores regidos pela Consolidagéo da Leis do Trabalho — CLT.

2 — LICENCA ADOCAO
Hoje a Lei 8112/1990 prevé em seu artigo 210, a concesséo de
licenca pelo nascimento ou adoc¢éo de filho, para as servidoras publicas pelo prazo de
90 dias nos seguintes termos:
Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada.
O Paréagrafo Unico desse mesmo artigo preceitua um acréscimo
de 30 dias se a ado¢do for de menor de até um ano de idade, nos seguintes termos:
Paragrafo tnico. No caso de adocdo ou guarda judicial de
criangca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Por outro lado o Decreto 6690 de 11/12/1998 em seu artigo 3°,
inovando em nosso ordenamento juridico, o que é defeso pela Constituicdo Federal,
vez que o decreto regulamentar ndo pode ir além da norma que ele regulamenta,
estabelece outras faixas de concesséo da aludida licenga, levando em consideracao
critérios etéarios diferenciados, senédo vejamos:

“§ 32 O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas
mencionadas no caput sera igualmente garantido a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, na seguinte proporgao:

| - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que
trata o art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;
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b) trinta dias, no caso de crian¢ca de mais de um e menos de
guatro anos de idade; e

¢) quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de
idade.

Il - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que
trata o art. 210 da Lei n® 8.112, de 1990:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianca de até um ano de
idade; e

b) quinze dias, no caso de crianca com mais de um ano de
idade.”

Assim, buscamos neste nosso projeto adequar o artigo 210 da

lei 8.212/90 ao que preceitua a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal,
que pontua a presente matéria nos seguintes termos:

“Os prazos da licengca-adotante ndo podem ser inferiores ao
prazo da licenca-gestante, o mesmo valendo para as
respectivas prorrogacdes. Em relacdo a licenca-adotante, ndo
€ possivel fixar prazos diversos em funcdo da idade da crianca
adotada.” — Precedente: STF,Plenario. RE778889/2016-PE,
Rel. Min. Roberto Baroso.

E obviamente somando a essa jurisprudéncia aquilo que nos

parece mais razoavel e espero também ser a posi¢cdo desta casa, no quer tange a
proporcionalidade etéria para a concessao deste beneficio.

Assim por entendermos ser a presente matéria de direito e de

relevante justica, submetemos a mesma a inclita apreciacdo de Vossas Exceléncias e
pugnamos por sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2016.

Deputado Rubens Pereira Junior
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