PROJETO DE LEIN.° , DE 2016
(Da Sra. Tia Eron)

Altera a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, para acrescer
salvaguardas contra préticas discriminatorias
na oferta de estagio a estudantes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso Il do Art. 3° da Lei n°® 11.788, de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Il - celebracédo de termo de compromisso entre o educando,
a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
vedada a insercdo de qualquer clausula ou condicdo de
carater discriminatorio;

Art. 2° O Art. 9° da Lei n° 11.788, de 2008, passa a vigorar
acrescida do seguinte paragrafo, renumerando-se o atual paragrafo Unico para
paragrafo 1°:

§ 2° E vedado o estabelecimento de condi¢cBes de carater
discriminatorio para o acesso as vagas de estagio, inclusive
a exigéncia de disponibilidade de veiculos e equipamentos



ou de qualquer outra forma de contrapartida do educando.
(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulou as
relacbes de estagio estudantil, sejam de carater obrigatério ou ndo. Nesse
sentido, a norma trouxe grande avanco, para garantir que a finalidade

educacional do estagio seja cumprida.

No entanto temos nos deparado com uma pratica muito
comum, mas que entendemos abusiva, de exigéncia de contrapartidas do
estagiario para o acesso as vagas ofertadas, principalmente em escritorios de
advocacia. De fato, ha instituicdes concedentes estabelecendo como condicéo
para a contratacdo que o estagiario disponibilize veiculo préprio para as
atividades do estagio, pagando-lhe para a manutencéo do veiculo o valor que

deveria ser pago como auxilio-transporte, nos termos do art. 12 daquela Lei.

Essa exigéncia, além de nao prevista em lei, soa-nos
totalmente discriminatéria! Isso porque o estudante de familias mais humildes,
aquele que nao possui veiculo para disponibilizar, podera ser excluido do
beneficio do estagio ndo obrigatorio. Assim, a pratica contraria, por completo, o
espirito da lei, que estabelece como obrigacdo da parte concedente: “ofertar
instalagdes que tenham condi¢gbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural”. Esse é o mandamento do inciso Il
do seu artigo 9°, que, portanto, ndo pode ser afrontado pela exigéncia de

contrapartidas de qualquer natureza.

Por essa razédo, no intuito de estabelecer salvaguardas contra
praticas discriminatérias na oferta de estagio a estudantes, apresentamos o
presente projeto de lei. A proposta veda a insercdo de qualquer clausula ou

condicdo de carater discriminatério para o acesso as vagas de estégio, ai



incluida a exigéncia de disponibilidade de veiculos e equipamentos ou de
qualquer outra forma de contrapartida do estudante. O descumprimento da
norma caracterizara “vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria”, como

ja previsto no art. 15 da Lei do Estéagio.

Por todo o exposto, entendemos que a nossa proposicao
contribuira decisivamente para o alcance do objetivo do estagio, como “ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos”, nos termos da Lei.

E pedimos o apoio dos nobres Pares para sua célere aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2016.

Deputada Tia Eron
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