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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa é obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminagdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;
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Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e atividades afins, em que néo seja exigida
a troca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

8§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo.
(Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de 1988)

8§ 2° A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas,
pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou
de entidades sindicais. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte
e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Néo esta compreendida na determinacdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mé&o ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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PORTARIA N° 3.296, DE 03 DE SETEMBRO DE 1986

Autoriza as empresas e empregadoras a adotar
0 sistema de Reembolso-Creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art.
389 da CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo DecretoLei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT, que permite as partes
estipularem condicGes de trabalho que ndo contrariem as normas de protecéo;

CONSIDERANDO as negociages coletivas, que tém preconizado a concessdo de
beneficio Reembolso-Creche, objetivando assegurar o direito contido no art. 389, §1° da
CLT, a toda empregada-mde, independentemente da idade e do numero de mulheres
empregadas no estabelecimento;

CONSIDERANDO as inimeras consultas das empresas abrangidas pelos acordos
e convencdes coletivas sobre a validade da estipulacdo do beneficio, em relacdo a fiscalizacdo
trabalhista, no tocante ao cumprimento do art. 389, § 1°, da CLT;

CONSIDERANDO as atribui¢des deste Ministério para a implantacdo do sistema,
visando & apreciagdo de seu funcionamento e dos resultados satisfatorios decorrentes da
extensdo do direito aléem da obrigacéo legal, resolve:

Art. 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de
Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no 8§ 1°, do art. 389, da CLT, desde
gue obedecam as seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o
pagamento da creche de livre escolha da empregada-méae, ou outra modalidade de prestacdo
de servico desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianga, nas condicdes,
prazos e valor estipulados em acordo ou convencdo coletiva, sem prejuizo do cumprimento
dos demais preceitos de protecdo a maternidade; (Redacéo dada pela Portaria n® 670/97/MT)

Il - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do
namero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecdo a maternidade.

Il - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia
do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixacao de
avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

IV - O reembolso-creche deveréa ser efetuado até o 3° (terceiro) dia Gtil da entrega
do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mée, com a mensalidade da creche.

Art. 2° - A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia
estipulacdo em acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo unico - A exigéncia nao se aplica aos 6rgdos publicos e as instituicdes
paraestatais referidas no caput do art. 566, da CLT.
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Art. 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a delegacia regional do
trabalho a adocdo do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento
explicativo do seu funcionario.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor em data de sua publicacéo.

Almir Pazzianoto Pinto.



