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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°4.751, DE 2016

(Do Sr. RGney Nemer)

Acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para dispor sobre a mediacdo de conflitos individuais pelas autoridades
competentes em matéria do trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-498/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte:

“TITULO VI-B — DA MEDIACAO DE CONFLITOS
INDIVIDUAIS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES EM
MATERIA DO TRABALHO

Art. 625-1. As autoridades competentes em matéria do
trabalho realizardo a mediacdo de conflitos individuais nas
relacdes de trabalho quando solicitado pelas partes.

8 1° Podem ser objeto de mediacdo apenas os conflitos
gue versem sobre direitos que admitam transacao.

§ 2° O acordo das partes envolvendo direitos
indisponiveis, mas transigiveis, deve ser homologado em
juizo.”

Art. 2° O art. 642-A da Consolidacado das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte:

Il = o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de
acordos firmados em mediacdo perante as autoridades
competentes em matéria do trabalho.

......................................................................... (NR)”.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos decorridos sessenta dias
de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

Em razéo de seus beneficios, como o ganho de celeridade, a
efetividade dos resultados e a reducéo do custo financeiro, a solugdo consensual de
conflitos vem sendo cada vez mais incentivada nas diversas areas do Direito. Nessa
linha, o 8 2° do artigo 3° do novo Cdédigo de Processo Civil dispde que o Estado
promovera, sempre que possivel, a solucado consensual dos conflitos.

Nesse contexto, destaca-se a mediacdo, em que as partes
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negociam a solucdo consensual de suas controvérsias por meio do didlogo, com
auxilio de um terceiro imparcial.

Quanto as relagbes trabalhistas, as autoridades competentes
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social possuem notéria aptiddo para
conduzir a mediacdo de conflitos individuais e j& prestam esse servigo, tendo
inclusive criado Setores de Mediagéo, a exemplo do que dispde a Portaria n® 153, de
2009. Contudo, ndo ha previséo legal sobre a matéria.

Recentemente, entrou em vigor a Lei n® 13.140, de 2015, que,
entre outras providéncias, dispde sobre a mediacao entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias. Consoante seu artigo 42, essa lei ndo se aplica a
mediacao nas relacfes de trabalho, matéria que sera regulada por lei prépria. Nao
obstante, serviu-nos como parametro para a redacéo dos paragrafos do artigo 625-I,
importantes para prevenir o desvirtuamento do instituto da mediacdo e o seu uso
como meio de renuncia de direitos, o que seria inadmissivel ante a irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas.

A alteracdo legislativa proposta apresenta-se como medida
apta a proporcionar o desenvolvimento da solugéo consensual de conflitos na esfera
das relacdes de trabalho, sem prejuizo a garantia dos direitos. Assim, trard
beneficios a trabalhadores e empregadores que optarem por resolver suas
controvérsias com o auxilio da mediacdo realizada pelas autoridades competentes
em matéria do trabalho.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacado da matéria.

Sala das Sessfes, em 16 de marco de 2016.

Deputado RONEY NEMER

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo
celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI-A
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
(Titulo acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apos a publicacdo)

Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuigéo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical. (Artigo acrescido pela Lei n°
9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria
profissional;

Il - havera na Comisséo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

Il - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida
uma reconducéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

8 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
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conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.
(Artigo acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apos a publicacéo)

Art. 625-C. A Comissdo instituida no ambito do sindicato tera sua constituicéo e
normas de funcionamento definidas em convencgéo ou acordo coletivo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a

publicacdo)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao
de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida a
Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

8 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissao, sendo entregue cépia datada e assinada pelo membro aos interessados.

8 2° Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacgéo
trabalhista.

8 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticao inicial
da acdo intentada perante a Justi¢a do Trabalho.

8 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissdo sindical, o interessado optara por uma delas para submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido. (Artigo acrescido pela
Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a

publicacéo)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as
partes.

Paragrafo nico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e terad
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. (Artigo
acrescido pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias
apos a publicacéo)

Art. 625-F. As Comissbes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do art. 625-D. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a

publicacéo)

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagdo da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa
frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F. (Artigo acrescido
pela Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a

publicacdo)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢Oes previstas neste
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Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociacdo coletiva na sua
constituicdo. (Artigo acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de
13/1/2000, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aquelas que exercam funcgdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

, CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e,
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territério do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sdo Paulo a cobranca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacao)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de debitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho. § 1° O interessado ndo obtera a certiddo
quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais
trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios,
a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliagéo Prévia.

8 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Deébitos Trabalhistas em
nome do interessado com os mesmos efeitos da CNDT.
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8 3° A CNDT certificara a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

8§ 4° O prazo de validade da CNDT € de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua emissao. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU
de 8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacéo)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®7.494, de 17/6/1986)

8 1° As questBes concernentes a previdéncia social serdo decididas pelos 6rgdos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

8 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

8 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou 0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO decorrentes da relacdo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015
Cadigo de Processo Civil.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO I
DAS NORMAS PROCESSUAIS CIVIS

TITULO UNICO
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULO |
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO PROCESSO CIVIL

Art. 1° O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposic¢des deste Codigo.
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Art. 2° O processo comecga por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso
oficial, salvo as excecOes previstas em lei.

Art. 3° Nao se excluira da apreciacao jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

8 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos
conflitos.

8 3° A conciliagdo, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos e membros do
Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral do
meérito, incluida a atividade satisfativa.

LEI N°13.140, DE 26 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a mediacdo entre particulares
como meio de solucdo de controvérsias e sobre
a autocomposicdo de conflitos no ambito da
administragdo pablica; altera a Lei n® 9.469, de
10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de
6 de marco de 1972; e revoga o § 2° do art. 6°
da Lei n°®9.469, de 10 de julho de 1997.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola Nacional de Mediacao e Conciliacdo, no ambito do Ministério
da Justica, podera criar banco de dados sobre boas praticas em mediacdo, bem como manter
relacdo de mediadores e de instituicdes de mediacéo.

Art. 42. Aplica-se esta Lei, no que couber, as outras formas consensuais de
resolucdo de conflitos, tais como mediagbes comunitérias e escolares, e aquelas levadas a
efeito nas serventias extrajudiciais, desde que no ambito de suas competéncias.

Pardgrafo Gnico. A mediacdo nas relacBes de trabalho sera regulada por lei
prépria.

Art. 43. Os orgdos e entidades da administracdo publica poderdo criar camaras
para a resolucdo de conflitos entre particulares, que versem sobre atividades por eles
reguladas ou supervisionadas.
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PORTARIA N° 153, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009

Aprova 0s Regimentos Internos das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO no uso da
atribuicéo que Ihe confere que Ihe confere o art. 4° do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004,
alterado pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar os Regimentos Internos das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego, na forma dos Anexos a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FIM DO DOCUMENTO
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