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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.687, DE 2016

(Do Sr. Luiz Carlos Ramos)

"Acrescenta o Inciso Xll e paragrafo unico ao Art. 473 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre licenca especial para o empregado
responsavel por pessoa com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, ou
por pessoa acometida por doenca que exija atencao permanente”.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6828/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O Art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes

dispositivos:

‘Inciso Xll - Fica autorizada licenca de até 2 horas de atraso, para o
empregado responsavel por pessoa com deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, ou por pessoa acometida por doenca que exija atencao
permanente, desde que o parecer técnico ou laudo médico especifico,
emitido por profissional da rede hospitalar publica, comprove a

necessidade de assisténcia continuada para o portador da deficiéncia.

Paragrafo Unico. As horas em que o empregado
estiver ausente do seu emprego serdo compensadas
no mesmo dia ou em outros dias do més em que
ocorreram as auséncias, em comum acordo com o
empregador, ndo podendo a compensacdo exceder
até duas horas diarias além da duracdo normal do
trabalho. ” (NR).

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Justificativa

O objetivo desta matéria € propiciar aos responsaveis por pessoa com deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, ou pessoa acometida por doenca que exija assisténcia
continuada e que nao tenham condi¢des de autocuidado, dispor de tempo suficiente
para prestar o devido atendimento proporcionando um tratamento mais justo e
humanitario. Evitando que o empregado responsavel ndo seja penalizado pelo
empregador por seus possiveis atrasos que venham ocorrer em virtude de sua

participagdo no acompanhamento destas pessoas deficientes. A presente iniciativa
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inegavelmente tem carater humanistico visando unicamente somar esforcos nas

acOes voltadas para os portadores de deficiéncia.

Diante dessa questdo de incontestavel importancia e de grande relevancia social,

sensibilizamos nossos nobres colegas pela sua APROVACADO.
Sala das Sessobes, em 09 de marco de 2016.

Deputado LUIZ CARLOS RAMOS
Relator

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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