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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.648, DE 2016

(Do Sr. Valmir Prascidelli)

Acrescenta artigo a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar a reducéo
da jornada de trabalho do responsavel legal por pessoa com deficiéncia
dependente de terceiros, nas condi¢cdes que especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6828/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada

pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte artigo:

“Art. 58-B. O empregado que seja responsavel legal por pessoa
com deficiéncia tem direito a reducao de até 25% (vinte e cinco por
cento) da sua carga horaria semanal, sem reducdo salarial ou
compensacdo, quando a pessoa com deficiéncia demandar
assisténcia direta e constante, conforme se aferir em laudo médico.

8§ 1° O laudo médico especificara 0 nome da pessoa com
deficiéncia e de seus responsaveis legais, a necessidade de
reducdo da carga horéria e a quem deve ser deferida.

§ 2° A reducdo da carga horaria pode ocorrer diariamente ou
em periodos especificos da semana, conforme melhor atender as
necessidades da pessoa com deficiéncia dependente de terceiros.

§ 3° Quando melhor atender a sua conveniéncia ou quando for
maior a necessidade de reducdo da jornada, as partes poderao
optar pelo trabalho remoto, pactuando as condicbes de seu
exercicio em acordo individual escrito. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A entrada em vigor da Convengado Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia trouxe a necessidade de reflexdo mais
aprofundada sobre como a nossa sociedade tem tratado essas pessoas.

Do ponto de vista legislativo, ja se avangou bastante com a Lei

de Cotas, que estabelece percentuais minimos de contratacdo de trabalhadores com
deficiéncia, conforme o tamanho da empresa.

No entanto, ainda ndo se equacionou a situacdo daqueles

trabalhadores que cuidam de pessoas com deficiéncia que sdo dependentes de
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terceiros, trabalhadores que precisam se desdobrar entre o cumprimento de sua
carga semanal de trabalho e o tempo que precisam dedicar aquela pessoa aos seus
cuidados.

Hoje, quando uma pessoa com deficiéncia demanda
assisténcia direta e constante, o familiar que o auxilia acaba se socorrendo do
Judiciério para obter a reducao de sua jornada de trabalho. E as decisGes tém sido
firmes no sentido de conceder um regime de horario especial, sem reducéo salarial e
sem necessidade de compensacao.

A declaracdo em lei desse direito visa tornar desnecessaria a
intervencao judicial, o que, além de desafogar o Judiciario, trard beneficio
econdbmico e social a familia e a toda a sociedade, em consonancia com aquela
Convencao e com a Lei Brasileira de Incluséo.

Com esse intuito, a proposicao pretende assegurar o direito a
reducdo da carga horaria do empregado responsavel legal por pessoa com
deficiéncia dependente de terceiros. Ao mesmo tempo, estabelece condi¢cdes para a
fruicdo do direito, que deve ser aferido em laudo médico e ser compativel as
necessidades reais da pessoa com deficiéncia, limitado a 25% da carga horéaria
semanal de trabalho daquele empregado cuja presenca fisica seja necesséaria nos
cuidados daquela pessoa.

Alternativamente, empregado e empregador poderdo pactuar
pela adoc¢éo do trabalho remoto, quando essa opcéo for mais conveniente as partes
ou quando for necessario dedicar um tempo superior aos cuidados da pessoa com
deficiéncia.

Busca-se, assim, garantir o pleno exercicio dos direitos sociais
e individuais da pessoa com deficiéncia e a necessidade de sua integracdo social,
baseando-se no principio da dignidade da pessoa humana, bem como no direito de
protecdo a familia e as pessoas com deficiéncia.

Certos de estar contribuindo para a justica social e para o
aprimoramento de nosso ordenamento juridico, pedimos o apoio dos nobres Pares
para a aprovacao da proposicao.

Sala das Sessdes, em 8 de marco de 2016

Deputado Valmir Prascidelli
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° Ndao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderé&o ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

FIM DO DOCUMENTO
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