PROJETO DE LEI N° , DE 2016
(Da Sra. Jandira Feghali)

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, para incluir entre os critérios de
desempate em processos licitatorios a
adesao da empresa ao Programa Empresa
Cidada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivo a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, para incluir entre os critérios de desempate em processos
licitatérios a adeséo da empresa ao Programa Empresa Cidada, criado pela Lei
n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, destinado a prorrogacao da licenca-
maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal.

Art. 2° Acrescente-se 0 seguinte inciso VI ao § 2° do art.
3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993:

“VI — produzidos ou prestados por empresas que
comprovem a adesdo ao Programa Empresa Cidada de
que trata a Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, criou o
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade
mediante concessao de incentivos fiscais.

Trata-se de programa de adesdo voluntaria que, na
pratica, eleva de 120 para 180 dias a licenca-maternidade. A extensdo da
licenca é paga pela empresa — e ndo pelo INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) como acontece nos quatro meses da licenca-maternidade,
porém a empresa podera deduzir de impostos federais o total da remuneracéo
da empregada beneficiada. O incentivo fiscal foi o instrumento utilizado para
atrair as empresas a adeséo ao Programa.

Recentemente, a Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016,
que dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia, incluiu no
Programa Empresa Cidada a prorrogagcdo de 15 dias da licenca paternidade
para os trabalhadores vinculados a empresas que aderiram ao programa. A
mesma Lei determina que as gestantes e as familias com criancas na primeira
infancia deverdo receber orientacdo e formacdo sobre maternidade e
paternidade responsaveis, aleitamento materno, com o intuito de favorecer a
formacao e a consolidacdo de vinculos afetivos e estimular o desenvolvimento
integral na primeira infancia.

Para tanto, € fundamental a prorrogacdo das licencas
maternidade e paternidade. Ocorre que tal prorrogacéo sO esta garantida para
as trabalhadoras e trabalhadores que trabalham em empresas que aderiram ao
programa Empresa Cidad&, motivo pelo qual todas as medidas que visem
ampliar tal adesao devem ser efetivadas.

Nesse sentido, 0 projeto que ora apresentamos,
reconhecendo a importancia do Programa e o seu indiscutivel carater social e
humano, propde a inclusdo de mais um incentivo, de modo que mais empresas
venham a aderir a iniciativa, que salienta a relevancia do aleitamento materno e
de um contato maior entre maes, pais e filhos, inclusive para os adotantes.



Importante ressaltar que o novo incentivo se soma ao ja
existente e ndo onera, de forma alguma, o erario publico.

Sao essas as razbes pelas quais espero conquistar o
apoio dos nossos Pares para sua rapida aprovacao.

Sala das Sessdes, em 21 de Marco de 2016.

JANDIRA FEGHALI
Deputada Federal PCdoB/RJ



