PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N, DE

(Do Sr. Deputado Marcus Pestana)

Altera a Lei Complementar n® 108, de 29
de maio de 2001, para aprimorar 0S
dispositivos de governanga das entidades
fechadas de previdéncia complementar
vinculadas & Unido, aos Estados, Distrito
Federal e aos Municipios, suas autarquias,
fundacbes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, passa a vigorar

com as seguintes alteracgdes:

“Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo,
integrado por no maximo seis membros, sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores.

8§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida
por um membro representante dos patrocinadores, eleito pela
maioria absoluta do conselho deliberativo, com mandato de dois
anos, sendo permitida, no maximo, uma reconducdo
consecutiva.

8 3° As decisdes do conselho deliberativo exigem maioria
absoluta de votos, cabendo ao presidente do conselho, além do
seu, 0 voto de qualidade.”

“Art. 12. O mandato dos membros do conselho
deliberativo serd de quatro anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma recondugao consecutiva.

8 1° O membro do conselho deliberativo somente perdera
0 mandato em virtude de rendncia, de condenacdo judicial
transitada em julgado, de penalidade administrativa de



suspens&o ou inabilitacdo, prevista na Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001

8§ 3° O afastamento de que trata 0 8 2° ndo implica
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o téermino do mandato.

8 4° Deverdo constar do estatuto da entidade os
procedimentos necessarios para aplicacdo do disposto nos 88 1°
a30.”

“Art. 13. Ao conselho deliberativo compete decidir sobre:

IV- investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores de cada
plano de beneficio;

VI — contratacdo, reconducdo e demissdao de membros da
diretoria;

VIII — aprovagdo dos planos de custeio e dos planos de
beneficios;

IX — aprovagdo do orgamento anual e do balango do
exercicio;

X — estabelecimento anual, por meio de contrato de
gestdo, de objetivos e metas de desempenho para a diretoria-
executiva, cujo cumprimento orientard 0s processos de
reconducdo e demissao dos seus membros;

X1 - aprovacgdo de proposta de equacionamento de déficit
atuarial, observadas as normas do 6rgdo regulador.

8 1° As decises relativas ao inciso Il deverdo ser
aprovadas pelo patrocinador da entidade fechada.

§ 2° Cabera ao avaliador de gestdo, de que trata o inciso V,
analisar e aferir os processos decisérios da entidade e o0s
procedimentos internos de conformidade adotados para o
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares e das
politicas e diretrizes estabelecidas.

8§ 3° O estatuto da entidade fechada deverd prever a
convocagdo de assembleia de participantes e assistidos para
comunicar previamente quanto a forma do equacionamento de
déficit referido no inciso XI.”

“Art. 15. A composic¢édo do conselho fiscal, integrado por
no maximo seis membros, sera paritaria entre conselheiros



independentes, representantes do patrocinador e de participantes
e assistidos.

8 1°. Os representantes dos participantes e assistidos seréo
escolhidos mediante eleicdo direta pelos seus pares.

8 2° As decisbes do conselho fiscal exigem maioria
absoluta de votos, cabendo ao presidente do conselho, além do
seu, 0 voto de qualidade.

8§ 3° A presidéncia do conselho fiscal sera exercida por um
membro representante dos participantes e assistidos, eleito por
maioria absoluta do conselho fiscal, pelo periodo de até dois
anos, vedada a reconducédo consecutiva. ”

“Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal serd
de quatro anos, com garantia de estabilidade, vedada a
reconducao consecutiva.

Paragrafo Unico. O membro do conselho fiscal somente
perderd o mandato em virtude de rendncia, de condenacgdo
judicial transitada em julgado, ou de penalidade administrativa
de suspensdo ou inabilitacdo, prevista na Lei Complementar n°
109, de 2001, respeitado o disposto nos 8§ 2° a 4° do art. 12°
desta Lei Complementar.”

8 2° Os conselhos deliberativo e fiscal deverdo renovar
pelo menos dois membros de seu colegiado a cada dois anos, na
forma definida pelo estatuto da entidade, observada a regra de
transicdo vigente. ”

“Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos incisos |
a lll e V a VIII do art. 20, e alinea “b” do inciso Il do art. 21
desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. E vedado aos conselheiros integrar
concomitantemente o conselho deliberativo e o fiscal da
entidade.”



§ 2° O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero
méaximo de diretores de que trata 0 § 1° deste artigo, devera
prever a composicao da diretoria-executiva.

8 3° A escolha dos membros da diretoria-executiva sera
realizada mediante processo seletivo publico conduzido por
empresa especializada contratada para este fim, sob a orientacéo
do conselho deliberativo, e cumpriré o disposto nos 88 1° e 3° do
art. 18-A desta Lei Complementar.

8§ 4° O processo seletivo devera aferir o atendimento pelos
candidatos dos requisitos minimos de que trata o art. 20 desta
Lei Complementar.

8 5° O contrato dos membros da diretoria-executiva tera
duracdo ndo superior a dois anos, permitidas no méaximo trés
reconducBes consecutivas, mediante parecer favoravel do
conselho deliberativo, observado o disposto no art. 13, inciso X,
desta Lei Complementar.

8§ 6° A demissdo de membro da diretoria-executiva sera
precedida de parecer favoravel do conselho deliberativo, ouvido
o conselho fiscal.”

Il - ndo ter sofrido condenacédo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado por:

a) crime contra o patriménio publico ou de entidade de
previdéncia privada, o sistema financeiro e o0 mercado de
capitais;

b) crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores;

¢) crime hediondo ou praticado por organizagao criminosa,
quadrilha ou bando;

d) gestdo temeraria ou préatica ilegal ou fraudulenta que
resultarem em processo de intervencdo e liquidacao, judicial ou
extrajudicial, extensivel aqueles que estiverem com seus bens
indisponiveis em processo ou inquérito administrativo que apure
tais praticas; e

e) préticas que determinaram demissdo, destituicdo ou
cassagéo de aposentadoria, no &mbito do servigo publico.

[l — ndo ter sofrido penalidade administrativa de
suspensdo ou inabilitacdo por infracdo a legislacdo da
seguridade social e da previdéncia complementar;

IV - possuir formagdo de nivel superior em pelo menos
uma das areas de especializagdo para as quais seja exigida



experiéncia comprovada, na forma do art. 20, inciso I, desta Leli
Complementar;

V — ndo ser cOnjuge ou parente até terceiro grau de
conselheiro, diretor ou dirigente da entidade de previdéncia
complementar ou do patrocinador;

VI — ndo ter exercido atividades politico-partidarias, na
forma do § 1° deste artigo, em periodo inferior a dois anos antes
da data da contratacao;

VIl — ndo ter firmado contratos ou parcerias, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a entidade fechada ou seu
patrocinador, em periodo inferior a trés anos antes da data da
contratacao.

VIII - ndo ter sido titular de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragdo ou de cargo temporario, no patrocinador
ou na administracdo direta do governo controlador do
patrocinador, nos ultimos dois anos.

8§ 1° Para os fins desta Lei Complementar e nos termos do
art. 14 da Constituicdo Federal consideram-se atividades
politico-partidarias aquelas em que o cidaddo atue como
participante de estrutura organizacional e decisoria de partido
politico e em trabalhos vinculados a organizacdo, estruturacao e
realizacdo de campanhas eleitorais.

8 2° O disposto no inciso Il ndo se aplica a crimes
culposos ou quando decisdo judicial suspender ou anular a
decisdo ou fato gerador do impedimento.”

I11 - ao longo do exercicio de suas fungdes:

a) prestar servicos a instituicbes integrantes do sistema
financeiro;

b) exercer atividades politico-partidarias, nos termos do §
1°do art. 20 desta Lei Complementar;

c) exercer qualquer atividade profissional para o
patrocinador. ”

“Art. 22. A entidade fechada de previdéncia
complementar informara ao 6rgdo regulador e fiscalizador, entre
0s membros da diretoria-executiva, 0s responsaveis:

| - pelas aplicagOes de recursos da entidade;
Il - pela administracdo dos planos de beneficios; e



Il - pelos procedimentos internos de conformidade as
normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas pela entidade.

“Art. 23. Nos dozes meses seguintes ao término do
exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de:

| — prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagdo das
informacBes a que teve acesso em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal; e

Il — exercer atividades politico-partidarias nos termos do §
1°do art. 20 desta Lei Complementar.

Art. 2° A Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, passa a ser

acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 16-A. Compete ao conselho fiscal:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao,
fazendo constar do seu parecer as informagdes que julgar
necessarias ou Uteis a decisdo do conselho deliberativo;

Il — denunciar aos 6rgaos estatutarios da entidade fechada
de previdéncia complementar e ao 6rgdo de fiscalizacdo, as
irregularidades, inclusive aquelas relacionadas a processo
seletivo de diretores e membros independentes dos conselhos,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IV — analisar as demonstracdes contabeis, financeiras e
atuariais da entidade fechada, e sobre elas produzir parecer a ser
publicado nos sitios eletrdnicos das entidades, ao menos
semestralmente;

V — supervisionar as atividades das entidades e dar parecer
sobre 0s seus processos decisorios, bem como sobre o0s
procedimentos internos de conformidade adotados para o
cumprimento das normas legais e regulamentares.

8§ 1° O conselho fiscal solicitard aos Orgdos de
administracdo esclarecimentos ou informagdes de que
necessitar, relativas a sua funcao fiscalizadora.

8 2° O conselho fiscal podera exigir dos auditores
independentes e dos profissionais de atuaria a apuracdo de fatos
especificos, além de esclarecimentos ou informacgdes de que
necessitar para o exercicio de suas competéncias.



8§ 3° O conselho fiscal terd autonomia operacional e
dotacdo orcamentaria, aprovada pelo conselho deliberativo, para
conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e
investigacGes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
para contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.

8§ 4° As competéncias atribuidas ao conselho fiscal ndo
podem ser outorgadas ou delegadas a qualquer outro érgéo,
entidade ou instancia, dentro ou fora da entidade fechada.”

“Art. 18-A. A escolha dos membros independentes dos
conselhos deliberativo e fiscal dar-se-a por meio de processo
seletivo, conduzido por empresa especializada devidamente
contratada para este fim, sob a orientacdo do conselho
deliberativo.

8§ 1° O processo seletivo devera selecionar profissionais de
notoria especializacdo e sera realizado por meio de edital,
assegurando-se sua ampla publicidade e divulgacdo nos meios
pertinentes.

8§ 2° Considera-se de notdria especializacéo o profissional
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizacdo, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado
a plena satisfacdo do processo seletivo.

§ 3° O resultado do processo seletivo serd ratificado pelo
conselho deliberativo e homologado pelo 6rgdo fiscalizador, na
forma disciplinada pelo érgéo regulador.

8 4° Os membros independentes dos conselhos seréo
remunerados, observados, sempre que houver, 0S mesmos
parametros estabelecidos para os demais representantes dos
respectivos colegiados da entidade fechada.

§ 5° Além de atender aos requisitos de que trata o
paragrafo Unico do art. 18, o art. 20 e o disposto no art. 21,
inciso I, alinea “b”, é vedado aos conselheiros independentes:

| — ter qualquer vinculo com a entidade fechada de
previdéncia complementar, ainda que eventual,

Il — ter sido empregado, preposto ou dirigente de
patrocinador ou de alguma de suas subsidiarias;

Il — ser proprietario, dirigente ou empregado de sociedade
ou empresa que ofereca servicos ou produtos a entidade fechada
de previdéncia complementar ou ao patrocinador;

IV — receber outra remuneragdo ou vantagem da entidade
fechada de previdéncia complementar, além da estabelecida para
membro de colegiado.



“Art. 20-A. A designacao ou contratacdo de representante
de entidade fechada de previdéncia complementar em conselho
de administracdo de empresa cuja participacdo da entidade
corresponda a mais de cinco por cento dos recursos garantidores
dos planos administrados devera atender ao disposto nos arts. 20
e 21, inciso 11, alineas "b" e "c", desta Lei Complementar.”

“Secao IV
Das Responsabilidades e Impedimentos

“Art. 23-A. Os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal respondem pelos danos e prejuizos resultantes da omissao
no cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com
culpa ou dolo ou com violacdo da legislacéo e do estatuto.

8§ 1° Considerar-se-d0 abusivas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis, as acGes de membros dos conselhos
deliberativo ou fiscal e da diretoria executiva:

| - com o fim de causar dano ou prejuizo a entidade
fechada, aos participantes e assistidos e ao patrocinador; e

Il - visando a obtencdo, para si ou para outrem, de
vantagem indevida de qualquer natureza, ainda que seus
propositos ndo se efetivem.

8 2° Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal ndo
sdo responsaveis pelos atos ilicitos praticados por seus pares ou
dirigentes, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para
a préatica do ato.

§ 3° E solidaria a responsabilidade dos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal por omissdo no cumprimento de
seus deveres e obrigacdes, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da
reuniao.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos representantes da
entidade fechada de que trata o art. 20-A.”

“Art. 23-B. Nos doze meses seguintes ao término do
exercicio do cargo, o ex-membro do conselho deliberativo ou
fiscal estara impedido de exercer atividades politico-partidarias
definidas nos termos do § 1° do art. 20 desta Lei
Complementar.”

“Art. 24-A. Os auditores e atuarios, e as empresas de
auditoria independente e prestadoras de servicos atuariais,



responderdo civilmente pelos danos e prejuizos que causarem
em virtude de culpa ou dolo no exercicio das funcGes para as
quais forem contratados, 0 que ndo o0s exime da
responsabilizacdo penal e administrativa.”

“Art. 25-A. Deverdo ser objeto de homologacdo do 6rgéo
fiscalizador, no prazo estabelecido pelo 6érgdo regulador,
visando ao cumprimento dos requisitos exigidos pela legislacao,
a posse e 0 exercicio:

| - no cargo de membro dos conselhos deliberativo e fiscal
e da diretoria executiva; e

Il — como representante da entidade fechada em conselho
de administracdo de empresa na qual a entidade mantenha
participacdo, observado o disposto no art. 20-A desta Lei
Complementar.

§ 1° Para atendimento do disposto no caput, fica a entidade
fechada obrigada a encaminhar as informacGes necessarias a
instrucdo dos respectivos processos.

8 2° Constatado o0 descumprimento dos requisitos
exigidos, o orgdo fiscalizador determinara o afastamento do
dirigente ou do procurador respectivo, procedimento que
determina o inicio imediato do processo de escolha dos seus
sucessores. ”

“Art. 29-A. Ao final de cada exercicio, coincidente com o
ano civil, as entidades fechadas de previdéncia complementar
deverdo levantar as demonstracdes financeiras e contabeis, as
avaliacGes atuariais e o0s relatérios de gestdo e de risco, e
promover a consolidacdo das respectivas notas técnicas de cada
plano de beneficios.

§ 1° A documentacdo referida no caput deverd ser
previamente submetida a auditores independentes e
encaminhada ao oOrgdo fiscalizador, em conjunto com as
avaliacOes da auditoria.

§ 2° Os demonstrativos financeiros, contabeis e atuariais e
os pareceres e relatorios das auditorias financeiras, contabeis e
atuariais dever&o ser disponibilizados de forma ampla, inclusive
por meio sitios eletrénicos das entidades.

8§ 3° Os participantes e assistidos serdo notificados sobre a
data a partir da qual serdo publicadas as demonstracGes e 0s
demais documentos de que trata este artigo.

8 4° As informacgdes relacionadas no caput e no § 2°, assim
como as denuncias referidas no inciso Il do art. 16-A, deveréo
ser encaminhadas pelo 6rgdo de fiscaliza¢do, em forma e prazo a
serem definidos pelo 6rgéo regulador, ao Tribunal de Contas da



Unido, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas do
Distrito Federal ou Tribunal de Contas do Municipio, observada
a &rea de competéncia do respectivo tribunal.

Art. 3° Como regra de transicdo, na primeira investidura dos conselhos apés
a publicacdo desta Lei Complementar, seus membros terdo mandato com prazo
diferenciado.

Art. 4° As entidades fechadas de previdéncia complementar terdo o prazo de
um ano para adaptar sua organizacao estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar,

contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Preliminarmente, é necessario louvar a iniciativa do Senador Paulo Bauer,
autor do Projeto de Lei do Senado Federal (PLS) n° 388, de 2015, — Complementar, que
altera a Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, para melhorar a gestdo e o
processo decisorio das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas

por empresas estatais.

Enaltecemos, também, as alteracGes propostas pelo Senador Dalirio Beber,
relator na Comissdo de Assuntos Sociais do Senado. Igualmente, e por fim, exalto o
Relatério do Senador Aécio Neves na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJ), cujo substitutivo (Emenda n°® 2-CCJ) foi aprovado, e que passou a constituir o

parecer da CCJ, favoréavel ao Projeto.

Com a finalidade de tornar mais célere a tramitacdo legislativa, apresento
este Projeto de Lei Complementar na Camara dos Deputados, com redacdo ipsis litteris

a do Senado.

Passando a analisar o arcabouco legal, a Lei Complementar n°® 108, de 2001,
fruto de importante iniciativa do Presidente Fernando Henrique Cardoso, regulamenta o
8 4° do art. 202 da Constituicdo Federal (CF). Com ela, os fundos de pensdo das estatais
tiveram novas bases para a garantia do equilibrio econébmico-financeiro e para se evitar

prejuizos aos participantes, assistidos, Unido e demais cidadaos brasileiros.

Contudo, nesses 14 anos de vigéncia dessa Lei, a dinamica dos fatos exige o
aprimoramento do ordenamento juridico, de modo a se reprimir a ingeréncia politico-

partidaria nos fundos, quer por escolha de dirigentes, quer por pressdes do Governo.

O objetivo central da proposta é a adog¢do de normas que possibilitem maior
controle aos oOrgdos de administracdo dos fundos de pensdo, precipuamente, 0s
conselhos deliberativo e fiscal. Estes sdo 0s mecanismos centrais para uma boa
governanga, haja vista sua funcéo de nortear os rumos das entidades, dirimir os conflitos

entre representantes e representados e de fiscalizar atos da Diretoria. Para isso, 0



Conselheiro deve ser profissional, técnico, desvinculado de interesses e livre da

influéncia de terceiros.

Desse modo, a primeira inovacdo sugerida é o incremento de membros
independentes nos conselhos, tanto o deliberativo quanto o fiscal, na proporcdo de um
terco do total de representantes. Esses conselheiros, em conjunto com os representantes
de participantes, assistidos e do patrocinador, representardo importante passo ao

adicionar autonomia, legitimidade e competéncias.

A escolha dos membros independentes se dard por meio de processo
seletivo, conduzido por empresa especializada em recrutamento devidamente
contratada, com a orientacdo do Conselho Deliberativo. O processo deverd ter ampla
publicidade e divulgacdo, por meio do qual se contratara profissionais de notoria

especializacdo. Busca-se, assim, dar mais transparéncia e estimular o profissionalismo.

Por meio de vedacdes, obter-se-a sua independéncia, sendo elas: a) ter
qualquer vinculo com a entidade fechada de previdéncia complementar, exceto
eventual; b) ter sido empregado ou diretor do patrocinador ou de alguma de suas
subsidiarias; c¢) ser funcionério, diretor ou proprietario de instituicdo que esteja
oferecendo servicos e/ou produtos a entidade fechada de previdéncia complementar ou
ao patrocinador; e d) receber outra remuneracdo da entidade fechada de previdéncia
complementar além dos honorérios de conselheiro, além das vedagGes comuns aos

demais membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

Além disso, ampliamos as vedacOes gerais que a Lei Complementar n° 108,
de 2001, ja estabelece. A primeira, ao ndo permitir que o conselheiro seja conjuge ou
parente até terceiro grau de diretor ou dirigente da entidade de previdéncia
complementar ou do patrocinador. A segunda, ao vedar o exercicio de atividades

politico-partidarias nos 24 meses anteriores a sua nomeacao.

A terceira, a0 ndo admitir conselheiro que tenha firmado contratos ou
parcerias, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos
de qualquer natureza, com a entidade de previdéncia complementar ou seu patrocinador,

em periodo inferior a trés anos antes da data da nomeacao.

E, por fim, ao ndo permitir que o conselheiro tenha sido titular de cargo em
comissdo de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica direta do

governo controlador do patrocinador nos ultimos 24 meses.



Ademais, adicionamos uma quarentena de doze meses para 0 exercicio de

atividade politico-partidaria ao conselheiro, a partir da data de desvinculacéo.

Em relagédo ao conselho deliberativo, destacamos a explicitacdo de suas
atribuicoes. Esse devera definir, conforme os termos da lei, a contratacdo, as condicdes
de demissdo da diretoria-executiva, incluindo o estabelecimento de objetivos detalhados
para o exercicio da gestdo na forma do contrato. O intuito € incentivar, se ndo obrigar, a
instituicdo de contratos de gestdo entre o conselho deliberativo e a diretoria-executiva,
que sirvam de balizadores para a possivel reconducdo de diretores com bases em

critérios objetivos de desempenho.

Quanto ao funcionamento do conselho deliberativo, sua composicéo
continua paritaria, j& com a inclusdo dos membros independentes. Todas as decisdes
deverdo ser tomadas por maioria absoluta de votos, mantendo-se o presidente com o

voto de qualidade.

No que afeta o conselho fiscal, sugerimos o aumento do numero de
membros para seis, com a inclusdo de conselheiros independentes, sempre obedecendo
a paridade entre estes, 0s participantes e assistidos e os patrocinadores. Importante frisar
a introducdo de estabilidade dos conselheiros fiscais, omissdo que nédo se justificava na

LC n° 108/2001 e que é primordial para sua plena independéncia.

Ainda é de se destacar as mudancas nas competéncias do conselho fiscal.
Deverad atuar na fiscalizacdo dos atos dos administradores e no cumprimento dos
respectivos deveres legais e estatutarios; analisar e produzir pareceres semestrais sobre
as demonstracBes contabeis, financeiras e atuariais elaboradas periodicamente pela
entidade fechada, assim como relatorios sobre normas e procedimentos, e conformidade

aos mesmos; e denunciar a ocorréncia de fraudes aos 6rgdos supervisores.

Em decorréncia disso, € pertinente que o conselho fiscal ganhe autonomia

operacional e orcamentaria, pois assim podera melhor atender a suas finalidades.

A responsabilizacdo dos dirigentes e representantes também foi objeto de
alteracOes, tendo em vista, principalmente, os atuais casos de gestdo temeréria ou

mesmo de corrupg¢éo nos fundos de penséo.

Dessa maneira, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal serdo
corresponsaveis com os membros da diretoria-executiva pelos danos resultantes de

omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou



com violacdo da lei ou do estatuto, em termos idénticos ao disposto na Lei das
Sociedades Andnimas. Ressalve-se, todavia, que se exime o membro dissidente que

fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido.

Por dltimo, a introducdo de mecanismos que melhorem a disponibilizacéo
de informac0es aos participantes e assistidos e facilitem seu acesso, bem como ao 6rgéo

de fiscalizag&o.

No texto determina-se que as demonstracdes contabeis, avaliagdes atuariais,
os relatorios de gestdo e de risco, bem como a consolidacdo das respectivas notas
técnicas de cada plano de beneficios, devam ser encaminhados ao 6rgao fiscalizador.
Por sua vez, este estard obrigado, em prazo e forma estabelecido pelo érgéo regulador, a
envid-los ao respectivo tribunal de contas. Torna-se obrigatorio a submissdo dos

mesmos a auditoria externa realizada por auditores independentes.

Aumenta-se 0 escopo dos relatérios a serem enviados anualmente para o
0rgdo supervisor — e através deste, para o tribunal de contas. Além do balango assinado
pelos auditores, incluimos a necessidade de producdo de relatérios de gestdo de risco.
Assim, resguarda-se a aquisicdo de ativos altamente volateis, como recentemente
ocorreu com investimentos do fundo de pensédo Postalis. Ainda que inexistente a ma-fé,

a diretoria desconhecia 0s riscos aos quais os participantes da ECT estavam submetidos.

A vista disso, a inser¢do dessas balizas legais aperfeicoardo a governanca
institucional das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por
empresas estatais. Assim, apresento este projeto na Camara dos Deputados de forma a
se otimizar o processo legislativo em relacdo a essa matéria, ante a urgéncia que exigem

0s graves acontecimentos nos fundos de penséo.

Sala da Comissao,

Deputado MARCUS PESTANA



