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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.522, DE 2016

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Inclui-se paragrafo ao artigo 4° e da nova redacdo ao paragrafo 1° do
artigo 58, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto Lei
5452/1943.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Inclui-se paragrafo 22, ao artigo 42, do Decreto Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

“Art. 42 .o,

L

§ 22 Ndo se considera como de servigo efetivo o periodo anterior ou
posterior ao registro de ponto, realizado para atender finalidade de
deslocamento do empregado quando no local de trabalho,
uniformizag¢do ou atendimento a condigcbes higiénicas ou ainda para
usufruir de beneficio disponibilizado pelo empregador”.

Art. 22 D3 nova redacdo ao pardgrafo 12, do artigo 58, do Decreto Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

“AFE. 58. e,

$ 19 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagées de hordrio no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de dez
minutos didrios, podendo este ser dilatado até trinta minutos, com
fundamento em negociag¢do coletiva”.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Temos na nossa economia diversos setores que necessitam de uniformes para
gue os trabalhadores exercam as suas atividades, tanto do ponto de vista de higiene, quanto
de seguranca, como os setores farmacéuticos, industria de alimentos, hospitais e clinicas de
salde, entre outros.

Além da necessidade da troca de uniforme, muitas empresas oferecem ou
disponibilizam café e lanche, por questdes legais ou sindicais, cujo tempo despendido nao
justifica seja considerado de trabalho ou remunerado, pois se refere a seguranca, higiene e
bem estar do empregado. Por fim, em empresas cuja unidade seja grande o suficiente para
exigir deslocamento considerdvel entre a portaria e o ambiente de trabalho do empregado,
também ndo ha sentido em computar-se este tempo como de servico, pois o empregado
efetivamente ndo esta se ativando em suas fungoes.

Assim, o projeto de lei ora proposto pretende dar clareza a tais situacoes, ndo
onerando ainda mais o emprego e favorecendo um bom ambiente laboral, pois os
empregadores se sentirdo motivados a adotar praticas saudaveis, desde que ndo sejam
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punidos por tais beneficios e que esse tempo ndo seja computado como jornada de trabalho
ou tempo a disposi¢cdao do empregador.

Alguns tribunais ja entendem que tais situacdes ndo devam ser computadas
desta forma, como a seguir se demonstra:

TRT-9 - 42442007892900 PR 4244-2007-892-9-0-0 (TRT-9)

Data de publicagdo: 15/05/2009

Ementa: TRT-PR-15-05-2009 HORA EXTRA. TROCA DE UNIFORME E LANCHE. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA. PRINCIPIO DA ADEQUAGCAO SETORIAL NEGOCIADA.
Ndo prospera a pretensdo de aplicagdo da Sumula 366 do C. TST, que trata dos minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho, pois a desconsideracdo da extrapolagao do
limite maximo didrio de dez minutos, para fins de troca de uniforme e consumo de lanche,
encontra previsdo em norma coletiva da categoria, a qual integra temporariamente o
contrato individual do trabalho e também é reconhecida como valida pelo ordenamento
juridico (art. 72, XXVI, CF, c/c art. 619, CLT).

Portanto, com o intuito de atualizar a legislacdo brasileira, rogo o apoio dos

nobres colegas a aprovacao integral da matéria.

Sala das SessOes, em 24 de fevereiro de 2016.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE

LEGISLAC}AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de

emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
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http://trt-9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18941153/42442007892900-pr-4244-2007-892-9-0-0-trt-9

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja & disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢édo
especial expressamente consignada.

Paragrafo Gnico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Parégrafo
unico acrescido pela Lei n°® 4.072, de 16/6/1962)

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual sem distin¢édo de
sexo. (Vide art. 7°, XXX da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderédo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte pablico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
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§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob 0 regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes,
tempo integral.

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacao coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior & da hora normal. (Vide art. 7° XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

FIM DO DOCUMENTO
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