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23/02/2016 

 

Ementa: Altera a Lei nº 9.029, de 13 de abril de 1995, que "Proíbe a 
exigência de atestados de gravidez e esterilização, e outras 
práticas discriminatórias, para efeitos admissionais ou de 
permanência da relação jurídica de trabalho, e dá outras 
providências", para proibir a utilização de listas discriminatórias 
de trabalhadores, inclusive em decorrência de participação em 
processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho 
trabalhista. 

 

Forma de 
Apreciação: 

Proposição Sujeita à Apreciação do Plenário 

 

Texto 
Despacho: 

Apense-se à(ao) PL-2726/2003. 
Proposição Sujeita à Apreciação do Plenário 
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