PROJETO DE LEI N° , DE 2016
(Do Sr. Kaio Manigoba)

Altera a Lei n°® 9.029, de 13 de abril
de 1995, que “Proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacdo, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacao
juridica de trabalho, e da outras
providéncias”, para proibir a utilizacdo de
listas discriminatérias de trabalhadores,
inclusive em decorréncia de participagdo em
processos administrativos, sindicais ou
judiciais de cunho trabalhista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

[l — o impedimento de acesso ao trabalho em razao
de informacdes referentes a participagdo em processos
administrativos, sindicais ou judiciais de cunho trabalhista.

Art. 2° Acrescente-se a Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, o seguinte artigo:

Art. 4°-A. E proibido elaborar, manter ou utilizar lista
discriminatéria de qualquer natureza ou veicular, por
guaisquer meios, informacgdes discriminatorias referentes
a empregados ou ex-empregados, inclusive quanto a sua



participagdo em processos administrativos, sindicais ou
judiciais de cunho trabalhista.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades do
art.3°, a infracdo do disposto no “caput” d4 direito a
reparacao por dano moral, com responsabilidade solidaria
das pessoas juridicas envolvidas.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal consagra o direito ao trabalho
como um dos direitos sociais fundamentais e proibe expressamente qualquer
tipo de discriminacdo que tenha por objetivo reduzir ou limitar as oportunidades
de acesso ao emprego.

No entanto, muitas vezes, o empregador se vale de
critérios ilegitimos de sele¢do, colocando em condi¢do de desvantagem alguns
candidatos ou grupo de candidatos a vaga de emprego. Um dos critérios, ainda
hoje utilizados, esté relacionado as Listas Discriminatdrias, também chamadas
“Listas Negras”.

Essas listas possuem dados de pessoas que tenham
participado de processos de cunho trabalhista, seja por terem ajuizado
reclamatéria trabalhista contra seus ex-empregadores ou mesmo por terem
figurado como testemunhas nesses processos, seja por terem apresentado
reclamacdes aos fiscais do trabalho ou aos sindicatos, ou participado de
alguma forma de processos administrativos ou sindicais.

A inclusdo em tais listagens é considerada caracteristica
“negativa” em sua conduta profissional, revelando o viés discriminatorio da
selecdo, o que é proibido pela Constituicao.

O condicionamento da oportunidade de trabalho a
inexisténcia de participacdo em acdes trabalhistas viola frontalmente o direito
constitucional de acdo dos trabalhadores e o proprio direito ao trabalho,
assegurado nos artigos 5°, inciso XXXV, e 6° da Carta Magna.



Essa conduta discriminatéria deve ser fortemente
combatida pelo Congresso Nacional. Ndo queremos trabalhadores com medo
de reclamar seus direitos trabalhistas por temerem a retaliacdo dos
empregadores, por receio de ndo conseguirem novo emprego em razao dessa
conduta discriminatoria inadmissivel.

Nesse intuito € que apresentamos o0 presente projeto de
lei, que objetiva inserir entre as condutas proibidas pela Lei n® 9.029, de 1995,
a utilizacdo de listas discriminatérias de trabalhadores, inclusive em
decorréncia de participacdo em processos administrativos, sindicais ou judiciais
de cunho trabalhista.

A proposicao inclui, entre os crimes previstos nessa Lei, 0
impedimento do acesso a emprego em razdo de informacfes referentes a
participagdo em processos administrativos, sindicais ou judiciais de cunho
trabalhista. Também proibe elaborar, manter ou utilizar lista discriminatoria de
qualquer natureza, ou veicular, por quaisquer meios, informacdes
discriminatorias referentes a empregados ou ex-empregados, inclusive quanto
a sua participagdo em processos; e assegura ao trabalhador o direito a
reparagdo por dano moral, com responsabilidade solidaria das pessoas
juridicas envolvidas nas condutas proibidas.

Certos de que a proposicao contribuira efetivamente para
o combate a discriminacdo dos trabalhadores e para a melhoria das relacdes
de trabalho, pedimos o apoio dos ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 17 de fevereiro de 2016.

Deputado Kaio Manicoba
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