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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.307, DE 2016

(Do Sr. Max Filho)

Acrescenta artigo a Lei 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispde
sobre a politica de valorizacéo do salario minimo e dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de
2016 a 2019.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4653/1994.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica incluido art. 3° na Lei 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispde sobre a
politica de valorizac&o do salario minimo e dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) para o periodo de 2016 a 2019, renumerando-se 0S

artigos posteriores desta mesma lei, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 3° O salario minimo de que trata esta lei compreendera a

jornada de trabalho de até 40 horas semanais.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo brasileira de 1988 estabelece no artigo 7°, Titulo II, capitulo I
(Dos Direitos Sociais), o direito de todo trabalhador a um salario minimo. O inciso IV
manteve basicamente a definicdo da antiga CLT, ao assegurar ao trabalhador um
piso salarial "capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social". Esta clausula também garante reajustes periodicos

a fim de preservar o poder aquisitivo do trabalhador.

O salario minimo € um instrumento de justica distributiva adotado em varios

paises. Ele deveria representar a menor remuneragao a ser paga pelo trabalho, no
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pais em que vigore. O salario € o resultado da troca de valores entre quem trabalha
e quem se beneficia do trabalho. Ele ndo deve ser confundido com as transferéncias
compulsorias de renda realizadas pelo Estado, que visam aliviar as caréncias dos
mais pobres: essas transferéncias ndo exigem contrapartidas econdmicas do
beneficiado, uma vez que o0s recursos correspondentes sdo de origem fiscal,

representando encargos da populagéo em geral.

Decorridas algumas décadas da promulgacdo da Constituicdo de 1988, o
cumprimento real desse direito permanece como desafio. E patente que o valor do
salario minimo é insuficiente para atender o preceito constitucional e, por isso, temos
que ter como meta permanente a sua elevacdo. Precisamos entender que a
valorizacdo do salario minimo, além de contribuir para a qualidade de vida do
trabalhador, produz consequéncias importantes para a ampliacdo do mercado

consumidor interno e fortalecimento da economia brasileira.

Mas a politica de valorizacdo do salario minimo deve continuar, sobretudo,
porque o Pais mantém o seu perfil de desigualdades sociais e de renda. O saléario
minimo em elevacdo deve ser considerado como um instrumento para buscar um

patamar civilizatorio de nivel superior para o Brasil.

A trajetéria de avanco social deve ser mantida e aprofundada. E cabe ao
Congresso Nacional afiancar o processo de desenvolvimento com equidade, o que
passa necessariamente pela continuidade e aprofundamento da politica de
valorizacdo do salario minimo. Nesse sentido, € fundamental que o salario minimo

seja compreendido como remuneracao da jornada de trabalho de até 40 horas.

A remuneracdo relativa as horas trabalhadas além desse patamar de 40
horas devera ser tratada como acréscimo salarial correspondente ao quantitativo de
horas extras.

Sala das Sessdes, em 17 de fevereiro de 2016

Deputado Max Filho
PSDB/ES
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
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observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°13.152, DE 29 DE JULHO DE 2015

Dispde sobre a politica de valorizacdo do
salario-minimo e dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
para o periodo de 2016 a 2019.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S8o estabelecidas as diretrizes a vigorar entre 2016 e 2019, inclusive, a
serem aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano, para:

| - a politica de valorizacdo do salario-minimo; e

Il - (VETADO).

8 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario-minimo
corresponderdo a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e
divulgado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada
nos 12 (doze) meses anteriores ao més do reajuste.
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8 2° Na hipotese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia atil imediatamente anterior a vigéncia
do reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

8 3° Verificada a hipdtese de que trata o § 2°, os indices estimados permanecerédo
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo o0s eventuais residuos
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8 4° A titulo de aumento real, serdo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2016, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB), apurada pelo IBGE, para 0 ano de 2014;

Il - em 2017, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2015;

I11 - em 2018, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para 0 ano de 2016; e

IV - em 2019, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do
PIB, apurada pelo IBGE, para o0 ano de 2017.

8 5° Para fins do disposto no § 4°, serd utilizada a taxa de crescimento real do PIB
para o0 ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia util do ano imediatamente
anterior ao de aplicacdo do respectivo aumento real.

§ 6° (VETADO).

Art. 2° Os reajustes e os aumentos fixados na forma do art. 1° seréo estabelecidos
pelo Poder Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgaré a
cada ano os valores mensal, diario e horario do salario-minimo decorrentes do disposto neste
artigo, correspondendo o valor diario a 1/30 (um trinta avos) e o valor horério a 1/220 (um
duzentos e vinte avos) do valor mensal.

Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Nelson Barbosa

Carlos Eduardo Gabas

Luis Inacio Lucena Adams

FIM DO DOCUMENTO
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