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PORTARIA N.° 485, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Aprova a Norma Regulamentadora n.° 32
(Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢bes que lhe
confere o artigo 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e os artigos 155,
inciso I, e 200 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 10 da Lei no 6.514, de22 de
dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto da nova Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, doravante denominada de NR-32, nos termos do
Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A exigéncia do cumprimento das normas estabelecidas no Anexo | dar-se-a
nos prazos estabelecidos no Anexo Il desta Portaria

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacéo.
LUIZ MARINHO
ANEXO I
NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

32.1 Do objetivo e campo de aplicacao

32.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
béasicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocdo e assisténcia a saude em geral.

32.1.2 Para fins de aplicagdo desta NR entende-se por servigos de satde qualquer
edificacdo destinada a prestacao de assisténcia a satde da populacéo, e todas as a¢oes de
promogcé&o, recuperacgdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de
complexidade.

32.2 Dos Riscos Biologicos

32.2.1 Para fins de aplicagdo desta NR, considera-se Risco Bioldgico a probabilidade da
exposicéo ocupacional a agentes bioldgicos.

32.2.1.1 Consideram-se Agentes Bioldgicos os microrganismos, geneticamente
modificados ou ndo; as culturas de células; os parasitas; as toxinas e os prions.

32.2.1.2 A classificacdo dos agentes biologicos encontra-se no anexo | desta NR.

32.2.2 Do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA:

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento, deve conter:
. Identificacdo dos riscos biolégicos mais provaveis, em funcdo da localizacéo
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geografica e da caracteristica do servigo de saude e seus setores, considerando:

a) fontes de exposi¢do e reservatorios;

b) vias de transmissdo e de entrada;

c) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente bioldgico no ambiente;

e) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

I1. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) a finalidade e descricéo do local de trabalho;

b) a organizacéo e procedimentos de trabalho;

c) a possibilidade de exposicéo;

d) a descrigéo das atividades e fungdes de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condi¢oes de trabalho, que possa alterar a
exposicao aos agentes biolégicos;

b) quando a anélise dos acidentes e incidentes assim o determinar.

32.2.2.3 Os documentos que compdem o PPRA deverao estar disponiveis aos
trabalhadores.

32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso I do
item 32.2.2.1, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliacdo dos riscos bioldgicos;

b) a localizacdo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

c) a relacdo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua fun¢éo, o local
em que desempenham suas atividades e 0 risco a que estdo expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) 0 programa de vacinagao.

32.2.3.2 Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador
para um outro posto de trabalho, que implique em mudanca de risco, esta deve ser
comunicada de imediato ao médico coordenador ou responsavel pelo PCMSO.
32.2.3.3 Com relacdo a possibilidade de exposicdo acidental aos agentes biologicos,
deve constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotados para diagnostico, acompanhamento e prevencao
da soroconversao e das doencas;

b) as medidas para descontaminacao do local de trabalho;

c) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificagdo dos responsaveis pela aplicacdo das medidas pertinentes;

e) a relacdo dos estabelecimentos de salde que podem prestar assisténcia aos
trabalhadores;

f) as formas de remocéo para atendimento dos trabalhadores;

g) a relagdo dos estabelecimentos de assisténcia a saide depositarios de
imunoglobulinas, vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos

especiais.

32.2.3.4 O PCMSO deve estar a disposicdo dos trabalhadores, bem como da inspecao
do trabalho.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biologicos, com ou sem
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afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT.

32.2.4 Das Medidas de Protecao

32.2.4.1 As medidas de protecdo devem ser adotadas a partir do resultado da avaliacéo,
previstas no PPRA, observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposigéo acidental ou incidental, medidas de protecéo devem
ser adotadas imediatamente, mesmo que ndo previstas no PPRA.

32.2.4.2 A manipulagdo em ambiente laboratorial deve seguir as orientagdes contidas na
publicacdo do Ministério da Saude — Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencéo
com Material Biol6gico, correspondentes aos respectivos microrganismos.

32.2.4.3 Todo local onde exista possibilidade de exposic¢ao ao agente bioldgico deve ter
lavatorio exclusivo para higiene das méos provido de 4gua corrente, sabonete liquido,
toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual.
32.2.4.3.1 Os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de pacientes portadores
de doencas infecto-contagiosas devem conter lavatério em seu interior.

32.2.4.3.2 O uso de luvas néo substitui o processo de lavagem das méos, o que deve
ocorrer, no minimo, antes e depois do uso das mesmas.

32.2.4.4 Os trabalhadores com feridas ou lesGes nos membros superiores sé podem
iniciar suas atividades apds avaliacdo medica obrigatoria com emissdo de documento de
liberacéo para o trabalho.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

a) a utilizacdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato nos postos de
trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) o uso de calcados abertos.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com possibilidade de exposi¢édo a agentes biolégicos
devem utilizar vestimenta de trabalho adequada e em condi¢6es de conforto.

32.2.4.6.1 A vestimenta deve ser fornecida sem énus para o empregado.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos
de protecdo individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.
32.2.4.6.3 O empregador deve providenciar locais apropriados para fornecimento de
vestimentas limpas e para deposicao das usadas.

32.2.4.6.4 A higienizagdo das vestimentas utilizadas nos centros cirdrgicos e
obstétricos, servicos de tratamento intensivo, unidades de pacientes com doencas
infecto-contagiosa e quando houver contato direto da vestimenta com material organico,
deve ser de responsabilidade do empregador.

32.2.4.7 Os Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI, descartaveis ou ndo, deveréo
estar a disposi¢do em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigéo.



