PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Da Sra. Ann Pontes)

Estabelece normas para a qualificacdo
de organizagcbes de responsabilidade
socioambiental e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece normas para a qualificacdo
das empresas como organizacdes de responsabilidade socioambiental.

Art. 2° As empresas, para que se qualifiguem como
organizacbes de responsabilidade socioambiental, devem, comprovadamente,
cumprir 0s seguintes requisitos:

| — aceitacdo, respeito e pratica, nas suas relacbes de
trabalho, dos principios da prote¢éo, da irrenunciabilidade, da continuidade, da
primazia da realidade, da razoabilidade, da boa-fé, da ndo-assuncao dos riscos e
da ndo-discriminacao;

Il — observancia dos preceitos constitucionais referentes a
direitos e garantias fundamentais, direitos sociais, hormas da Ordem Econbmica
e Financeira e da Ordem Social, bem como das normas de protecdo das
condicdes e meio ambiente do trabalho;

lll — pratica, valorizacdo e fomento da negociagcao coletiva
de trabalho;

IV — incentivo & administracdo participativa, assegurando a
insercdo dos trabalhadores na gestdo das empresas, bem como a sua



participagédo nos lucros ou resultados;

V — cumprimento das leis de protecdo e defesa do meio
ambiente e do consumidor, inclusive mediante convencdes coletivas de consumo;

VI — manutencdo de programas de qualidade e
produtividade;

VII — pratica, valorizacdo e fomento da responsabilidade
social e do desenvolvimento sustentavel;

VIII — obtencdo e manutencédo de certificacdo oficial de
atendimento aos requisitos desta Lei.

Art. 3° Para os fins desta Lei, sdo expressamente
declarados os seguintes principios e conceitos:

| — Principio _da Protecdo: é o critério fundamental que
orienta o Direito do Trabalho, expresso sob a forma de regras, conforme as quais
o intérprete deve escolher, entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele
gue seja mais favoravel ao trabalhador; na hipétese de multipla incidéncia
normativa, opcéo pela que seja mais favoravel; a aplicacdo de uma nova norma
nunca deve servir para diminuir as condicdes mais favoraveis em que se
encontrava o trabalhador, consideradas tais condicdes em seu conjunto;

Il — Principio da Irrenunciabilidade: é a impossibilidade
juridica de o trabalhador privar-se, voluntariamente, de uma ou mais vantagens
concedidas por lei ou negociagao coletiva,

[l — Principio da Continuidade: € a presuncdo de
conservacgao do contrato de emprego, para que surta todos os efeitos desejados
pelas partes e pelo ordenamento juridico;

IV — Principio da Primazia da Realidade: em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia ao fato;

V — Principio da Razoabilidade: nas relagcbes de trabalho, as
partes devem conduzir-se de maneira razoavel na solucdo de problemas ou
conflitos;

VI — Principio da Boa-fé: é a afirmagcdo de que as




organizacbes e seus trabalhadores devem realizar o0 maximo de esforco para
aumentar e melhorar a quantidade, a qualidade e a produtividade dos servigcos ou
produtos, assim contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

VIl — Principio da N&o-Assuncdo de Riscos: o0s
trabalhadores ndo assumem riscos da atividade, que devem ficar a cargo da
empresa,

VIl — Principio _da __Nao-Discriminacdo: todos o0s
trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em
matéria de emprego e ocupacao, sendo vedada qualquer distin¢cdo, exclusdo ou
preferéncia baseada em motivos de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
nacionalidade, origem, com objetivo de anular ou alterar essa igualdade,

permitidas as acdes afirmativas compensatorias de desigualdades sociais;

IX — Principio da Administracdo Participativa: € a gestao
humanizada que emprega, participativamente, o trabalho e o talento humanos e

se baseia na equitativa convergéncia de interesses de fornecedores,
trabalhadores e consumidores, tendo como objetivo criar melhores condicdes
para a empresa realizar sua funcdo social de producéo de resultados adequados
aos seus propoésitos empresariais e satisfazer, convenientemente, as
necessidades de sua comunidade;

X — Principio do Desenvolvimento Sustentavel: todos tém
direito a uma vida saudavel e produtiva, em harmonia com a natureza, bem como
ao desenvolvimento e a mais alta qualidade de vida, de modo a permitir que
sejam atendidas equitativamente as necessidades de geracdes presentes e
futuras, erradicada a pobreza e reduzidas as desigualdades sociais e regionais;

Xl — Responsabilidade Social: exercicio comprovado,
documentado e publicado em balanca social de praticas, acbes e iniciativas
capazes de tornar efetivo o principio da funcdo social da propriedade, inclusive
mediante participacdo direta e incentivo a participagdo dos socios, acionistas,
administradores, empregados, fornecedores e consumidores em acdes sociais
tendentes a melhorar as condi¢cdes de vida, a qualidade de vida no trabalho e o
desenvolvimento humanao.




Art. 4° Para fins de atendimento aos requisitos de
gualificacdo e expedicdo do correspondente certificado, o interessado deve
prova-los, com a apresentacdo de, pelo menos, 0s seguintes documentos
cumulativamente:

| — relatério de auditoria socioambiental que demonstre,
conclusivamente, o atendimento aos requisitos estabelecidos pelo art. 2° desta
Lei;

Il — certificados de conformidade, expedidos com base nas
normas das Séries ISO 9000, ISO 14000 e SA 8000;

Il — certidbes negativas dos orgaos oficiais de protecédo e
defesa dos trabalhadores, consumidores e meio ambiente;

IV — participagdo em negociagdes coletivas de trabalho e
celebracdo de convencgdes coletivas de consumo;

V — balancos sociais.

Paragrafo unico. A qualificacdo deve ser feita anualmente,
com apresentacao de nova documentacao, nos termos deste artigo.

Art. 5° As empresas que se qualificarem como organizacées
de responsabilidade socioambientais ficam assegurados:

| — reducdo, proporcional e progressiva, das contribuicoes
para entidades de formacé&o profissional, assisténcia social e de apoio as micro e
pequenas empresas, mediante abatimento das despesas que realizarem com
treinamento e assisténcia social,

Il — celebracdo de contratos de trabalho avulso com
entidades sindicais para a execuc¢ao de servigos e atividades descontinuas;

[l - redugéo, proporcional e progressiva, da contribuigdo
para a seguridade social (art. 195, I, da Constituicdo da Republica), a medida em
que melhorarem os indices de Desenvolvimento Humano — IDH no Municipio e
na Microrregidao homogénea correspondentes.

Art. 6° O Poder Executivo desqualificara a organizacdo
guando constatado o descumprimento desta Lei.

8§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo



administrativo, permitida a suspensao liminar da qualificacao.

§ 2° Considera-se desqualificada a organizacdo que nao
renovar a qualificacdo no prazo legal.

8 3° A desqualificacdo importa reverséo a situacdo anterior
e perda dos direitos da organizagao estipulados nesta Lei, sem que disso resulte
gualquer prejuizo para os direitos dos trabalhadores.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

As noticias sobre fatos que atentam contra o0s
trabalhadores, o meio ambiente e os consumidores ocupam generoso espago nos
meios de divulgacao, especialmente os jornais, revelando, lamentavelmente, um
namero assustador de empresas que ndo cumprem a legislacao social vigente.

Os Ministérios do Meio Ambiente, da Economia e do
Trabalho e Emprego ja desenvolvem inUmeras acdes para tentar reverter esse
guadro, no qual merece destaque a combativa atuacdo fiscalizatéria das
delegacias de defesa do consumidor, do meio ambiente e das regionais do
trabalho, mas isso ndo é suficiente. Precisamos criar mecanismos que incentivem
o incremento do numero de empresas cumpridoras das normas sociais protetivas.

Para tanto, sugerimos a possibilidade de o Executivo
conceder certificacao oficial atestando que as empresas que aceitem, respeitem e
pratiguem, nas suas relacbes de trabalho, os principios protetivos do trabalho,
estdo qualificadas como organizacbes de responsabilidade socioambiental. O
mesmo tratamento devera ser dado as empresas que fomentem a negociacao
coletiva de trabalho, bem como as que incentivem a participacdo dos
trabalhadores na sua gestéo e nos seus lucros ou resultados.

As empresas qualificadas como organizagdes de
responsabilidade socioambiental, permite-se a concessdo de alguns beneficios,



como reducéo, proporcional e progressiva, das contribuicbes para entidades de
formacédo profissional, assisténcia social e de apoio as micro e pequenas
empresas, mediante abatimento das despesas que realizarem com treinamento e
assisténcia social, aléem de celebracdo de contratos de trabalho avulso com
entidades sindicais para a execuc¢ao de servigos e atividades descontinuas.

Para obtencdo desses beneficios, as empresas devem
cumprir varias exigéncias, entre elas a apresentacdo de certiddes negativas dos
orgaos oficiais de protecdo e defesa dos trabalhadores, consumidores e meio
ambiente.

Assim sendo, diante dos fundamentos sociais de nossa
sugestdo, esperamos contar com 0 apoio necessario para converté-la em lei,
para incentivar a ampliagdo do niumero de empresas que respeitem os direitos
dos trabalhadores e consumidores, bem como as normas protetivas do meio
ambiente.

Sala das Sessfes, em de de 2003.

Deputada ANN PONTES
PMDB - PA.



